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ACUERDO 08/2020 POR EL QUE SE EXPIDE EL CODIGO
DE ETICA DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE
MORELQOS

OBSERVACIONES GENERALES.- Se reforma el articulo 19 por el Acuerdo 09/2020 por el que se maodifica la

integracion de Comité de Etica de la Fiscalia General del Estado de Morelos, publicado en el Periédico Oficial “Tierra y
Libertad” No. 5865 de fecha 2020/09/23. Vigencia: 2020/09/24.

Aprobacion 2020/08/07
Publicacion 2020/08/19
Vigencia 2020/08/20
Expidi6é Fiscalia General del Estado de Morelos (FGE)

Periddico Oficial 5856 “Tierray Libertad”



:: Acuerdo 08/2020 Por el que se expide el Cédigo de Etica de la Fiscalia General del Estado de Morelos.

2

AL-VT-S0 "
Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos. Ultima Reforma: 23-09-2020

M O RE LO S Direccion General de Legislacion.

2018 - 2024 Subdireccién de Jurismatica.

Al margen superior izquierdo un logo que dice: FGE, Fiscalia General del Estado.
Organo Interno de Control.

LICENCIADO EVER FELIPE VELARDE CORRALES, TITULAR DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE
MORELOS, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS
ARTICULOS 1, 2, 3, FRACCIONES VIII, XX Y XXI, 4, 8, 9, FRACCION II, 16 DE
LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS; 23-C, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS;
1, 2, 3, FRACCIONES X, XXIIl Y XIV (sic), 7, 8, FRACCION I, DE LA LEY DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS PARA EL ESTADO DE MORELOQGS;
130, 131, DE LA LEY ORGANICA DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE
MORELOS; 118 DEL REGLAMENTO DE LA LEY ORGANICA DE LA FISCALIA
GENERAL DEL ESTADO DE MORELOS; ASI COMO 10, FRACCIONES |, I, IlI,
XXV y XXXII DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE MORELOS, Y CON
BASE EN LA SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El 27 de mayo de 2015, se publico en el Diario Oficial de la Federacién, el Decreto
por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de combate a
la corrupcion; mediante el cual fue creado el Sistema Nacional Anticorrupcion
como la instancia de coordinacion entre las autoridades de todos los érdenes de
gobierno competentes en la prevencion, deteccion y sancion de responsabilidades
administrativas y hechos de corrupcion, asi como en la fiscalizacion y control de
recursos publicos.

Mediante dicho Decreto, entre otros, fue reformado el articulo 109 de la carta
magna, sefialando en su fraccion lll que se aplicarian sanciones administrativas a
los servidores publicos por los actos u omisiones que afecten la legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar en el desempefio
de sus empleos, cargos o comisiones.
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Asi las cosas, derivada de dicha reforma constitucional fueron emitidas diversas
Leyes secundarias con el objeto de reglamentarla. Asi el 18 de julio de 2016 se
publicé en el Diario Oficial de la Federacion el “Decreto por el que se expide la Ley
General del Sistema Nacional Anticorrupcién; la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, y la Ley Organica del Tribunal Federal de
Justicia Administrativa”.

En el caso particular la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, en su
articulo 5, instaura como principios rectores que rigen el servicio publico los
siguientes:  legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad y
competencia por mérito; de igual modo, establece que los Entes Publicos estan
obligados a crear y mantener condiciones estructurales y normativas que permitan
el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuacién ética y
responsable de cada servidor publico.

Asimismo, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, expedida
mediante “Decreto por el que se expide la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion; la Ley General de Responsabilidades Administrativas, y la Ley
Organica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa” publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 18 de julio de 2016, y la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Morelos, expedida mediante “Decreto Numero
Dos Mil Ciento Noventa y Tres, por el que se expiden la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Morelos; la Ley de Justicia Administrativa del
Estado de Morelos; la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de
Morelos; se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del Cddigo
Penal para el Estado de Morelos; de la Ley Organica de la Fiscalia General del
Estado de Morelos; y de la Ley Organica Municipal del Estado de Morelos”,
publicado en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad”, numero 5514, el 19 de julio de
2017; establecen que los servidores publicos observaran en el desempefio de su
empleo, cargo o comisién, los principios de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas,
eficacia y eficiencia que rigen en el servicio publico.

De igual manera la citada Ley General de Responsabilidades Administrativas, en
su articulo 16, dispone que los servidores publicos deberan observar el Codigo de
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Etica que al efecto sea emitido por las Secretarias o los Organos Internos de
Control, conforme a los lineamientos que emita el Sistema Nacional
Anticorrupcion, para que en su actuacion impere una conducta digna que
responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desemperiio;
asimismo, alude que el Cadigo de Etica referido, debera hacerse del conocimiento
de los servidores publicos de la Dependencia o Entidad de que se trate, asi como
darle la maxima publicidad.

De igual manera, la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Morelos, establece en su articulo 15, que los Servidores Publicos deberan
observar el Codigo de Etica que al efecto sea emitido por la Secretaria de la
Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos o los Organos Internos de
Control, conforme a los lineamientos que emitan el Sistema Nacional y el Sistema
Estatal,! para que en su actuacién impere una conducta digna que responda a las
necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio; refiriendo ademas, que
dicho Caodigo, deberd hacerse del conocimiento de los servidores publicos de la
Entidad de que se trate, asi como darle la maxima publicidad, por lo que debera
publicarse en el portal de internet de los Entes Publicos y en el Periddico Oficial.

Ahora bien, el 12 de octubre de 2018, se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion, el “Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la
emision del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas”, emitido por el Comité Coordinador del
Sistema Nacional Anticorrupcion, lineamientos que tienen por objeto establecer los
elementos a considerar para la emision del Codigo de Etica a que se refiere el
articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; asi como
sentar las bases de principios rectores que regirdn las politicas transversales,
integrales, sistematicas, continuas y evaluables que, en materia de integridad y
ética publica, emitan los entes publicos.

! Ley de Responsabilidades Administrativas para el estado de Morelos.

Articulo 3. Para efectos de esta Ley se entendera por:

la XXIX. ...

XXX. Sistema Estatal, a la instancia de coordinacion entre las autoridades en el Estado de Morelos, para la prevencién, deteccién y sancion
de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion, asi como en la fiscalizacién y control de recursos publicos, al que hace mencién
el articulo 134 de la Constitucion local,

XXXI. Sistema Nacional, a la instancia de coordinacién entre las autoridades de todos los 6rdenes de gobierno competentes en la prevencion,
deteccion y sancion de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion, asi como en la fiscalizacion y control de recursos publicos,
a que hace mencion el articulo 113 de la Constitucion, y

XXXII. ...
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Lo anterior, en virtud de que dicho Comité tiene como facultad, entre otras, la
determinacion e instrumentacion de los mecanismos, bases y principios para la
coordinacion con las autoridades de fiscalizacion, control y de prevencion y
disuasion de faltas administrativas y hechos de corrupcién, en especial sobre las
causas que los generan.

En ese orden, resulta importante sefialar que desde la reforma a la Constitucion
del Estado publicada el 15 de febrero de 2018, en el Peridédico Oficial “Tierra y
Libertad”, numero 5578, se le dotdé de autonomia constitucional a la Fiscalia
General del Estado de Morelos, garantizando la independencia de la institucion de
procuracion de justicia en la Entidad; y en atencion al articulo 23-C de la
Constitucion del Estado, se designo al suscrito como Titular del Organo Interno de
Control de la citada Fiscalia General, como se desprende del Decreto NUmero
Tres Mil Cuatrocientos Cincuenta y Uno, publicado en el Periédico Oficial “Tierra y
Libertad”, numero 5629, el 31 de agosto de 2018.

En ese sentido, destacando que la Ley General de Responsabilidades y la local en
la materia del Estado, sefialan que el Codigo de Etica debe ser emitido por la
Secretaria de la Contraloria o el Organo Interno de Control que corresponda; se
hace necesaria la expedicion del Cédigo de Etica al que deberan estar sujetas las
personas servidoras publicas de la Fiscalia General.

Al respecto, se hace importante referir qué la ética es una ciencia normativa,
ciencia del deber ser.? La ética tiene como misién “proponer a la voluntad su bien
verdadero” y ello “no sélo por el camino del deber, sino también por los del amor y
el entusiasmo”. A través del amor y el entusiasmo, el hombre excede el mero
cumplimiento del deber y alcanza una mayor plenitud humana; es la virtud del
héroe o del santo.3

El Poder Judicial de la Federacién al emitir su Coédigo de Etica sefialé que se
emplea este vocablo por ser la denominacién preponderante que se ha dado a
documentos similares, existentes en otros paises de Iberoamérica. Ademas,

2 Ibidem.

3 Goémez Robledo, Antonio citado por Campillo Sainz, José, “Introduccién a la Etica Profesional del Abogado”, Ed. Porrta, Octava ed., México
2009, p. 14.
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desde el punto de vista gramatical, tal locucién es correcta, pues dicho término
también puede emplearse en sentido figurado, para denominar a un conjunto de
principios y reglas sobre cualquier materia.*

El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, para el caso de los centros
de trabajo, define al Codigo de Etica como el conjunto de normas y valores
tendientes a regular la conducta de las personas dentro del contexto y ambiente
de un centro de trabajo, proponiendo una normativa que deberd ser cumplida de
manera obligatoria por los integrantes del centro de trabajo.®

Asimismo, el referido Consejo Nacional, durante la contingencia por COVID-19, ha
recibido quejas y documentado situaciones vinculadas a hechos de rechazo, de
violencia y de discriminacion,® para atender los casos de discriminacion ofrece un
sistema de quejas; por ello la necesidad de contar con un Cdédigo de Etica en el
gue destaque el principio de no discriminacion como uno de los ejes rectores que
han de observar todos los servidores publicos de la Fiscalia General del Estado de
Morelos.’

En ese orden de ideas, en el caso particular se busca que, en el trabajo publico de
la Fiscalia General del Estado de Morelos, se promueva un cambio cultural en el
actuar de las personas servidoras publicas, asumiendo el compromiso de
desempefiar su empleo, cargo o comisién, bajo los principios rectores y valores de
la funcién publica, coadyuvando en el impulso de un desempefio eficiente, honesto
y transparente, desarrollando las reglas de integridad con perspectiva de género a
las que deberan sujetarse las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus
funciones, a través de los principios rectores y valores que se concretaran en este
Cadigo.

4 Plenos de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, Consejo de la Judicatura Federal, y la Sala Superior del Tribunal Electoral, “Cédigo de
Etica del Poder Judicial de la Federacion”, México 2004. Fecha de consulta 22 de mayo de 2020. Disponible en:
https://sjf.scjn.gob.mx/SJFSist/Image/archivosPDF/codigoEtica.pdf
5 Consejo Nacional Para Prevenir la Discriminacion, “Herramienta ejemplo para el Centro de Trabajo”. Fecha de consulta 22 de mayo de
2020. Disponible en: https://www.conapred.org.mx/userfiles/files/6.%20Elementos%20de%20Codigo%20de%20etica.pdf
6 Animal Politico, “Conapred emite recomendaciones para prevenir y enfrentar la discriminacion por COVID-19". Fecha de consulta 25 de
junio de 2020, disponible en: https://www.animalpolitico.com/2020/04/conapred-recomendaciones-discriminacion-covid-19/
7 e

Ibidem.
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Cabe destacar ademas que la Constitucion Federal sefiala en su articulo 116,
fraccion IX, que las Constituciones de los Estados garantizaran que las funciones
de procuracion de justicia se realicen con base en los principios de autonomia,
eficiencia, imparcialidad, legalidad, objetividad, profesionalismo, responsabilidad y
respeto a los derechos humanos. Sefialando en la Ley Organica de la Fiscalia
General en su articulo 9 que la actuacion de la Institucion del Ministerio Publico se
encuentra sujeta a los principios de legalidad, imparcialidad, objetividad, eficiencia,
eficacia, profesionalismo, honradez, lealtad, probidad y respeto a los derechos
humanos reconocidos en la Constitucion y en los Tratados Internacionales,
buscando en todo momento un trato igualitario, respetando la equidad de género.
De ahi que este instrumento recoja tanto las disposiciones a que aluden los
instrumentos en materia de responsabilidad administrativa como a los propios de
la funcién ministerial.

Teniendo en cuenta los principios y valores presentados por el Sistema Nacional
Anticorrupcion, a efecto de evitar actos de corrupcion por parte de los servidores
publicos, y con el fin de fortalecer a la Fiscalia General del Estado de Morelos,
para el cumplimiento y observancia de los principios constitucionales que rigen al
servicio publico, se requiere difundir y promover politicas de honestidad y de moral
publica para las personas servidoras publicas de la misma, independientemente
de la normativa que en el marco del derecho regulan el @mbito sancionador.

Sobre los principios constitucionales y valores, que rigen el actuar de los
servidores publicos de igual manera debera de respetarse la equidad y la paridad
de género, buscando en todo momento un trato igualitario en la atencion y los
servicios que presta la Fiscalia General del Estado de Morelos, sin importar sus
preferencias sexuales.

Por lo expuesto y fundado, tengo a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 08/2020 POR EL QUE SE EXPIDE EL CODIGO DE ETICA DE LA
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE MORELOS.

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

7 de 29
Aprobacion 2020/08/07
Publicacion 2020/08/19
Vigencia 2020/08/20
Expidi6é Fiscalia General del Estado de Morelos (FGE)

Periddico Oficial 5856 “Tierray Libertad”




z
T

Acuerdo 08/2020 Por el que se expide el Cédigo de Etica de la Fiscalia General del Estado de Morelos.

NS AVTVRY

2

AIL-VT-55W

Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos. Ultima Reforma: 23-09-2020
M O RE LO S Direccion General de Legislacion.
2018 - 2024 Subdireccién de Jurismatica.

Articulo 1. El presente ordenamiento es de observancia general y obligatoria para
todas las personas servidoras publicas de la Fiscalia General del Estado de
Morelos; en la medida en que los principios rectores, valores y reglas de
integridad, resulten aplicables a la funcién que cada persona servidora publica
desempeiia.

Articulo 2. El presente Codigo tiene por objeto emitir y dar a conocer los principios
rectores, valores y reglas de integridad, que guien la conducta de las personas
servidoras publicas de la Fiscalia General del Estado de Morelos en el ejercicio de
sus funciones, buscando incidir en su comportamiento y desempeiio, para formar
una ética e identidad profesional compartida y un sentido de orgullo de
pertenencia al servicio publico.

Articulo 3. Para los efectos de este Cadigo se entiende por:

|. Codigo, al presente instrumento juridico;

II. Cddigo de Conducta, al instrumento emitido por el Fiscal General, previa
aprobacion del Organo Interno, que deriva del presente Cédigo, en el que se
especificara de manera puntual y concreta la forma en que las personas
servidoras publicas aplicaran los principios rectores, valores y reglas de
integridad contenidas en este instrumento;

ll. Comité de Etica, al Comité de Etica de la Fiscalia General;

IV. Conflicto de Interés, a la posible afectacion del desempefio imparcial y
objetivo de las funciones de las personas servidoras publicas, en razén de
motivos personales, familiares o de negocios;

V. Constitucion Federal, a la Constitucion Politica de los Estado Unidos
Mexicanos;

VI. Constitucién Local, a la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Morelos;

VII. Fiscal General, al Fiscal General del Estado de Morelos;

VIII. Fiscalia General, a la Fiscalia General del Estado de Morelos;

IX. Organo Interno, al Organo Interno de Control de la Fiscalia General;

X. Personas servidoras publicas, a toda persona que desempefie un empleo,
cargo o comision de cualquier naturaleza en la Fiscalia General;
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XI. Personas usuarias, a las personas que acuden a la Fiscalia General 0 a sus
Unidades Administrativas por la prestacion de alguno de los servicios o
funciones a su cargo;

XIll. Principios rectores, a los mandatos de caracter general y universal de
optimizacién y razones que orientan la accién de una persona en sociedad;

XIll. Reglas de integridad, a las Reglas de integridad a las que deben de
sujetarse las personas servidoras publicas de la Fiscalia General,

XIV. Unidades Administrativas, a cada una de las Unidades Administrativas que
conforman la Fiscalia General, y

XV. Valores, a las convicciones de los seres humanos que determinan su
manera de ser y orientan su conducta y decisiones.

Articulo 4. Ademas de los principios rectores, valores y reglas de integridad que
contempla este CAadigo, las personas servidoras publicas, deberan aplicar en su
actuar las directrices que establecen los articulos 7 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, y 6 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Morelos, conforme el ambito de su competencia.

CAPITULO Il
DE LOS PRINCIPIOS RECTORES

Articulo 5. Los principios rectores que deben observar las personas servidoras
publicas en el desempefio de su empleo, cargo o comision, son:

I. Legalidad: Las personas servidoras publicas haran solo aquello que las
normas expresamente les confieren y, en todo momento, someteran su
actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que conoceran y
cumpliran las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades
y atribuciones;

Il. Honradez: Las personas servidoras publicas se conduciran con rectitud, por
lo que no utilizaran su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender
obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros; ni,
para ello, buscaran o aceptarAn compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizaciéon, debido a que estan
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conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier
cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio;

lll. Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponderan a la confianza
que el Estado les ha conferido; tendrdn una vocacion absoluta de servicio a la
sociedad, satisfaciendo el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y
bienestar de la poblacion;

IV. Imparcialidad: Las personas servidoras publicas daran a la ciudadaniay a la
poblacién en general el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a
organizaciones 0 personas, ni permitiran que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones
de manera objetiva;

V. Eficiencia: Las personas servidoras publicas actuaran con apego a los planes
y programas previamente establecidos, y optimizaran el uso y la asignacion de
los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los
objetivos propuestos;

VI. Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto publico
administraran los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad
y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados,
siendo éstos de interés social,

VII. Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefiaran su empleo,
cargo o comisién, de manera ordenada, metddica y perseverante, con el
propésito de obtener los mejores resultados en el servicio;

VIII. Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberan conocer,
actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de
conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
atribuibles a su empleo, cargo o comisién, observando en todo momento
disciplina, integridad y respeto, tanto a las deméas personas servidoras publicas
como a los patrticulares con los que llegaren a tratar;

IX. Objetividad: Las personas servidoras publicas deberan preservar el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial
en la toma de decisiones y en estricto apego a la legalidad;

X. Transparencia: Las personas servidoras publicas, en el ejercicio de sus
funciones, privilegiaran el principio de maxima publicidad de la informacion
publica, atendiendo con diligencia las solicitudes de informacion; protegiendo
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los datos personales que estén bajo su custodia; pero observando, en todo
momento, lo sefialado por el articulo 218 del Codigo Nacional de
Procedimientos Penales, relativo a la reserva de los actos de investigacion;

Xl. Rendicion de cuentas: Las personas servidoras publicas asumiran
plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva
del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que informaran, explicaran y
justificaran sus decisiones y acciones, y se sujetaran a un sistema de
sanciones, asi como, en su caso, a la evaluacion y al escrutinio publico de sus
funciones por parte de la ciudadania, de conformidad con la normativa aplicable
en cada caso;

XIl. Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas deberan ser
seleccionadas para sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional,
capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a
los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos
transparentes, objetivos y equitativos;

XIll. Eficacia: Las personas servidoras publicas actuaran conforme a una cultura
de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un
mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales
segun sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los
recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida
en su aplicacion;

XIV. Integridad: Las personas servidoras publicas actuaran siempre de manera
congruente con los principios que se deben observar en el desempefio de un
empleo, cargo o comision, convencidas en el compromiso de ajustar su
conducta para que impere en su desempefio una ética que responda al interés
publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas con
las que se vinculen u observen su actuar;

XV. Equidad: Las personas servidoras publicas procuraran que toda persona
acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes,
servicios y oportunidades;

XVI. Autonomia: Las personas servidoras publicas garantizaran que la
actuacion de la Fiscalia General se realice con independencia de los Poderes
del Estado u otras autoridades, llevando con estos ultimos una relacion de
coordinacion, a efecto de alcanzar los fines para los que fue creada, y

XVII. Responsabilidad: Las personas servidoras publicas atenderan y daran
seguimiento puntual, oportuno y con apego a la normativa que los rige y grado
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de responsabilidad de los asuntos a su cargo; por lo que asumiran, en todo
momento, de manera consciente, plena y voluntaria las consecuencias de sus
actos.

CAPITULO III
DE LOS VALORES

Articulo 6. Toda persona servidora publica tiene la obligacion de observar en el
ejercicio de su empleo, cargo o comision, los siguientes valores:

I. Compromiso: Las personas servidoras publicas deberan actuar cumpliendo
con las disposiciones internas y de comportamiento que rijan a la Fiscalia
General, asi como observar en todo momento la voluntad de adquirir, asumir y
cumplir con las responsabilidades inherentes a sus funciones;

II. Confidencialidad: Las personas servidoras publicas deberan mantener la
reserva, resguardo y custodia de la informacidbn o documentos que se
encuentren a su disposicibn con motivo de su empleo, cargo o comision,
especialmente en el manejo de datos personales y estrictamente en aquellos
relacionados con la intimidad y seguridad de las personas, absteniéndose de
hacer mal uso de los mismos, en beneficio propio o de terceros, para lo cual
ademas observaran la normativa en materia de datos personales;

[ll. Cooperacion: Las personas servidoras publicas colaborardn entre si y
propiciaran el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos
en los planes y programas, generando asi una plena vocacién de servicio
publico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania;

IV. Entorno cultural y ecolégico: Las personas servidoras publicas, en el
desarrollo de sus actividades, evitaran la afectacion del patrimonio cultural de
cualquier nacion y de los ecosistemas del planeta; asumiran una férrea voluntad
de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente;

V. Equidad de género: Las personas servidores publicos, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garantizaran que tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los
beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones de la Fiscalia
General;

VI. Etica: Las personas servidoras publicas deberan mostrar valores contenidos
en el presente Codigo, en beneficio propio y de las personas usuarias de los
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servicios que presta la Fiscalia General a través de sus Unidades
Administrativas;
VII. Honestidad: Las personas servidoras publicas, en el desempefio de su
empleo, cargo o comision, deberan conducirse con decencia, recato y
honradez;
VIII. Igualdad y no discriminacion: Las personas servidoras publicas prestaran
sus servicios a todas las personas sin distincion, exclusion, restriccion, o
preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el
sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, econémica, de
salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la
situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacién familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier
otro motivo;
IX. Interés publico: Las personas servidoras publicas actuaran buscando en
todo momento la méxima atencion de las necesidades y demandas de la
sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la
satisfaccion colectiva,
X. Liderazgo: Las personas servidoras publicas seran guia, ejemplo y
promotoras del Cédigo; fomentaran y aplicaran en el desempefio de sus
funciones los principios que la Constitucion Federal, la Constitucién Local, la
Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Morelos, les imponen, asi
como aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la
funcién publica;
Xl. Respeto a los derechos humanos: Las personas servidoras publicas
respetaran los derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y
atribuciones, los promoveran, respetaran, protegerdn y garantizaran de
conformidad con los principios de:
a) Universalidad, que establece que los derechos humanos corresponden a
toda persona por el simple hecho de serlo;
b) Interdependencia, que implica que los derechos humanos se encuentran
vinculados intimamente entre si;
c) Indivisibilidad, que refiere que los derechos humanos conforman una
totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables, y

Aprobacion
Publicacion
Vigencia
Expidi6é

2020/08/07
2020/08/19
2020/08/20
Fiscalia General del Estado de Morelos (FGE)

Periddico Oficial 5856 “Tierray Libertad”

13 de 29




3

2018 - 2024

Acuerdo 08/2020 Por el que se expide el Cédigo de Etica de la Fiscalia General del Estado de Morelos.

Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos. Ultima Reforma: 23-09-2020

M O RE LO S Direccion General de Legislacion.

Subdireccién de Jurismatica.

d) Progresividad, que prevé que los derechos humanos estan en constante
evolucion y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su
proteccion;
XIl. Respeto: Las personas servidoras publicas se conduciran con austeridad y
sin ostentacion, y otorgaran un trato digno y cordial a las personas en general y
a sus compaferos y comparferas de trabajo, superiores y subordinados,
considerando sus derechos, de tal manera que propiciaran el didlogo cortés y la
aplicacion arménica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a traves
de la eficacia y el interés publico;
Xlll. Solidaridad: Las personas servidoras publicas, en todo momento, deberan
generar empatia con la causa de las personas usuarias, asi como con sus
compafieros de trabajo, es decir, deberdn generar lazos sociales y brindar el
apoyo sin recibir nada a cambio, en estricto apego a sus atribuciones;
XIV. Tolerancia: Las personas servidoras publicas actuardn con empatia,
comprension, paciencia y apacibilidad con las personas usuarias, asi como con
sus comparieros de trabajo, generando un didlogo cordial; y
XV. Vocacion de servicio: Las personas servidoras publicas deberan procurar la
satisfaccion de las necesidades de acceso a la justicia a las personas usuarias
y a la ciudadania en general garantizando, en todo momento, de manera
oportuna y efectiva, los servicios que se brindan, colaborando con las personas
usuarias con disposicion.

CAPITULO IV
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 7. Para salvaguardar los principios rectores y valores sefialados en el
presente Codigo, se observaran las siguientes reglas de integridad con las cuales
deberan conducirse las personas servidoras publicas, en el desempefio de su
empleo, cargo o comision:

I. Actuacion Publica;

II. Informacion Publica;

[Il. Contrataciones Publicas,

IV. Tramites y servicios;

V. Recursos Humanos;

V1. Administracion de bienes muebles e inmuebles;
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VII. Procesos de evaluacion;

VIII. Control interno;

IX. Procedimiento administrativo;

X. Cooperacion y desempefio permanente con integridad, y
XI. Comportamiento digno.

Articulo 8. Las personas servidoras publicas deben conducir su actuacion con
honradez, legalidad, lealtad, profesionalismo, vocacion de servicio, autonomia,
responsabilidad, confidencialidad, honestidad, compromiso y con una clara
orientacion al interés publico, de acuerdo con lo siguiente:

I. Ejercer las facultades y atribuciones que les impone el servicio publico, de
conformidad con los ordenamientos constitucionales y legales
correspondientes;

[I. Evitar el uso de recursos humanos, financieros o materiales institucionales
para fines distintos a los asignados;

[ll. No utilizar las atribuciones de su empleo, cargo o comision, para beneficio
personal o de terceros;

IV. Abstenerse de favorecer o ayudar a terceros, a cambio de recibir dinero,
dadivas, obsequios, regalos o beneficios personales o para terceros;

V. Impedir que con su actuar se permita que las personas servidoras publicas
subordinadas incumplan total o parcialmente con su jornada u horario laboral,
VI. Evitar cualquier tipo de discriminacion tanto a otras personas servidoras
publicas, a las personas usuarias, como a toda persona en general;

VII. Generar soluciones a dificultades que se presenten para la consecucion de
las metas previstas en los planes y programas;

VIII. Conducirse bajo criterios de sencillez, austeridad, y uso apropiado de los
bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio de su empleo, cargo o
comision;

IX. Abstenerse de hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su
desemperio laboral hacia preferencias politico-electorales;

X. Colaborar con otras personas servidoras publicas y propiciar el trabajo en
equipo para alcanzar los objetivos comunes, previstos en los planes y
programas;

Aprobacion
Publicacion
Vigencia
Expidi6é

2020/08/07
2020/08/19
2020/08/20
Fiscalia General del Estado de Morelos (FGE)

Periddico Oficial 5856 “Tierray Libertad”

15 de 29




z
T

NS AVTVRY

2

AIL-VT-55W

2018 - 2024

Acuerdo 08/2020 Por el que se expide el Cédigo de Etica de la Fiscalia General del Estado de Morelos.

Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos. Ultima Reforma: 23-09-2020

M O RE LO S Direccion General de Legislacion.

Subdireccién de Jurismatica.

XI. Asegurarse que con su actuacién no se obstruya el cumplimiento de
investigaciones o procedimientos sancionatorios en contra de personas
servidoras publicas o particulares;

XIl. Excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencion, tramitacion o
resolucién de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios, o
cualquier otro en el que tenga algun conflicto de interés;

XIll. Abstenerse de desempefar otro empleo, cargo o comision, publico o
privado, ni ejercer la abogacia, con las salvedades previstas por la Ley. Quedan
exceptuados la docencia y los cargos honorificos en asociaciones de caracter
cultural, artisticas, cientificas o de beneficencia;

XIV. Garantizar que las funciones derivadas de su empleo, cargo o comision, se
realicen con independencia de los Poderes del Estado, limitandose a llevar con
estos una relacion de coordinacion;

XV. Desarrollar sus funciones con apego a la normativa aplicable en razéon de
las mismas, sin rebasar los limites de sus atribuciones;

XVI. Abstenerse de proporcionar de forma indebida documentacion e
informacion confidencial o reservada, que, por razon de su empleo, cargo, o
comision conserve a su cuidado o a la cual tenga acceso; en especial se
abstendra de proporcionar a un tercero no autorizado, informacién reservada o
confidencial de las personas usuarias; con las salvedades que la propia ley
prevea;

XVII. Abstenerse de alterar, destruir, mutilar, retener, ocultar o falsificar
documentos de los que por razén de su cargo o funcién tenga conocimiento, o
utilizarlos de manera ilegal o fraudulenta para realizar actos en contra de la
Fiscalia General, o en contra de las personas usuarias;

XVIII. Proceder con honestidad en todos sus actos en el desempefio de su
empleo, cargo o comision;

XIX. Tener presente, en todo momento, que su trabajo es coadyuvar con la
Fiscalia General, a efecto de potenciar las capacidades para dar cumplimiento a
las funciones con las que cuenta, asi como a las expectativas de las personas
usuarias y de la ciudadania en general,

XX. Cumplir oportunamente con sus funciones derivadas de su empleo, cargo o
comision; y

XXI. Establecer medidas preventivas al momento de ser informado como
superior jerarquico, de una posible situacién de riesgo o de conflicto de interés.
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Articulo 9. Las personas servidoras publicas deben conducir su actuacion con
base en el principio de rendicion de cuentas, debiendo resguardar la
documentacion e informacion que tengan bajo su responsabilidad, de acuerdo con
lo siguiente:

I. Asegurar una atencion pronta y expedita a las solicitudes de acceso a la
informacion publica;

II. Evitar conductas intimidatorias hacia las personas que requieren de
orientacion para la presentacion de una solicitud de acceso a la informacion
publica;

lll. Abstenerse de declarar la incompetencia para la atencién de una solicitud de
acceso a la informacién publica, cuando se cuente con atribuciones o facultades
legales o0 normativas;

IV. Cuidar que no se oculte informacién y documentacion publica, ya sea dentro
o fuera de los espacios institucionales;

V. Asegurarse que los casos en que sea declarada la inexistencia de
informacion o documentacion publica, se haya realizado una extensa busqueda
en los expedientes y archivos institucionales correspondientes;

VI. Tener cuidado que no se obstaculicen las actividades de identificacion,
generacion, procesamiento, difusion y evaluacion de la informacion en materia
de transparencia, y evitar que se altere o elimine de manera deliberada, y sin
fundamento legal para ese efecto, informacion publica;

VII. Impedir la sustraccion, destruccién o inutilizacion indebida de informacion o
documentacion publica;

VIIl. Cuidar que no se proporcione, indebidamente, documentacion e
informacion confidencial o reservada, y

IX. Impedir que se utilice con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga
acceso o que haya obtenido con motivo de su empleo, cargo o comision.

Articulo 10. Las personas servidoras publicas que, con motivo de su empleo,
cargo, 0 comision, tengan participacion en contrataciones publicas, deberan
conducirse con legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas, de acuerdo con lo
siguiente:
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I. Abstenerse de influir en las decisiones de otras personas servidoras publicas,
para efecto de beneficiar a un participante en los procedimientos de
contratacion;

Il. Abstenerse de favorecer a las personas licitantes, teniendo por satisfechos
indebidamente requisitos o reglas previstos en las invitaciones o convocatorias
o coadyuvando al cumplimiento extemporaneo;

[ll. Evitar que se establezcan condiciones en las invitaciones o convocatorias
gue indebidamente representen ventajas o den un trato diferenciado a las
personas licitantes;

IV. Asegurar la imparcialidad en el proceso de seleccién, designacion,
contratacion y, en su caso, remocion o rescision del contrato dentro de los
procedimientos de contratacion;

V. Abstenerse de reunirse con personas licitantes, proveedores y contratistas,
fuera de los inmuebles oficiales, salvo para los actos correspondientes a visitas
a los sitios respectivos;

VI. Declarar oportunamente los posibles conflictos de interés que, de manera
particular, tenga o haya tenido con personas u organizaciones;

VII. No ser beneficiario directo o a través familiares con parentesco por
consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, de contratos relacionados con
el area que dirige 0 en la que presta sus servicios, y

VIIl. Observar en todo momento la normativa vigente en materia de
contrataciones publicas.

Articulo 11. Las personas servidoras publicas que, con motivo de su empleo,
cargo o comision, participen en la prestacion de trdmites y en el otorgamiento de
servicios, deberan dar a las personas usuarias una atencion eficiente, respetuosa,
imparcial, responsable, tolerante, solidaria y ética, conforme a lo siguiente:

I. Dar informacion vigente sobre el proceso y requisitos para acceder a tramites,
consultas y servicios;

II. Realizar tramites y servicios de forma eficiente, reduciendo tiempos;

[ll. Conducirse con respeto en el trato, observando los principios y valores que
rigen el ejercicio de la funcién publica;

IV. Imposibilitar que se exijan, por cualquier medio, requisitos adicionales a los
establecidos por las disposiciones juridicas que regulan los tramites y servicios;
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V. Asegurar que no se discrimine a las personas en la prestacién de servicios,
la realizacion de trdmites y gestiones, asi como en la atencién de consultas;

VI. No solicitar o recibir cualquier tipo de compensacion, dadiva, regalo u
obsequio, en la gestion que se realice para el otorgamiento del servicio o
tramite;

VII. Evitar actuar con parcialidad hacia las personas en tramites, consultas y
servicios;

VIII. Escuchar en todo momento con atencién y paciencia a las personas
usuarias gque acudan a Su Servicio;

IX. Deberan mostrar empatia con las personas usuarias brindando el apoyo
necesario, y

X. Deberan conducirse con buena fe hacia las personas usuarias.

Articulo 12. Las personas servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo
o comisién relacionado con procedimientos de administracion de recursos
humanos, deberdn apegarse a los principios rectores de objetividad, legalidad,
imparcialidad y rendicién de cuentas, de conformidad con lo siguiente:

I. Abstenerse de contratar, designar o nombrar en un empleo, cargo o comision,
a personas cuyos intereses particulares, estén en contraposicioén o se perciban
contrarios a los intereses del servicio publico;

Il. Evitar proporcionar a un tercero no autorizado, informacion reservada o
confidencial, contenida en expedientes del personal y en archivos de recursos
humanos que este bajo su resguardo;

lll. Abstenerse de contratar, nombrar o designar, directa o indirectamente, como
subalternos a familiares con parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el
cuarto grado o a personas que no cumplan los requisitos sefialados en la
normativa correspondiente;

IV. Cerciorarse que no se contrate, designe o nombre a personas, cuando no
cuenten con el perfil del puesto, ni cumplan con los requisitos y documentos
requeridos;

V. Prescindir de disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que
realice trdmites o actividades de caracter personal ajenos al servicio publico, y
VI. Excusarse de conocer asuntos que pudieran involucrar cualquier conflicto de
interés.
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Articulo 13. Las personas servidoras publicas que, con motivo de su empleo,
cargo o comision, participen en procedimientos de baja, enajenacion, transferencia
o destruccion de bienes muebles o de administracion de bienes inmuebles,
deberan desempeniar sus funciones con eficacia e integridad, de conformidad con
lo siguiente:

I. Evitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes, cuando
éstos sigan siendo adecuados y utiles para los espacios y el servicio publico;

Il. Abstenerse de solicitar o recibir cualquier tipo de compensacion, dadiva,
obsequio o regalo, a cambio de beneficiar a los participantes en los
procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles;

[ll. Abstenerse de manipular la informacién proporcionada por los particulares
en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles;

IV. Disponer de los bienes y demas recursos publicos, observando la normativa
aplicable, absteniéndose de destinarlos a fines distintos al servicio publico, y

V. Utilizar los bienes inmuebles conforme a la normativa aplicable.

Articulo 14. Las personas servidoras publicas que, con motivo de su empleo,
cargo o comision, participen en procesos de evaluacion, se apegaran a los
principios rectores de lealtad, imparcialidad y rendicion de cuentas, de acuerdo
con lo siguiente:

I. Evitar alterar los registros de cualquier indole;

Il. Abstenerse de alterar los resultados de las evaluaciones que se realicen para
el ingreso, promocion y permanencia, segun corresponda, de los aspirantes e
integrantes de las instituciones de seguridad publica, del personal encargado de
la capacitacion, formacion y profesionalizacidon de las referidas instituciones, asi
como de los auxiliares de la seguridad publica, y

lll. No alterar los informes de resultados para la aceptacion o rechazo de los
aspirantes a ingresar a las instituciones de seguridad publica.

Articulo 15. Las personas servidoras publicas que, en el ejercicio de su empleo,
cargo o comision, tengan participacion en procesos en materia de control interno,
generaran, obtendran, utilizardn y comunicaran informacién suficiente, oportuna,
confiable y de calidad, apegandose a los principios rectores de legalidad,
imparcialidad y rendicién de cuentas, de conformidad con lo siguiente:
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I. Planear, programar y efectuar auditorias, inspecciones o visitas a las diversas
areas administrativas que integran la Fiscalia General y coadyuvar con la
Entidad de Auditoria y Fiscalizacion o la Auditoria Superior de la Federacion, en
los casos que le indique respecto de la Fiscalia General, de conformidad con la
normativa aplicable;

II. Presentar denuncias o querellas ante la autoridad competente por la
presuncion de actos constitutivos de delito imputables a las personas servidoras
publicas de la Fiscalia General, de conformidad con la normativa aplicable, y

lll. Generar informacion de la fiscalizacion de todos los ingresos y egresos, con
el respaldo suficiente.

Articulo 16. Las personas servidoras publicas que, en el ejercicio de su empleo,
cargo o comisién, participen en procedimientos administrativos, deberan respetar
las formalidades esenciales del procedimiento conforme al principio de legalidad, y
de acuerdo a lo establecido en la normativa aplicable, de acuerdo con lo siguiente:

I. Realizar las notificaciones correctamente;

II. Conceder la oportunidad de ofrecer y desahogar pruebas;

[ll. Otorgar la oportunidad de presentar alegatos;

IV. Someter oportunamente a la instancia correspondiente la propuesta de
sancion derivada del procedimiento previsto en la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el estado de Morelos y la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

V. Ejecutar las resoluciones que al efecto emita la instancia correspondiente, de
conformidad con la normativa aplicable, y

VI. Llevar a cabo los procedimientos administrativos, de conformidad a la
normativa aplicable.

Articulo 17. Las personas servidoras publicas deberan realizar su actuacion con
integridad, colaborando entre si con una plena vocacién de servicio y propiciando
el trabajo en equipo, de acuerdo a lo siguiente:

I. Conducirse con un trato cordial y digno, tanto en la atencion al publico como
en la cooperacion entre sus comparieros de trabajo;

Il. Abstenerse de agredir, hostigar, acosar, extorsionar, amenazar o intimidar a
personal subordinado o comparieros de trabajo;
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lll. Llevar a cabo las actividades de atencién al publico en general, de manera
expedita y respetuosa;

IV. Abstenerse de realizar cualquier tipo de discriminacion tanto en el trato con
sus comparieros y compafieras de trabajo, como con las personas en general,
V. Promover en sus respectivas areas de trabajo, la cooperacion, el respeto, la
integridad y la disciplina, para el desempefio eficiente de sus funciones;

VI. Observar el uso adecuado de los bienes y medios que disponga con motivo
del ejercicio del cargo publico, y

VII. Proponer o, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin
de impedir corrupcion, ineficiencias y conductas antiéticas.

Articulo 18. Las personas servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo
o comisién, deberan realizar su actuacion de forma respetuosa y digna, sin
adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o
acoso sexual, hacia las personas con las que tiene o guarda relacion en la funcién
publica, las personas usuarias y la ciudadania en general, de conformidad con lo
siguiente:

I. Abstenerse de llevar a cabo conductas agresivas, intimidatorias u hostiles
hacia cualquier persona;

Il. Abstenerse de realizar humillaciones, insultos, hostigamiento o0 acoso, a sus
compafieros de trabajo, personas usuarias y ciudadania en general;

lll. Abstenerse de condicionar la obtencion de un empleo, su permanencia o las
condiciones del mismo, a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual;
IV. Evitar obligar a otra persona a realizar actividades que no corresponden a
sus labores u otras medidas disciplinarias, en represalia por rechazar
proposiciones de naturaleza diferente al ambito laboral;

V. Impedir que se condicione la prestacion de un servicio publico o tramite, a
cambio de un interés o condicionante ajeno a los requisitos de dicho servicio o
tramite, y

VI. Abstenerse de utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda
colocarlas como objeto sexual.

CAPITULO V
DEL COMITE DE ETICA
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Articulo *19. La Fiscalia General integrara un Comité de Etica encargado de
fomentar y vigilar el cumplimiento del presente Codigo y del Codigo de Conducta.
El Comité de Etica se integrara de la siguiente forma:

I. La persona titular de la Fiscalia General quien lo presidira por si o a través de
la persona servidora publica que al efecto designe;

Il. La persona titular de la Coordinacion General Juridica,

[ll. La persona titular de la Coordinacion General de la Policia de Investigacion
Criminal;

IV. Un representante de las Fiscalias Regionales, que sera la persona titular de
la Fiscalia Regional que al efecto designe el Fiscal General;

V. Un representante de las Fiscalias Especializadas, que seréa la persona titular
de la Fiscalia Especializada que al efecto designe el Fiscal General; y,

VI. La persona titular del Organo Interno de Control.

Todos los integrantes del Comité de Etica contaran con derecho a voz y voto. En
caso de empate el presidente tendra voto de calidad.

Fungird como Secretario Técnico del Comité de Etica, la persona titular de la
Direccion General de la Autoridad Investigadora del Organo Interno de Control,
quien Unicamente contara con derecho a voz.

Los integrantes del Comité de Etica podran designar a una persona servidora
publica bajo su mando, para que en su nombre y representacion asista a las
sesiones, y ejerza las funciones que como integrante de dicho Comité de Etica le
correspondan.

Para el caso de que el representante que designe el Fiscal General para fungir
como presidente del Comité de Etica, sea un integrante de este Ultimo, dicho
integrante debera designar a su vez a la persona que lo supla, a fin de evitar la
concentracion de votos en una sola persona en la toma de decisiones.

Los cargos de los integrantes del Comité de Etica seran honorificos, por lo que no
se otorgara retribucion, compensacion o emolumento alguno por el desempefio de
sus funciones.

NOTAS:
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REFORMA VIGENTE.- Se reforma el articulo 19 por el Acuerdo 09/2020 por el que se modifica la
integracion de Comité de Etica de la Fiscalia General del Estado de Morelos, publicado en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad” No. 5865 de fecha 2020/09/23. Vigencia: 2020/09/24. Antes
decia: La Fiscalia General integrar4 un Comité de Etica encargado de fomentar y vigilar el
cumplimiento del presente Cdadigo y del Codigo de Conducta.

El Comité de Etica se integrara de la siguiente forma:

I. La persona Titular de la Fiscalia General quien lo presidira por si 0 a través de la persona
servidora publica que al efecto designe;

Il. La persona Titular de la Coordinacion General Juridica;

Ill. La persona Titular de la Coordinacion General de la Policia de Investigaciéon Criminal;

IV. La persona Titular de cada una de las Fiscalias Regionales;

V. La persona Titular de cada una de las Fiscalias Especializadas; y

VI. La persona Titular del Organo Interno de Control.

Todos los integrantes del Comité de Etica contaran con derecho a voz y voto. En caso de empate
el Presidente tendra voto de calidad.

Fungira como Secretario Técnico del Comité de Etica, la persona titular de la Coordinacion General
de Administracion, quien Unicamente contara con derecho a voz.

Los integrantes del Comité de Etica podran designar a una persona servidora publica bajo su
mando, para que en su nombre y representacién asista a las sesiones, y ejerza las funciones que
como integrante de dicho Comité de Etica le correspondan.

Para el caso de que el representante que designe el Fiscal General para fungir como Presidente
del Comité de Etica, sea un integrante de este Gltimo, dicho integrante debera designar a su vez a
la persona que lo supla, a fin de evitar la concentraciéon de votos en una sola persona en la toma
de decisiones.

Los cargos de los integrantes del Comité de Etica seran honorificos, por lo que no se otorgara
retribucién, compensacion o emolumento alguno por el desempefio de sus funciones.

Articulo 20. El Comité de Etica, tendré las atribuciones siguientes:

|. Proponer, en su caso, las politicas, bases y lineamientos en materia de Etica;
II. Aprobar los Lineamientos o Manuales que le sometan las Unidades
Administrativas a que refiere el articulo 30 del presente Cdédigo, para su
emision;

[ll. Aprobar los lineamientos que deberdn observarse durante la celebracion de
las sesiones;

IV. Establecer y aprobar acuerdos alcanzados en las sesiones y dar
seguimiento a estos;

V. Verificar que la adopcibn e instrumentacion de las acciones,
correspondientes, sean llevadas a cabo en cumplimiento del presente Codigo y
del Cédigo de Conducta;
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VI. Establecer acciones de difusion, atencion y seguimiento de los principios
rectores, valores y reglas de integridad del presente Codigo;

VII. Fungir como 6rgano de consulta y asesoria especializada en asuntos
relacionados con la aplicacién y cumplimiento del presente Codigo y del Codigo
de Conducta;

VIII. Proponer acciones que permitan prevenir conductas que transgredan el
presente Codigo;

IX. Emitir recomendaciones a los Titulares de las diversas Unidades
Administrativas, respecto a la observancia y obligatoriedad del presente Cédigo;
X. Interpretar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones del presente Codigo
y del Cddigo de Conducta, y demas normativa aplicable a la materia,

XI. Dar vista al Organo Interno, en el propio seno del Comité de Etica, de faltas
administrativas que conozca con motivo de sus funciones, a efecto de que, en
Su caso, se inicie el procedimiento administrativo a que haya lugar; o, en su
caso, de tratarse de conductas presuntamente constitutivas de delito hacer del
conocimiento a las autoridades competentes o a la Fiscalia Anticorrupcion, y
XIl. Aprobar la integracion de Organos Colegiados de ética que se constituyan
en las Unidades Administrativas, en atencion a los manuales o lineamientos que
al efecto emitan, de conformidad con el articulo 30 del presente Cadigo.

Articulo 21. El Presidente del Comité de Etica cuenta con las siguientes
funciones:

|. Representar al Comité de Etica y presidir las sesiones;

II. Convocar a Sesiones, Ordinarias y Extraordinarias, por conducto del
Secretario Técnico, y

ll. Las demés que expresamente le asigne el Comité de Etica.

Articulo 22. El Secretario Técnico del Comité de Etica, cuenta con las siguientes
funciones:

I. Elaborar el orden del dia para cada Sesion;

Il. Convocar a los miembros del Comité de Etica a las sesiones, previo acuerdo
con el Presidente y asistir a las mismas;

lll. Formular las propuestas de recomendaciones;
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IV. Elaborar el acta de las sesiones llevadas a cabo por el Comité de Etica y dar
seguimiento a las mismas;

V. Informar al Comité de Etica sobre el cumplimiento e incumplimiento de los
acuerdos tomados en las sesiones del mismo, y

VI. Las demas que expresamente le asigne el Comité de Etica o el Presidente.

Articulo 23. El Comité de Etica sesionara de manera ordinaria dos veces al afio y,
de manera extraordinaria, las veces que sean necesarias para la atencion
oportuna de los asuntos, en todo caso, el funcionamiento de las sesiones se regira
por lo que por acuerdo determine el mismo, pudiendo hacer uso intensivo de las
tecnologias de la informacion y comunicacion, no obstante, como minimo debera
observarse lo siguiente:

I. La citacion de las sesiones ordinarias debera realizarse a cada uno de los
integrantes del Comité de Etica, mediante la convocatoria que al efecto emita el
Secretario Técnico, previo acuerdo con el Presidente, con un minimo de cinco
dias habiles de anticipacion, adjuntando el orden del dia con los asuntos a
tratar, el proyecto del acta de la sesion anterior y demas documentos
necesarios para el desarrollo de la sesion, y

II. En caso de ser necesario se podran celebrar sesiones extraordinarias
cuando la urgencia de los asuntos lo amerite y tendran validez siempre y
cuando se cumplan con los requisitos sefialados para las ordinarias, previa
convocatoria del secretario técnico y acuerdo con la persona que preside el
Comité, con un minimo de veinticuatro horas hébiles de anticipacion.

Las decisiones se tomaran por mayoria de votos de los miembros del Comité de
Etica que asistan a la sesion correspondiente. Para que las decisiones sean
vélidas deben estar presentes, cuando menos, la mitad de los miembros o sus
representantes.

Articulo 24. El Comité de Etica, a través del Secretario Técnico, podra invitar a las
personas servidoras publicas de la Fiscalia General u otra institucién, o bien,
persona o profesionistas cuya participacion, dados sus conocimientos, se
considere necesaria, quienes Unicamente contaran con derecho a voz.
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Articulo 25. Las Unidades Administrativas que, dada su especialidad en las
funciones que realizan conforme lo sefialado en el articulo 30 de este Caodigo,
requieran integrar un Comité de Etica diverso al establecido en el presente
Cébdigo, podran integrarlo, previa aprobacién que realice el Comité de Etica,
debiendo siempre considerar en su integracion la participacion del Presidente y el
Secretario Técnico, asi como de la persona titular del Organo Interno de Control.

Articulo 26. En caso de inobservancia del presente Cédigo, cuando la infraccién
pudiera ser concomitantemente constitutiva de responsabilidad administrativa,
penal, civil o laboral, se procedera en términos de la normativa aplicable.

CAPITULO VI ]
MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION

Articulo 27. Por conducto del Organo Interno, se implementara un programa de
capacitacion y difusion, en relacion al presente Cédigo, y se preveran acciones
coordinadas con el Instituto de Procuracion de Justicia en coordinacion con la
Direccion de Profesionalizacion e Innovacién Institucional, para incorporar la
capacitacion relativa a la ética en el plan o programa de profesionalizacién de la
Fiscalia General; con el objeto capacitar en ética y promover el conocimiento y
cumplimiento del presente Cdodigo.

En todo momento, se garantizara que las personas servidoras publicas de nuevo
ingreso en la Fiscalia General, conozcan el contenido del presente Cédigo, asi
como su participacion en los programas de capacitacion en la materia.

Articulo 28. El Organo Interno y la Fiscalia General deberan publicar el presente
Cdbdigo en su péagina oficial de internet, asi como en los demas medios que
estimen convenientes.

CAPITULO VII
DEL CUMPLIMIENTO

Articulo 29. Las personas servidoras publicas deberan cumplir los principios
rectores, valores y reglas de integridad, contenidos en el presente Cdédigo, para lo
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cual el Organo Interno, ademas de lo sefialado en el articulo 28 del presente
Cdbdigo, debera emitir circular para el conocimiento de cada servidor publico.

La Fiscalia General y el Organo Interno deberan realizar acciones que promuevan
permanentemente el cumplimiento del presente Codigo.

Articulo 30. La Fiscalia General, previa aprobacion del Organo Interno, emitira un
Cdédigo de Conducta en el que se especificara la forma en que las personas
servidoras publicas aplicaran los principios rectores, valores y reglas de integridad
contenidos en el presente Codigo.

Con independencia del péarrafo anterior, de considerarlo necesario por la
especialidad de las funciones de cada Unidad Administrativa, las personas
titulares de las Fiscalias Regionales, Especializadas, Coordinaciones Generales o,
en su caso, Direcciones Generales, cuando estas ultimas estén adscritas al Fiscal
General, podran emitir lineamientos o manuales de ética para las personas
servidoras publicas a su cargo.

Dichos lineamientos o manuales deberan ajustarse a las disposiciones juridicas
del presente Codigo y el Cédigo de Conducta, y deberan contar con la aprobacion
del Comité de Etica y del Organo Interno de Control.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. El presente Cdédigo entrard en vigor a partir del dia siguiente de su
publicacién, en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, 6rgano de difusion del
Gobierno del estado de Morelos.

SEGUNDA. De conformidad con el articulo 28 del presente instrumento,
publiquese en la pagina oficial de internet del Organo Interno de Control y de la
Fiscalia General del Estado de Morelos.

TERCERA. El Organo Interno de Control de la Fiscalia General del Estado de
Morelos deberd realizar las acciones conducentes para difundir el contenido del
presente CAdigo a las personas servidoras publicas de la Fiscalia General.
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CUARTA. Dentro de los 30 dias habiles siguientes al inicio de vigencia del
presente Cddigo debera instalarse el Comité de Etica de la Fiscalia General del
Estado de Morelos.

QUINTA. Se derogan todas las disposiciones reglamentarias o administrativas de
igual o0 menor rango jerarquico que se opongan al presente Cadigo.

Dado en las instalaciones que ocupa el Organo Interno de Control de la Fiscalia
General del Estado de Morelos, en la ciudad de Cuernavaca, Morelos; a los 07
dias del mes de agosto de 2020.

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE MORELOS
LIC. EVER FELIPE VELARDE CORRALES
RUBRICA.

ACUERDO 09/2020 POR EL QUE SE MODIFICA LA INTEGRACION DEL COMITE DE ETICA DE
LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE MORELOS.

POEM No. 5865 de fecha 2020/09/23
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. La presente reforma entr,aré en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion, en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, Organo de difusion del Gobierno del Estado de Morelos.

SEGUNDA. El Comité de Etica debera de instalarse dentro de los 15 dias habiles siguientes al
inicio de la vigencia.

TERCERA. Se derogan todas las disposiciones reglamentarias o administrativas de igual o menor
rango jerarquico que se opongan al presente Acuerdo.
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