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RODOLFO CANDELAS CASTANEDA, COORDINADOR DEL MUSEO
MORELENSE DE ARTE POPULAR, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO
EN EL ARTICULO 66, FRACCIONES | Y XlIl, DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE MORELOS; EN EJERCICIO DE
LAS FACULTADES QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 12, FRACCION llI, DEL
DECRETO NUMERO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE, POR EL QUE
SE CREA EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO
MUSEO MORELENSE DE ARTE POPULAR; Y CON BASE EN LA SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Con fecha veinticinco de septiembre de 2012, se publicé en el Periddico Oficial
“Tierra y Libertad”, numero 5030, la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de Morelos, que tiene como objeto establecer la organizacion de la
Administracion Puablica del Estatal, definir las atribuciones y asignar las facultades
para el despacho de las mismas a cargo del Gobernador Constitucional del
Estado, de los Organos Centrales y Descentralizados, Desconcentrados y
Paraestatales, conforme a las bases establecidas en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y en la particular del Estado.

La referida Ley Organica, establece en su Titulo Cuarto, que regula a los
Organismos Auxiliares del Estado, definiéndolos en su articulo 47, como aquellas
entidades, creadas por Ley o Decreto del Congreso del Estado u otro instrumento,
dotados con personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia jerarquica
respecto de la Administracion Publica Central, por lo que sélo estaran sectorizados
a la Dependencia o Entidad que se establezca por acuerdo del Titular del Poder
Ejecutivo, a efecto de ejercer su coordinacién, cualquiera que sea la estructura
legal que adopten.

Asi mismo, establece que los Organismos Auxiliares ajustaran sus actividades a
los sistemas de control previstos en el marco legal aplicable y se sujetaran a los
lineamientos establecidos en el presupuesto del Gobierno del Estado.

En ese orden, igualmente se establece en el articulo 65, fraccion VI, de la antes
citada Ley Orgéanica, que los Organos de Gobierno de los Organismos Auxiliares
tendran dentro de sus atribuciones no delegables establecer las bases esenciales
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de la estructura del organismo auxiliar y sus modificaciones; ademas, y
complementando esta disposicion los articulos 66, fraccion Xll, y 84, fraccion Il,
del mismo ordenamiento sefialan que es facultad de los titulares de ejecutar los
acuerdos del Organo de Gobierno, dictar las medidas necesarias para su
cumplimiento en observancia de la Ley o Decreto que cred el Organismo y la
presente Ley, y mantenerlo informado.

Con fecha quince de enero de 2014, se publicé en el Periodico Oficial “Tierra y
Libertad”, numero 5157, el Decreto numero Mil Trescientos Noventa y Nueve por
el que se crea el Organismo Publico Descentralizado denominado Museo
Morelense de Arte Popular, el cual tiene como objeto objeto la coordinacion entre
los usuarios, los Municipios, el Estado y la Federacion, para la realizacion de las
acciones relacionadas con la recuperacion, fomento, comercializacion y difusiéon
de los valores del arte popular; constituyéndose como un espacio de
conservacion, exposicion y difusion, de caracter cultural y educativo de las
diversas manifestaciones historicas de arte popular que se han llevado a cabo
dentro del territorio de nuestra Entidad.

En este orden, el Museo Morelense de Arte Popular, como Organismo Publico
Descentralizado, con personalidad juridica, patrimonio y 6rgano de gobierno
propios, con domicilio legal en la ciudad de Cuernavaca, Morelos, tiene el personal
necesario para el despacho eficaz de sus asuntos, de acuerdo con su presupuesto
autorizado.

Asi, el citado Decreto de creacién del Organismo establece en su articulo 9,
fraccion Il, que es atribucion de la Junta Directiva del Museo Morelense de Arte
Popular, la de aprobar y expedir el Estatuto Organico, los Manuales
Administrativos y demas documentos técnico administrativos, asi como las
reformas, adiciones y derogaciones a los mismos para el buen funcionamiento del
Museo Morelense de Arte Popular; asi mismo el Coordinador del Museo
Morelense de Arte Popular tendré la facultad, conformidad a lo establecido en el
articulo 84, fraccion Il, de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado
de Morelos de ejecutar los acuerdos que emita la Junta Directiva.

Por lo que resulta necesario establecer las Condiciones Generales de Trabajo del
Museo Morelense de Arte Popular, como un instrumento reglamentario que debe
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ser aprobado por la Junta Directiva de la misma y expedido por el Coordinador en
cumplimiento al acuerdo aprobatorio.

En ese sentido, el objeto del presente ordenamiento, es establecer los
Lineamientos y Condiciones Generales de Trabajo, para precisar los derechos y
obligaciones que corresponden a los servidores publicos del Museo Morelense de
Arte Popular, y detallar las circunstancias y condiciones que les resultan aplicables
a su régimen y situacion, pero ajustandose en todo momento a la suficiencia
presupuestaria, a fin de cumplir con las normas de austeridad y disciplina
presupuestal al tiempo de salvaguardar los derechos de las personas que
desempefian un servicio publico.

Es decir, se dictan, en lo general, las medidas necesarias para el buen servicio y
disciplina en las oficinas del Museo, definiendo entre otros rubros, sus
obligaciones, asi como los requisitos de designacién, nombramientos, salarios,
jornadas y horarios, criterios de asistencia, puntualidad y permanencia,
mecanismos de control y reportes, intensidad, calidad y productividad, derechos,
obligaciones y prohibiciones, descansos y vacaciones, licencias y permisos,
estimulos y recompensas y correcciones disciplinarias, aplicables a los servidores
publicos del Museo Morelense de Arte Popular.

No se omite mencionar que el presente instrumento juridico ha sido establecido en
conjunto con una Comision de Trabajadores del MMPO conformada al efecto, tal y
como se desprende del acta nUmerp******xxrkikkxiiix - da fecha *******xde ***++* da
2015.

Finalmente, es necesario resaltar que las presentes Condiciones Generales de
Trabajo del Museo Morelense de Arte Popular, han sido debidamente aprobadas
en la primera sesion ordinaria y de instalacién de la Junta Directiva del mismo,
celebrada el catorce de febrero de 2014, mediante acuerdo numero
MMAPO/JD/01S0/2014/32.

Por lo expuesto y fundado; tengo a bien expedir las siguientes:

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
DEL MUSEO MORELENSE DE ARTE POPULAR
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las presentes Condiciones Generales de Trabajo son de observancia
general y obligatoria para el Museo Morelense de Arte Popular y su personal, y
tienen por objeto regular las relaciones laborales de los servidores publicos que le
prestan sus servicios.

Articulo 2. Las relaciones laborales entre el Museo Morelense de Arte Popular y
sus servidores publicos se regiran, en lo aplicable, por:

I. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

II. La Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos;

lll. Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado;

IV. Ley Federal del Trabajo;

V. La Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de Morelos;

VI. Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores Publicos;

VII. El Estatuto Organico del Museo Morelense de Arte Popular;

VIII. Los Manuales de Organizacion, y de Politicas y Procedimientos del Museo
Morelense de Arte Popular;

IX. La Jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de los
Tribunales Colegiados de Circuito y la emanada del Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje, y

X. Las presentes Condiciones Generales de Trabajo.

Articulo 3. Para los efectos del presente ordenamiento se entendera por:

I. Coordinador, a la persona Titular del Museo Morelense de Arte Popular;

II. Condiciones Generales, al presente instrumento juridico;

lll. Decreto, al Decreto niumero Mil Trescientos Noventa y Nueve, por el que se
crea el Organismo Publico Descentralizado denominado Museo Morelense de
Arte Popular

IV. Estatuto, al Estatuto Organico del Museo Morelense de Arte Popular;

V. Junta Directiva, al maximo Organo de Gobierno del Museo Morelense de
Arte Popular;
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VI. Manuales Administrativos, a los Manuales de Organizacion, de Politicas y
Procedimientos y demds instrumentos normativos aprobados por la Junta
Directiva y, en su caso, por las demas autoridades competentes, mediante los
cuales se indican los pasos que deben seguirse para el desarrollo de cada una
de las actividades de las Unidades Administrativas que conforman el Museo
Morelense de Arte Popular;

VII. MMAPO, al Museo Morelense de Arte Popular;

VIII. Servidores publicos, a los trabajadores que integran la plantilla de mandos
medios y superiores y de apoyo técnico y profesional del MMAPO, y

IX. Unidad Administrativa Interna, a aquella que forma parte de la estructura
organica del MMAPO.

Articulo 4. Los servidores publicos deberan conocer y cumplir con las presentes
Condiciones Generales.

El MMAPO proporcionara un ejemplar de las presentes Condiciones Generales a
sus servidores publicos y, en caso de ser modificado, lo hara de su conocimiento,
sin que el hecho de que no se cumpla tal circunstancia impida su cumplimiento y
vigencia.

Articulo 5. Estas Condiciones Generales podran ser modificadas cuando asi lo
exija el desarrollo institucional y las disposiciones legales que le sean aplicables,
las modificaciones podran ser propuestas por el Coordinador y deberan ser
aprobadas por la Junta Directiva, conforme a la disponibilidad presupuestaria.

CAPITULO I ]
DE LOS REQUISITOS DE ADMISION Y DESIGNACION

Articulo 6. Para la designacion de servidores publicos se debera cumplir con los
siguientes requisitos de admision y hacer entrega de la siguiente documentacion:

I. Copia simple de acta de nacimiento con la que acredite tener como minimo 18
afios de edad, al momento de aceptar el cargo;

II. Solicitud en el formato oficial que al efecto determine el MMAPO;

lll. Constancia de no inhabilitacion expedida por la Secretaria de la Contraloria
del Poder Ejecutivo Estatal;
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IV. Registro Federal de Contribuyentes;

V. Clave Unica del Registro de Poblacion;

VI. Curriculum vitae, debidamente firmado y con las constancias que acrediten
lo expresado en él, asi como anexar copia simple de titulo o cédula profesional
para el puesto que asi lo requiera, segun los Manuales Administrativos;

VII. Manifestar bajo protesta de decir verdad, que no se encuentra
desempefiando otro puesto en alguna dependencia de caracter Federal, de la
Entidad o en su caso, Municipal;

VIII. Copia simple de identificacion oficial con fotografia;

IX. Copia simple de comprobante de domicilio vigente;

X. Dos fotografias recientes tamafio infantil;

XI. En su caso, constancia de afiliacién al Instituto Mexicano del Seguro Social,

y
Xll. La demas informacién que el MMAPO requiera.

Los requisitos a que se refiere el presente articulo deberan ser presentados ante
la Unidad Administrativa Interna que corresponda.

Cuando sea necesario que se presente documentacion en original, esta sera
devuelta una vez cotejada con su respectiva copia.

Articulo 7. Las designaciones de los servidores publicos de mandos medios,
debera aprobarse por la Junta Directiva a propuesta del Coordinador, en términos
de lo dispuesto por los articulos 65, fraccion IX, de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Morelos 'y 9, fraccion 1V, del Decreto.

CAPITULO Il
DE LOS NOMBRAMIENTOS

Articulo 8. El nombramiento es el acto administrativo en virtud del cual se
formaliza la relaciéon juridico-laboral entre el MMAPO Yy los servidores publicos,
obligadndose reciprocamente al cumplimiento de las disposiciones contenidas en el
mismo, asi como en los demas ordenamientos aplicables.

El documento original del nombramiento que se expida, estard debidamente
firmado y se entregard al servidor publico designado; la Unidad Administrativa
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Interna correspondiente debera anexar una copia del mismo al expediente
personal del servidor publico.
Se podra solicitar que, previo a la expedicion del nombramiento, se establezca un
periodo a prueba, el cual no podra exceder de treinta dias naturales, con la
finalidad de poder comprobar las habilidades del servidor publico de que se trate,
otorgandose a su favor un nombramiento provisional.
La incorporacion del servidor publico se llevara a cabo ajustandose al numero de
plazas que establece la estructura organica, las remuneraciones, asi como a la
disponibilidad presupuestal autorizada para el MMAPO y avalada por la Junta
Directiva.
Articulo 9. Los nombramientos deberan contener:
I. Nombre, nacionalidad y sexo del nombrado;
Il. Los servicios que deban prestarse, determinandose con la mayor precision
posible;
. El tipo de nombramiento;
IV. El rango o nivel,
V. El sueldo, las prestaciones y asignaciones que habra de percibir el servidor
publico, asi como la duracién de la jornada de trabajo, y
VI. La adscripcién en que prestara sus servicios, entendiéndose por tal el lugar
en que se prestara el trabajo.
Articulo 10. Una vez designados y satisfechos los requisitos a que se refiere el
articulo 7, de las presentes Condiciones Generales, los servidores publicos
recibirdn su nombramiento por parte del Coordinador y, en el caso, de este ultimo,
por el Gobernador del Estado, en términos de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Morelos.
Articulo 11. Los nombramientos pueden ser:
I. Definitivos;
[I. Interinos;
[ll. Provisionales;
8 de 47
Aprobacion 2015/07/10
Publicacion 2015/12/16
Vigencia 2015/12/17
Expidi6é Museo Morelense de Arte Popular

Periddico Oficial 5352 “Tierra y Libertad”




UIENES - LA- T

-0

Condiciones Generales de Trabajo del Museo Morelense de Arte Popular

A~ VILVERA - A
SOS-Na) - NVIVE!

ﬁ?iu V1 SAVW
M ORE LOS gicigz(e;ijgrr]ia(\ail:]r;crjlaﬁ%gilez?;ilzgigﬁcutlvo del Estado de Morelos. Ultima Reforma: Texto original
2018 - 2024 Subdireccién de Jurismatica.
IV. Por tiempo fijo, y
V. Por obra determinada.
Son nombramientos definitivos los que se expidan conforme al proceso
escalafonario respectivo para cubrir una vacante definitiva o de nueva creacion,
una vez transcurrido el término de seis meses.
Son nombramientos interinos los que se otorgan para ocupar plazas vacantes
menores de seis meses.
Son nombramientos provisionales los que se expidan conforme al proceso
escalafonario para ocupar una plaza vacante temporal mayor de seis meses, por
las causas siguientes:
I. Conceder licencias sin goce de salario cuando sean promovidos
temporalmente al ejercicio de otros cargos como funcionarios de eleccion
popular o de otra indole, y
II. Conceder licencias a los trabajadores, sin menoscabo de sus derechos y
antigiiedad, en los términos de las presentes Condiciones Generales y en los
siguientes casos:
a) Cuando sean promovidos temporalmente al ejercicio de otras comisiones,
en dependencia diferente a la de su adscripcion;
b) Para desempefar cargos de eleccion popular;
c) A servidores publicos que sufran enfermedades no profesionales, y
d) Por razones de caracter personal del servidor publico.
Son nombramientos por tiempo fijo, los que se expidan con fecha precisa de
terminacién para trabajos eventuales o de temporada.
Son nombramientos de obra determinada, los que se expidan para realizar
trabajos directamente ligados a una obra especifica que por su naturaleza no es
permanente.
Los nombramientos interinos, por tiempo fijjo o por obra determinada, no crean
derechos escalafonarios.
Ningun servidor publico podra empezar a prestar sus servicios, si previamente no
le ha sido expedido el nombramiento correspondiente.
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Articulo 12. Todo nombramiento que se expida quedara sin efecto si el servidor
publico no se presenta a tomar posesion del empleo conferido en la fecha que
para tal efecto se le indique, en un plazo de:

I. Tres dias hébiles, cuando se trate de nuevo ingreso 0 ascenso, siempre que
el centro de trabajo se encuentre localizado en la misma poblacion, y

Il. Cinco dias habiles, en caso de nuevo ingreso y diez en caso de ascenso,
cuando el trabajador tenga que cambiar su lugar de residencia.

Estos plazos comenzaran a correr a partir del dia habil siguiente a la entrega del
nombramiento y s6lo podran ampliarse con la autorizacién del Coordinador.

Articulo 13. Se entiende por escalafon el sistema organizado conforme a las
bases establecidas en la normativa aplicable, para efectuar las promociones de
ascenso de los servidores publicos y autorizar las permutas.

Articulo 14. Al ocurrir una vacante dentro del MMAPO, cualquiera que sea su
nivel, se pondra en conocimiento de los servidores publicos de rango inferior para
que puedan concurrir como candidatos para ocupar el puesto vacante. Para este
efecto, dentro de cada Unidad Administrativa Interna se establecera en graduacion
jerérquica la categoria de los servidores publicos, de conformidad con las
denominaciones adoptadas en los preceptos legales en que tengan su origen, o
bien, por la cuantia de salarios segun el presupuesto de egresos.

Tendran derecho a participar en los concursos para ser ascendidos, todos los
servidores publicos que tengan un minimo de seis meses en la plaza del nivel o
rango inmediato inferior.

Para fines escalafonarios se considera como ascenso de los servidores publicos,
todo cambio a una categoria superior y se determina mediante la calificacion de
los diversos factores escalafonarios como son conocimientos, aptitudes vy
antigiiedad, en los términos sefialados por la normativa aplicable.

El servidor publico que aspire a ocupar una vacante, debera presentar por escrito,
con el visto bueno de su superior inmediato que avale la candidatura, su solicitud a
la Unidad Administrativa Interna correspondiente, cuyo titular analizara si dicho

Aprobacion 2015/07/10
Publicacion 2015/12/16
Vigencia 2015/12/17
Expidi6é Museo Morelense de Arte Popular

Periddico Oficial 5352 “Tierra y Libertad”

10 de 47




UIENES - LA- T

-0

Condiciones Generales de Trabajo del Museo Morelense de Arte Popular

A~ VILVERA - A
SOS-Na) - NVIVE!

W

FHIL-V-SAVW

M ORE LOS Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos. Ultima Reforma: Texto original
Direccién General de Legislacion.
Subdireccién de Jurismatica.

2018 - 2024

servidor publico retne todos los requisitos necesarios para poder desempefarse
en la vacante; siendo el caso, presentard las solicitudes procedentes al
Coordinador, para que éste autorice su ascenso y, en su caso, le expida su
nombramiento.

Articulo 15. En el supuesto de que el servidor publico que ocupa el puesto
inmediato inferior, no reuna los requisitos sefalados por las presentes
Condiciones Generales y demas normativa aplicable para el perfil de la plaza, el
Coordinador solo podra nombrarlo Encargado de Despacho, cuyo nhombramiento
no podrd exceder de noventa dias naturales y no generara derechos o
prestaciones laborables adicionales a los que legalmente le corresponden por su
puesto original, periodo dentro del cual debera ser nombrado el nuevo titular de la
vacante, quien tendra que contar con el perfil que para ese efecto se sefale en los
Manuales Administrativos y en las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 16. Los puestos de confianza vacantes seran determinados por el
Coordinador.

Articulo 17. EI nombramiento aceptado obliga al servidor publico a cumplir con
los deberes inherentes al mismo, en términos de las disposiciones previstas en las
presentes Condiciones Generales y demas normativa aplicable.

Articulo 18. Queda prohibido utilizar los servicios de personas que carezcan de
nombramiento respectivo. La violacibn a esta disposiciobn traerd como
consecuencia la aplicacion de los procedimientos y, en su caso, las sanciones que
prevé la Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

Articulo 19. En ningun caso, el cambio del Coordinador afectaré los derechos de
los servidores publicos.

CAPITULO IV
DE LA SUSPENSION TEMPORAL
DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO
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Articulo 20. La suspension temporal de los efectos del nombramiento de un
servidor publico no significa el cese del mismo.

Son causas de suspension temporal las previstas por la normativa aplicable

Los servidores publicos que tengan a su cuidado manejo de fondos podran ser
suspendidos por el Coordinador, cuando apareciere alguna irregularidad en su
gestion, hasta en tanto la autoridad competente se resuelva definitivamente su
situacion.

~ CAPITULOV
DE LA RECISION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 21. Son causales de recision del contrato de trabajo sin responsabilidad
para el MMAPOQ, las siguientes:

I. La renuncia voluntaria o abandono del empleo;

II. La conclusion del término o de la obra para el que fue expedido el
nombramiento;

lll. La incapacidad permanente del servidor publico, fisica o mental, que le
impida el desempefio de sus labores, en cuyo caso se procedera a otorgarle la
pension que corresponda de acuerdo a la normativa aplicable;

IV. La falta de probidad y honradez del servidor publico o porque incurra en
actos de violencia, amagos, injurias o0 malos tratos contra sus jefes,
comparieros o contra los familiares de uno y otros, ya sea dentro o fuera de las
horas de servicio;

V. La falta sin causa justificada a sus labores por cuatro o mas dias en un
periodo de treinta dias naturales;

VI. La destruccién intencional de edificios, obras, maquinaria, instrumentos,
materias primas y demas objetos relacionados con el trabajo o utilizarlos
indebidamente en su beneficio o en beneficio de otro;

VII. La comisién de actos inmorales o ingerir bebidas alcohdlicas durante la
jornada laboral,

VIIl. La revelacibn de asuntos secretos o reservados de que tuviere
conocimiento con motivo del trabajo;

Aprobacion 2015/07/10
Publicacion 2015/12/16
Vigencia 2015/12/17
Expidi6é Museo Morelense de Arte Popular

Periddico Oficial 5352 “Tierra y Libertad”

12 de 47




UIENES - LA- T

-0

A~ VILVERA - A
SOS-Na) - NVIVE!

W

FHIL-V-SAVW

M O R E LOS Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos.

2018 - 2024

Condiciones Generales de Trabajo del Museo Morelense de Arte Popular

Direccién General de Legislacion.
Subdireccién de Jurismatica.

Ultima Reforma: Texto original

IX. Comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia, la seguridad de
la oficina donde preste sus servicios 0 de las personas que alli se encuentren;
X. Dejar de obedecer sistematica e injustificadamente las érdenes que reciba de
sus superiores con motivo del servicio que presta,

XI. Acudir al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de algun
psicotropico o enervante;

XIl. La falta comprobada de cumplimiento al servicio;

XIll. La prision que sea resultado de una sentencia ejecutoriada;

XIV. La pérdida de la confianza;

XV. La obtencion de decreto que otorgue pension por jubilacion o cesantia en
edad avanzada, cuyo inicio de vigencia se consignara en el mismo
ordenamiento, y

XVI. Las deméas analogas o que sefiale la normativa aplicable.

Articulo 22. Son causas especiales de recision del contrato de trabajo cuando el
servidor publico:

I. No desempefie las funciones encomendadas y previstas en los Manuales
Administrativos o la normativa aplicable;

Il. Solicite o reciba déadivas, obsequios, gratificaciones con motivo de su
desemperio laboral, sea cual fuere el monto de las mismas;

lll. Favorezca a algun familiar, amigo o a cualquier persona en la tramitacion de
algun asunto, adquisicion de bienes o servicios, crédito, a fin de obtener un
beneficio para el solicitante, y

IV. Acumule tres 0 mas amonestaciones escritas.

Articulo 23. En caso de incurrir en alguna de las causales establecidas en los
articulos anteriores, el MMAPO debera darle aviso por escrito y de manera
personal al servidor publico en el momento mismo de la terminacion de los efectos
del nombramiento, en el que refiera claramente la conducta o conductas que
motivan la terminacién de los efectos del nombramiento y la fecha en que se
cometieron.

En caso de no realizarse el aviso de manera personal, el MMAPO debera de
comunicarlo a la autoridad competente, dentro de los cinco dias habiles
siguientes, en cuyo caso el MMAPO debera proporcionar el ultimo domicilio que
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tenga registrado del servidor publico a fin de que la autoridad se lo notifique en
forma personal a éste.

CAPITULO VI ]
DE LOS CAMBIOS DE ADSCRIPCION

Articulo 24. Los cambios de adscripcion de los servidores publicos los realizara el
Coordinador, por las causas siguientes:

I. Por estar en peligro su salud;

II. Por la desaparicion del MMAPO;

[ll. Por reorganizacion o necesidades del servicio del MMAPO, debidamente
justificadas;

IV. Por permuta debidamente autorizada, y

V. Por cuestiones personales que lo justifiquen.

El MMAPO dar& aviso por escrito al servidor publico, no afectando su categoria,
salario y horario de labores, asi como sus condiciones laborales; los cambios de
adscripcion seran realizados por el titular de la Coordinacion, excepto los de los
mandos medios y superiores, mismos que seran aprobados por la Junta Directiva
a propuesta del Coordinador.

Para efectos de lo previsto en la fraccion IV del presente articulo, s6lo sera
procedente el cambio exista consentimiento de las partes que realizaran la
permuta y no se afecten derechos de terceros.

CAPITULO VI
DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

SECCION PRIMERA
DE LOS SALARIOS

Articulo 25. El salario es la retribucion que debe pagarse a los servidores publicos
a cambio de los servicios prestados y en ningun caso serd menor al minimo
general vigente en la Entidad.
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A trabajo igual, desempefio en jornada y condiciones similares; correspondera
salario igual.

Articulo 26. El salario ser4 el mismo para cada una de las categorias de los
servidores publicos y sera fijado en el presupuesto de egresos, aprobado por la
Junta Directiva para las diferentes categorias sin que su monto pueda ser
disminuido durante la vigencia de éste.

Articulo 27. El pago del salario se efectuara en el lugar de adscripcion de los
servidores publicos, mediante cheque nominativo, moneda de curso legal o
depdsito en una cuenta bancaria de su titularidad, los dias quince y treinta de cada
mes, en caso de que sea dia inhabil se realizara el dia habil previo a la fecha
sefalada, obligandose los servidores publicos a firmar el comprobante de pago
respectivo.

El cobro del salario es personal, con excepcion de los casos que el servidor
publico se encuentre imposibilitado para realizarlo, caso en el que podra designar
apoderado mediante carta poder firmada ante dos testigos para cada pago, previa
autorizacion de la Unidad Administrativa competente y la firma de la ndmina
correspondiente, por si 0, en su caso, por el apoderado.

El salario en efectivo deber& pagarse precisamente en moneda de curso legal, no
siendo permitido hacerlo en mercancias, vales, fichas o cualquier otro signo
representativo con que se pretenda substituir la moneda.

Previo consentimiento del servidor publico, el pago del salario podra efectuarse
por medio de depdsito en cuenta bancaria, tarjeta de débito, transferencias o
cualquier otro medio electronico. Los gastos o costos que originen estos medios
alternativos de pago seran cubiertos por el MMAPO.

Articulo 28. Los servidores publicos tendran derecho a que se les cubran los
salarios que efectivamente hubieren devengado por dias laborados, mas la parte
proporcional de los dias de descanso semanal que correspondan.

Articulo 29. El salario de los servidores publicos sélo podra ser objeto de
retenciones, descuentos o deducciones en los siguientes casos:
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I. Por deudas contraidas con el MMAPO, por concepto de anticipos de sueldo,
pagos hechos en exceso, errores, pérdidas debidamente comprobadas o
destruccion de los bienes propiedad del MMAPO, sin dolo pero con negligencia
tal, que esta sea la causa del dafo sufrido;

II. Por concepto de seguro de vida;

lll. Por concepto de cuotas o descuentos provenientes de obligaciones
contraidas con el MMAPO o con Organismos de Seguridad Social para los
servidores publicos, de conformidad con la normativa correspondiente;

IV. Cuando se trate de descuentos ordenados por la autoridad judicial
competente para el pago de alimentos en favor de las personas que al efecto
hubieran obtenido en su favor dicha resolucion judicial,

V. Descuentos por concepto de créditos concedidos al servidor publico para la
adquisicibn o construccién de vivienda por el MMAPO o cualquier otra
dependencia oficial;

VI. Para el pago de cuotas en los porcentajes que les correspondan pagar a los
servidores publicos, por las prestaciones, seguros y servicios a que tengan
derecho, y

VII. Las demas que establezca la Ley del Impuesto Sobre la Renta, la Ley y
demas disposiciones juridicas aplicables.

El total de los descuentos no podra exceder del 30% del importe del salario, salvo
gue medie resolucién judicial o autorizacion por escrito del servidor publico.

Con excepcién de los casos establecidos en el articulo anterior, el salario no es
susceptible de embargo judicial o administrativo

Articulo 30. En caso de que por error el MMAPO pague un excedente a las
percepciones del servidor publico, éste no se considerara por ningln motivo como
aumento de salario y dicho excedente debera ser reintegrado al MMAPO.

Articulo 31. Los servidores publicos seran preferentes en el pago de sus salarios,
sobre cualquier otra erogacion del MMAPO.

Articulo 32. Los servidores publicos tendrdn derecho a un aguinaldo anual
equivalente a noventa dias de salario.
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El aguinaldo estard comprendido en el presupuesto anual de egresos y se pagara
en dos partes iguales, la primera a mas tardar el quince de diciembre de cada
afo, el importe correspondiente a 45 dias de salario y la segunda a mas tardar
antes del quince de enero del afio siguiente; los que no hubieran laborado el afio
completo, tendran derecho al pago proporcional de esta prestacion, por el tiempo
de servicios prestados.

SECCION SEGUNDA
DE LA JORNADA DE LABORES Y EL HORARIO DE SERVICIO

Articulo 33. Jornada de servicio es el tiempo durante el cual el servidor publico
esta a disposicion del MMAPO conforme a la normativa aplicable, su
nombramiento y a las necesidades del servicio, atento a lo establecido en las
presentes Condiciones Generales.

Articulo 34. La jornada ordinaria de labores para los servidores publicos sera
diurna por la naturaleza del servicio publico que presta el MMAPO, asi como en
forma ininterrumpida y tendra una duracibn méaxima de ocho horas, pudiendo
existir también la jornada mixta de conformidad con las necesidades de cada
Unidad Administrativa Interna.

