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1Il.- AUTORIZACION

Se expide el presente Manual de Organizacion de la Procuraduria Estatal de la Defensa del Trabajo, el cual
contiene informacion referente a su estructura y funcionamiento, y tiene como objetivo, servir de instrumento
de consulta e induccién para el personal, con fundamento en los siguientes ordenamientos juridicos:

- Articulo 13 fraccién XXIIl y articulo 29 fraccion X| de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del
Estado Libre y Soberano de Morelos vigente;

- Articulo 15 fraccién V, VI y VII del Reglamento Inteior de la Secretaria de Administracién vigente;

- Articulo 9 fraccion XLI del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y del Trabajo

vigente.

Trabajo
!

ifha Zava a""Zunlba'
Secretaria de Administracion

Numero de paginas: 17

Fecha de Autorizacién Técnica: 30 de enero del 2020
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- INTRODUCCION

El Manual de Organizacion es un instrumento técnico—administrativo, que se elabora con la finalidad de
cumplir a lo estipulado en el Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo.

Este documento sirve para:

Proporcionar informacion sobre la estructura orgénica de la Unidad Administrativa;
Establecer los niveles jerarquicos;

Indicar las funciones de las areas constitutivas;

Encomendar responsabilidades;

Evitar duplicaciones y detectar omisiones en las funciones;

Propiciar la uniformidad en el trabajo;

Utilizar de manera racional los recursos humanos, f|nanC|eros materiales y tecnolégicos;
Facilitar la induccion al piiesto ¢ rsoname nuevo |ngreso Vit

Apoyar las auditorias internas de]ic

FEEFEEREE

El manual de organizacién es una
funciones y estructura de la Procu adurl
eficiente de sus objetivos. Este ﬁnanual
introduccién, autorizacion, |ntrodué
mision y vision, estructura organice

Eldico—administrativo, atribuciones,
irectorio y colaboracion.
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V.- ANTECEDENTES HISTORICOS

La Procuraduria Estatal de la Defensa del Trabajo tendra como finalidad proporcionar asesoria y patrocinio
en forma gratuita a los trabajadores, sus beneficiarios y sindicatos, tomando las medidas necesarias a efecto
de que no se vulneren sus derechos laborales, utilizando la conciliacién en forma predominante como un
medio eficaz de prevencién de conflictos que permitan mantener la paz laboral en el Estado, fomentando
con ello la economia y estabilidad de las fuentes de trabajo y sobre todo la proteccién de la clase
trabajadora.

El 20 de junio de 2008, se publicé en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 4621, el Decreto nimero
Setecientos Setenta y Tres por el que se reforma, adiciona y deroga la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Morelos, y en el cual, el H. Congreso del Estado crea la Secretaria del Trabajo y
Productividad; se prevén sus atribuciones, las cuales se enfocan a vigilar que la politica laboral en el Estado
cumpla con las disposiciones que indica la Constituciéon Federal en su articulo 123 apartado A y B, asi como
la promocién del empleo digno yi product toda la ciudad ma M@relense en la que a partir de la
entrada en vigor del Decreto, la: Secrefarl os recursos humanos, matenales y
flnanC|eros a Ia Secretana del zTrabajci y

De acuerdo con el articulo quinto tr
60 dias habiles el Ejecutivo Estata]
Productividad, asi como las reforma
a efecto de hacer operables las refol

0s y acuerdos del Poder Ejecutivo,

ejercera sus-atribuciones en congruencia con la
poder llevar @ascabo una defensa adecuada de los
es factores de la produccion en el

La Procuraduna Estatal de la E%

Estado.

El 21 de junio de 2017, se publicd
Interior de la Secretaria del Trabgjo Ci nes Generales encargadas de las
cuestiones administrativas y asuntos juridicos ™ de” Ia becretarla se transformaron en Unidades
Administrativas de menos nivel, asi mismo, se suprimié de su estructura organica a la Subsecretaria de
Justicia y Equidad Laboral y la Direccién General del Pohtlcas: Laborales redistribuyendo sus funciones y

atribuciones entre la el Se y la-Direccion General de
Conciliacion.

El 04 de octubre de 2018, se publi i 8% I 41, la Ley Organica
de la Administracién Publica del Estado Libre y Soberano de Morelos, mediante la cual se reorganiza la

Administracién Publica Estatal, creand esarrollo Econémico y del Trabajo.

; -3
El 20 de noviembre de 2018, se publicé en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad”, nimero 5651, el
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo, mediante el cual se definen las
facultades y competencias de la Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo, resultado de la fusién
entre las Secretarias de Economia y del Trabajo, tal y como se menciona en la citada ley orgénica, para
instrumentar politicas plblicas encaminadas a la productividad y desarrollo integral del empleo y la mejora

de los centros de trabajo, con el fin de articular las politicas publicas que f (a!ﬁz;: eN§IAS an,
empleo y el equilibrio entre los factores de la produccién en el Estado. S MA%P f rﬂ?tﬁn
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VI.- MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS:
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS:
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos

LEYES/CODIGOS:

Leyes:

Federales:

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos

Ley Federal del Trabajo icacion supletoria de la _Ley del Servicio Civil del Estado de
Morelos, en caso de qu upues’(os no rewstgs en esta ultima)

Ley General de Respénsabmdade
Ley Federal de Transparencia y Acceso a Ia Informa

e
i

os Municipios
ubhca

del Estado y Municipios de Morelos

Ley de Entrega-Recep S
o de Morelos

Ley de Presupuesto, C

Ley de Proteccion fe E) e §u1etos Obligados del Estado de
Morelos
Ley General de B|enes del
Ley sobre Adquisiciol
Ejecutivo del Estadojl
Ley Estatal de Plane: iy
Ley de Transparencia y‘Ac del 1  Estado de Morelos
Ley de Fiscalizacion y Rendicion de cuentas del Estado de Morelos

Ley Estatal de Documentacién y Archivos de Morelos

0"y Prestacién de Servicios del Poder

o de Morelos
res en el Estado de

Ley General de Haciendﬂa del Estado de Morelos

‘del ES’tédoge Marels

Ley del Sistema Ant|corrupcton del Estado de Morelos

Cadigos:
Federales:
Cédigo Fiscal de la Federacion
Cédigo Civil Federal SECRETARIA DE ADMINISTRACION
Estatales: DIRECCION GENERAL

O ORGANIZACIONAL
Cadigo Fiscal para el Estado de Morelos 2 Ixea
Cédigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Morelos REM LSA&Q
Cédigo de Etica y Reglas de Integridad a las que deben sujetarseil [¢]
Administracion Publica Estatal DEPARTAMENTO DE MANUALES
Cédigo de Conducta de la Secretaria de Desarrollo Econémico y|del TrabajonNISTRATIVOS
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VI.- MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

4. PLANES:

4.1. Federales:

4.1.1. Plan Nacional de Desarrollo

4.2. Estatales:

4.2.1. Plan Estatal de Desarrollo

5. REGLAMENTOS/DECRETOS/ACUERDOS/PROGRAMAS:

5.1. Reglamentos:

51.1. Federales:

5.1.1.1. Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

5.1:2. Estatales: I o !
5::2.1; Reglamento de la Ley de. sobr q one: jenaci
Servicios del Poder Ejec vc
5.1.2.2. Reglamento de la Ley Gener
5.1.2.3. Reglamento de la Leyg de:Me

o} daé Morelos
io-del Gobierno del Estado de Morelos

51.2.4.

5.1.2.5. ormacion Publica del Estado de
Morelos |

5.1.2.6. Reglamento sobre la ca a que se Refiere la Ley de
Informacién Publica, Es ales del Estado de Morelos

51.2.7. Reglamento Interior de y del Trabajo

5.1.2.8. Reglamento de la L inistracién Publica del Estado y
Municipios de Moreloé i

5.1.2.9. Reglamento Interior d; la.Pr

it

del Trabajo del Estado de Morelos

52. Decretos:
5.2.1. Federales: ps
6.2.1.1. Decreto por el que seﬁap‘)r cion de Cuentas, Transparencia y

Combate a la Corrupcioi

52,2, Estatales:
52.2.1. Decreto por el que se Emite el Programa Estatal de Administracion Publlca
5222 Decreto ¥

5.3. Acuerdos:

5.3.1. Estatales:

5.3.1.1. Acuerdo mediante el cual se:daia:conocer la-relaci
ejecutivo del Gobierno J

53.1.2. Acuerdo mediante el cual se da a conocer el Procedimiento para la Atencion de Solicitudes de
Acceso a la Informacién Publica en las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
del Estado

5.3.1.3. Acuerdo por el que se establecen los formatos que deberan ser empleados en el proceso
administrativo de entrega-recepcion, por lo que se refiere a la admlnlstraC|én publica central

5.3.1.4. Acuerdo que establece las disposiciones de caracter general que g Tig A‘bION

YTy RAL
s BEPbLiEoS 4 A

id i
dorsen ghPRrauSVeNifYRLEs

ADMINISTRATIVOS

oficiales de los servidores publicos de mando superior de la admini tracxérﬁ)
5.3.1.5. Acuerdo por el que se establecen medidas de austeridad en
administracion publica estatal
5.3.1.6. Acuerdo mediante el cual se establecen las medidas adicionales de
ahorro de recursos relativos a la asignacion, uso y gasto relacio
del poder ejecutivo estatal
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VI.- MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

5.4. Programas:

54.1. Federales:

54.1.1. Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la Impunidad, y de mejora de la gestién
Publica

54.2. Estatales:

5421. Programa Estatal de Proteccién Civil

54.22. Programa Estatal de Transparencia y Acceso a la Informacion

54.2.3. Programa de promocién y difusion de la cultura de la conciliacién

54.24. Programa de Transparencia y Rendicién de Cuentas

6. MANUALES:

6.1. Estatales: - - :

6.1.1. Manual de Organizac on. de la|de la'Procuradiria. Estatal.de la Defensa del Trabajo

6.1.2. Manual de Politicas 'y rocedimientos " de |2 la curaduria Estatal de la Defensa del
Trabajo i !

7. LINEAMIENTOS:

7. Federales:

71:1% Lineamiento de austeri )] del ejercicio presupuestario

2. Estatales: ;

7.24, Lineamientos Archivisti { érminos de lo que Dispone la Ley
de Informacion PL’Jbiica,~Est§d|stlca y Protecmén de Da sonales del Estado de Morelos

7.2.2. Lineamientos del Fondo: Gastos

7.2.3. Lineamientos y criterit lggclor es de Transparencia

7.2.4. Lineamiento que Decl Profesionales

8. GUIAS/CATALOGOS:

8.1. Guias:

8.1.1. Estatales: /

8.1.1.1. Guia para el registro, seg del'logro de competencias genéricas

8.1.1.2. Guia préactica en la elaboracion y/o actualizacién de Manuales Administrativos

8.2.

8.2.1.

8.2.1.1.

9. OTROS:

9.1. Estatales:

9.1.1. Reglas Generales y Criterios para la Integrac18n y Operacién del Sistema Nacional de
Competencias

SECRETARIA DE ADMINISTRACICN

DIRECCION GENERAL
DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Nota: los ordenamientos del marc% juridico—administrativo de referencia se en ‘DR!;’AR me%s Bﬁ'eﬂn’ﬁé N%s
existan otros que los deroguen o abroguen. ADMINISTRATIVOS
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Vi..- ATRIBUCIONES

De conformidad al Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo publicado en
el Periodico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 5651 de fecha 20/11/2018 vigente, se tienen las siguientes
atribuciones genéricas:

Articulo 10. Las personas titulares de las Unidades Administrativas, para el ejercicio de sus funciones,
cuentan con las atribuciones genéricas siguientes:

l. Acordar con el Secretario o su superior jerarquico, los asuntos de su competencia o que le sean
delegados;

1. Representar al Secretario o a su superior jerarquico, en los asuntos que le encomiende;

Il Participar, previo acuerdo con el Secretano enla suscrlpcnon de convenios, contratos y cualquier
otro tipo de instrumentos relativos al ejerci

V. Planear, programar, controla

{ ran ; idades, ae conformidad con la normativa;

V. Formular los Programaf [¢] 1 ,' f ecgo del presupuesto anual de las
Unidades Administrativas a ! ‘su ejercicio conforme a lo que
establezca la normativ

VI. Identificar y solicitar a | I € cieros, materiales y humanos, asi
como los servicios que resulten su Unidad Administrativa;

VII. En su caso, formular y lica y de coinversién con otras
instancias;

VI Proponer al Secretario as, lineamientos y criterios que
normaran el funcionamie

IX. Proponer al Secretario de los servidores publicos a su
cargo; |

X. Proponer a su superior j ganizacion, estructura administrativa,

plantillas de personal, fac mejorar el funcionamiento de las
Unidades Administrativas

XI. Autorizar a los servidores p!
licencias, incidencias, com
disposiciones juridicas abuc
lineamientos que emita la autorldad competente

XII. Elaborar los informes de avance y desempeﬁo de la operatividad de las Unidades Administrativas
sometiéndol .‘

XIIl. Proponer m

XIV. Expedir cert

o con las necesidades del servicio, las
i enmas de conform1dad con las

XV. Vigilar que se cumpla con las leyes y demas dlsposwlones aplicables en el ambito de su
competencia;

XVI. Previa autorizacién del
fortalecimiento del sector;

XVII. Rubricar y suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades, asi como aquellos que
le sean encomendados por delegacion o le correspondan por suplencia;

XVIII. Emitir dictdmenes, opiniones e informes sobre los asuntos de su competencia, asi como aquellos

que les encargue el Secretario;
XIX. Ordenar y firmar la comunicacién de los acuerdos de tramite, trigngmitinids meselugionest/@idn
acuerdos del Secretario o su superior jerarquico, segun sea el caso,
que emita en el ejercicio de sus facultades;
XX. Asesorar, en las materias de su competencia, a las Secretarias, De
Administracién Publica Estatal y a los sectores social y privado, con a|
internas establecidas por el Secretario;

DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
TEPARTAMENTO DE MANUALES
PSP STRATIVOS
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VIl.- ATRIBUCIONES

XXI. Proporcionar la informacién, datos, asesorias y, en su caso, la cooperacién técnica que le
requieran las Secretarias, Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal o el
personal de la propia Secretaria, de acuerdo con las politicas internas y normas establecidas por
el Secretario;

XXII. Colaborar en la materia de su competencia, a solicitud del Secretario, en las tareas de
coordinacion de las Entidades de la Administracion Publica Paraestatal;
XXIIl.  Participar en la elaboracion, instrumentacion, ejecucién, seguimiento, control y evaluacién de los

planes y programas que determinen las autoridades competentes, sujetdndose invariablemente a
las normas y lineamientos definidos para tal efecto;

XXIV.  Proponer al superior jerarquico, segin sea el caso, la delegacion de las facultades conferidas a
servidores publicos subalternos, conforme a la normativa;

XXV. Participar coordinadamente con la Secretaria de Administracién en la elaboracién de los Manuales
Administrativos, con sujecion-a-la-norm ,-asl-como-en-log programas de modernizacion y
simplificacion admlnlstratlv il |

XXVI.  Desempefiar las comlsmj

XXVII.  Solicitar el soporte y manteni
Unidad Administrativa competel

XXVIII.  Resolver los recursos acimml:.t
legalmente procedan; |

XXIX.  Conceder audiencias alipy c
efecto de tratar asuntos rel

XXX. Coordinarse entre si p:

adecuado desempefio de

Asistir en representaCIé del

,)eréf uico, seguin sea el caso;
nformaticos y equipos de cémputo a la

suntos de su competencia, cuando

ualquier servidor publico subalterno, a
sdesu compete :
?=n<:|on de programas de tr:
ibuci n de contrib
reunlones:

nes, juntas, grupos de trabajo,
a su vez, su representaciéon en
ela normat plicable;

Secretano i proyectos de modificacién a las
i ?sU‘cdmpetencua

nformacu:n que genere en el ambito de su

XXXI.

XXXII.  Proponer y someter
disposiciones juridicas
XXXIIl.  Resguardar, actualizar e
competencia, de acuerdo ala
XXXIV. Participar cuando asi se req nlos! actos formales.de ntrega recepcion de la Administracion
Publica Central, en coordinacién ¢on 1a " Secretaria de 1a Cortraloria del Poder Ejecutivo Estatal;
XXXV. Mantener actualizados Ios registros en el ambito de su competencia en el portal de transparencia,
dentro de |
XXXVI. Las demas

perior jerarquico.
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VIIL.- MISION Y VISION

MISION

Otorgar la asesoria laboral gratuita y de calidad a los trabajadores, a sus sindicatos, beneficiarios y menores
trabajadores, lo cual se realizara en un ambiente de confianza y profesionalismo; utilizando la conciliacién
como un medio eficaz de prevencion de conflictos laborales en el Estado y garantizando que no se vulneren
los derechos laborales de los trabajadores en la entidad y con ello contribuir a la estabilidad entre los

factores de la produccion en beneficio de la sociedad morelense.

Ser la mejor opcién para los usuari
sindicatos y beneficiarios, apegadc
adecuada de los derechos labor:
seguridad juridica en el ambito la
trabajo en el estado de Morelos.

aborales de los trabajadores, a sus
d y certeza juridica en una defensa
si”garantizar un estado de derecho y
ral y estabilidad en las fuentes de

SECREYARIA DE ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL
DE DESARRQLLO ORGANIZACIONAL

REVISADO

DEPARTAMENTO DE MANUALES
ADMINISTRATIVOS

Fecha de actualizacion 30/01/2020





[image: image12.jpg]|

BECRETARIA DE
ADMINISTRACION

FORMATO
MANUAL DE ORGANIZACION

REFERENCIA: PR-DGDO-DMA-01Y IT-DGDO-DMA-01

Clave: FO-DGDO-DMA-02

Revision: 9

Anexo 4 P4g. 12de 17

IX.- ESTRUCTURA ORGANICA

ancacEmib FONMATO Clave: FO-DGNO-SEO-03
At aAsian FSTRUCTURA ORGANICA Ravisién: 7
REFERENCIA PH-UGDO-SEO-1 Anexo: 4 Pag. 10 de 16
1X.ESTRUCTURA CRGANICA
Nivel I No. Plaza Unidad Administrativa Puesto Totalss

106 242 404850000 PROCURADOH ESTATAL DE LA DEFENSA DEL TRABAJO w0
230 1211 4 0 4 93 0 0 0 O ‘SECRETARIA HECEPCIONISTA

604 a4 4 0 4 9 ¢ 0 00O PROCURADOR AUXILIAR

604 a5 4 04 8 0 0 0 0 PAOCURADOR AUXILIAR

604 46 4 04 9 0 0 0 0 PROCURANOR AUXILIAR

804 47 4 0 4 9 0 0 0 0 PROCURAUON AUXILIAR

601 a8 404 900 00 PROCUAADOR AUXILIAR

604 a9 404 90000 PROCUBADOR AUXILIAR

w04 50 40490000 PROCURADOR AUXILIAR

608 51 4 0 4 9 0 6 0 0 PROCURADOR AUXILIAF

Tatal Plazas Unidad: 0
N, i/
Elapoco, {1
¢ S .
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Al margen superior izquierdo un logotipo que dice: CUERNAVACA.- GOBIERNO MUNICIPAL 2022-2024 y una toponimia. 
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Xl.- FUNCIONES PRINCIPALES

Puesto:
Procurador Estatal de la Defensa del Trabajador

Unidad Administrativa/Organismo Auxiliar:
Procuraduria Estatal de la Defensa del Trabajador

Nivel:
106

Niumero de plaza:
242

Jefe inmediato: ]
Secretaria de Desarrollo Econémi

Personal a su cargo:
Secretaria Recepcionista
Procurador Auxiliar

-

Funciones Principales:
De conformidad con el Reglame
publicado en el Periédico Oficial “T
siguientes atribuciones especificas

farrol[o Econémico y del Trabajo
a 20/11/2018 vigente, se tienen las

Articulo 18. Al titular de la Procur: buciones especificas:

establecido en las disposiciones
irectrices, lineamientos y érdenes

1. Ejercer las funciones de
legales y reglamentarias
que emita el Secretario;

1. Orlentar y asesorar a

bepeficiarios sobre los derechos y
6n”y seguridad sociales, asi como de
los tramites, procedlm|entos y organos compétentes ante los cuales acudir para hacerlos valer;

Il Recibir de los trabajadores, sus sindicatos o beneflmarlos las quejas por el incumplimiento y
su caso, citar a los
derecho convenga,

emio, la multa a que

V. Proponer a las partes interésadas solu s amistos: e\ arreglo de sus conflictos, mediante
la celebracion de convenios fuera de juicio y hacerlos constar en actas autorizadas;
VI. Representar a los trabajadores, a sus sindicatos o beneficiarios, cuando éstos asf lo soliciten, ante

los érganos jurisdiccionales del trabajo, a efecto de ejercitar las acciones y recursos que
correspondan en la via ordinaria, especial, inclusive el juicio de amparo, hasta su total terminacién
en términos de la Ley Federal del Trabajo;

VII. Proponer al Secretario la celebracion de convenios de co W fe AclRDOrERISHON
administrativa y demas instrumentos juridicos que sean convenie
competencia de la Procuraduria; y DL‘;E%C'L% oRGANIZACIONAl
VIII. Denunciar ante las instancias competentes el incumplimiento de ¢ rv,
publicos encargados de impartir justicia laboral en los juicios en que i Kﬁ@
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XI.- FUNCIONES PRINCIPALES

De conformidad con el Reglamento Interior de la Procuraduria Estatal de la Defensa del Trabajo publicado
en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 4687 de fecha 18/03/2009 vigente, se tienen las siguientes
atribuciones especificas:

Articulo 9. La representacioén, tramite y resolucion de los asuntos de la Procuraduria corresponde
originalmente al Procurador Estatal, quien tendré las facultades siguientes:

.

VI

VII.

VIIIL

XI.
Xl

XIll.

Aplicar las politicas generales en materia de conciliacién, asesoria, apoyo técnico y de lo
contencioso, asi como las politicas, normas, sistemas y procedimientos para la administracién de
los recursos materiales y de cualquier otra indole administrativa para el funcionamiento de la
Procuraduria, de conformidad con el presente Reglamento y la legislacién aplicable, en
coordinacioén con la Of|C|aIf Mayor,

Proponer al Secretario prev ogmnén dela D|reccn.‘>n General Juridica, la celebracion de convenios
de coordinacién, colaboraciél trati entos juridicos que sea conveniente
suscribir en las materias %:ompe del urac i

Proponer al Secretario [E créac|on modtﬁcamén actualiza oicancelacuﬁn de las Procuradurias

Foréneas;
Dirigir, resolver y autoglzar conforme -a-los Ilneamlen
osncrones Iegales apllcables los E

é establezca el Secretario, y de
g relacionados con el personal del

U
conformidad con las d|sp ito
6rgano a su cargo;

Suministrar la informaci n-t cnica que le sea requerida por las
unidades administrativas de la Subsecretal fay. crﬁotras dependencias del Ejecutivo,
de acuerdo con las poli .
Autorizar la planeacion, ¢
implementacion de la |nfrae ructura de
que requiera la Procuradﬁrla :
Supervisar la coordlnaci?n S
participar en la definiciol
Autorizar la elaboramén
Procuraduria; L
Aprobar los programas de- tra .
publico correspondientes, para someterlos a‘la autorizacion de las instancias competentes y vigilar
su actualizacion permanente
Aprobar la i
Publica;

Expedir cel
Ejercer las
Las demas que
encomiende el Secretario

imiento de rategias y programas para la
puto, telecomunicaciones y sistema de informacion

ediano y largo plazo, asi como
de'la Procuraduria;
valuacion de la gestion de la

y las funciones que le
sfera de sus facultades.
&
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XIl.- DIRECTORIO

Gerardo Roberto de la Rosa Carmona

Directo:

Procurador Estatal de la Defensa del 777 314 4479

Trabajo

Francisco Leyva, nimero 5,
Colonia Centro Cuernavaca,
Morelos.

C.P: 62000
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XIll.- COLABORACION

Gerardo Roberto de la Rosa Carmona

Procurador Estatal de la Defensa del Trabajo
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g

Dulce Makier! 5driguez Casas
Profesional Ejecutivo D
Asesora Designada

We Lui ‘Aojica Cuevas
roctirador Auxiliar

Enlace Designado
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