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lil.- AUTORIZACION

Se expide el presente Manual de Organizacién de la Direccion General de MIPYMES, el cual contiene
informacion referente a su estructura y funcionamiento, y tiene como objetivo, servir de instrumento de
consulta e induccién para el personal, con fundamento en los siguientes ordenamientos juridicos:

- Articulo 13 fraccion XXIIi y articulo 29 fraccion XI de Ia Ley Orgénica de la Administracién Publica del
Estado Libre y Soberano de Morelos vigente;

= Articulo 15 fraccién V, Vi y VI del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion vigente;

- Articulo 9 fraccién XUl y articulo 10 fraccién XVIt y XXV del Reglamento Interior de la Secretaria de
Desarrollo Econémico y del Trabajo vigente.

(e

APROBO .
Ana Cegilia Rodriguez Gonzalez
Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo

12l A |

Nidia Fabiola Blanco Fernandez
Directora General de MIPYMES

/ ‘

J VALIDO!
Amelia Berenice Hernandez Bracho
Directora General de Desarrollo Organizacional

SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DIRECCION GENERAL

. DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
Fecha de Autorizacién: 15 de diciembre del 202

s |REVISADO

DEPARTAMENTO DE MANUALES
ADMINISTRATIVOS

|
Se considera autorizado el Man&lal, cuando contenga las firmas de “Aciualizé”, “Aprobd” y “Validé” en la
presente hoja de autorizacién.
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IV.- INTRODUCCION

El Manual de Organizacién es un instrumento técnico—administrativo, que se elabora con Ia finalidad de
cumplir a lo estipulado en el Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo.

Este documento sirve para:

Proporcionar informacién sobre la estructura orgénica de la Unidad;

Establecer los niveles jerarquicos;

Indicar las funciones de las areas constitutivas;

Encomendar responsabilidades;

Evitar duplicaciones y detectar omisiones.en las funciones;

Propiciar la uniformidad en el trabajo;

Utilizar de manera racional los fecursos humanos, financieros, materiales y tecnolégicos;
Facilitar la Induccién al puesto del personal de nuevo ingreso'y; ",

Apoyar las auditorias internas de los 6rganos de control.

®© @ e e © 0 0 0 o

El manual de organizacién es una herramienta de consulta permanente; que permite el conocimiento de las
funciones y estructura de la Direccién 'General de MIPYMES coadyuvando al logro eficaz y eficiente de sus
objetivos. Este manual esta integrado por los siguientes apartados: Portada, Contenido, Autorizacion,
Introduccién, Hoja de Control, Antecedentes, Marco Juridico—Administrativo, Atribuciones, Misién y Vision,
Estructura Organica, Organigrama, .Funciones Principales, Descripciones y Perfiles de Puesto, Directorio,
Colaboracién. ‘
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V.- HOJA DE CONTROL
EMISION Y REVISION
No. Pag. (s). ; . ; Fecha de
Rev. | Afectadas Naturaleza del Cambio Motivo del Cambio Vigencia
00 Todas | Actualizacién del Manual Actualizacién 30/ene/2020
Adecuacion del manual de organizacion a la
metodologia actual. o
01 Todas |Nota: Los manuales de organizacion contaran Ad::,aehéz(gﬁ n g ola 15/dic/2021
con un apartado de emisién y revisién para su 9
mejor control y comenzaran con la revisién 01.

CONTROL DE DOCUMENTOS ‘ ) }
Los originales de este documento qued‘an‘bajo resguardo de:

1. El Departamento de Manuales Administrativos de la Direccién Gen
2. LaDireccién General de MIPYMES

eral de Desarrollo Organizacional.

El presente manual se encuentra disponible para su consulta en el sitio electronico “manuales.morelos.gob.mx”.
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VI.- ANTECEDENTES

El 04 de octubre del 2018, se publicé en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad” ntimero 5641, el Decreto
Nimero Cinco por el que se expide la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado Libre y
Soberano de Morelos, mediante Ia cual se cre6 la Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo,
fusionando las Secretarias de Economfa y la del Trabajo, con la finalidad de instrumentar politicas publicas
encaminadas a la productividad en materia econdmica y laboral.

El 20 de noviembre del 2018, se publicé en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad” numero 5651, el
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo, con el objeto de definir la
estructura organica de la Secretaria, y establecer las atribuciones que le correspondan a cada una de sus
Unidades Administrativas; asi la Direccion General de Promocion y Desarrollo Empresarial se cancela y se
crea la Direccion General de MIPYMES.

Mediante movimiento No.049-2020, de fecha 16 de julio de 2020, la plaza 107-217 Coordinador de Atraccién
de Inversiones adscrita a la Direccion General de Macroeconomia y.Fomento a Ia Exportacion se transfiere
a la Direccion General de Mipymes' y se’ modifica su nombramiento quedando como Coordinador de
Vinculacion a Mipymes. T |

Mediante movimiento No0.049-2020, de fecha 16 de julio de 2020, Ia plaza 108-162 Director de Evaluacion a
Proyectos, adscrita a la Direccion -General de Mipymes se ftransfiere a la Direccion General de
Macroeconomia y Fomento a la Exportacién y se’modifica su nombramiento quedando como Director de
Fomento a la Exportacién.
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Vil.- MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS:
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

-
=Y

2. CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS:

2.1. Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos

3. LEYES/CODIGOS:

3.1. Leyes:

3.1.1. Federales:

3.1.1.1. Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Ptblico

3.1.1.2; Ley General de Responsabilidades Administrativas

3.1.1.3; Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

3.1.14. Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas'y los Municipios

3.1.1.5. Ley General de Transparencia y-Acceso a la.Informacién Publica

3.1.2. Estatales:

3.1.2.1. Ley de Entrega Recepcion de la Administracion Publica’ para el Estado de Morelos y sus
Municipios / (N !

3.1.2.2, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Morelos

3.1.2.3. Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos

3.1.24. Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Morelos

3.1.2.5. Ley Organica de la Administracién Publica del Estado Libre y Soberano de Morelos

3.1.2.6. Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Morelos f

3.1.2.7. Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos Yy Prestacién de Servicios del Poder

Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Morelos
3.1.2.8. Ley Estatal de Planeacién
3.1.2.9. Ley de Transparencia y Acceso ala Informacion Publica del Estado de Morelos
3.1.2.10.  Ley Estatal de Documentacion y.Archivos de Morelos
3.1211.  Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Morelos y sus Municipios
3.1.2.12.  Ley General de Hacienda del Estado de Morelos
3.1.2.13.  Ley de Ingresos del Gobierno del Estado de Morelos

3.2, Cédigos:

3.2.1. Federales:

3.2.2. Estatales:

3.2.2.1. Cédigo de Etica y Reglas de Integridad a las que deben sujetarse los Servidores Publicos de la
Administracion Publica Estatal

3222 Cddigo de Conducta de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico y del Trabajo

4. PLANES: SECRETARIA DE ADMINISTRACION

4.1. Federales: DIRECCION GENERAL

4.1.1. Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

4.2, Estatales:
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 R

DEPARTAMENTO DE MANUALES

5. REGLAMENTOS/DECRETOS/ACUERDOS/PROGRAMAS: ADMINISTRATIVOS

5.1. Reglamentos:

51.1. Federales:

5.1.1.1. Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Puiblico

5.1.2 Estatales:
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5.1.2.1. Reglamento de la Ley de sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y prestacién de

Servicios del Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Morelos

5.1.2.2. Reglamento de la Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Morelos y sus Municipios
5.1.2.3. Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Morelos
5.1.24. Reglamento sobre la Clasificacion de la Informacién Publica a que se Refiere la Ley de
Informacion Publica, Estadistica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Morelos
5.1.25. Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo
5.1.2.6. Reglamento de la Ley de Entrega Recepcion de la Administracion Publica del Estado y
Municipios de Morelos, para el Poder Ejecutivo del Estado
5.2. Decretos:
5.2.1. Federales:
5.2.2. Estatales: ]
5.2.2.1 Decreto que establece las disposiciones'de austeridad' de. Gasto Pablico para la Administracion
Pdblica del Estado de Morelos
5.3. Acuerdos:
5.3.1. Federales:
5.3.2, Estatales: ‘ LIt
5.3.2.1 Acuerdo que establece.los formatos que deberan ser empleados en el proceso administrativo
de entrega recepcién, por lo que se refiere a la Administracion Pablica Estatal y a los gobiernos
municipales del estado de Morelos
54. Programas:
54.1. Federales:
54.2, Estatales:
5421, Programa Estatal de Proteccién Givil del Estado de Morelos 2020-2024
54.2.2, Programa Estatal de Transparencia y Acceso a la'Informacién
6. MANUALES:
6.1. Federales:
6.2. Estatales:
6.2.1. Manual de Politicas y Procedimientos de la Direccion General de MIPYMES
7 LINEAMIENTOS:
71. Federales:
7.2. Estatales:
723, Lineamientos Archivisticos para los Sujetos Obligados, en Términos de lo que Dispone la Ley
de Informacién Publica, Estadistica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Morelos
7.2.2. Lineamientos del Fondo'Revolvente y Otros Gastos
7.2.3. Lineamientos y criterios para el cumplimiento de las obligaciones de Transparencia
8. GUIAS/CATALOGOS: . .
8.1. Guias: SECRETARIA DE ADMINISTRACION
8.1.1. Estatales: DIRECCION GENERAL
8.1.1.1. Guia practica en la elaboracién ylo actualizacién de Manuales Ad niiniBtratives .o ORGANIZACIONAL
REVISADO
.2.1. t 5
a2 Extatales DEPARTAMENTO DE MANUALES
ADMINISTRATIVOS
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9. OTROS:
9.1. Federales:
9.2. Estatales:

Nota: Los ordenamientos del marco juridico-a
no existan otros que los deroguen o abroguen.

Elaboré Marco J
e

dministrativo de referencia se encuentran vigentes mientras

Luis Angel Paniagua Mérc{uez
Enlace Juridico
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VIil.- ATRIBUCIONES

De conformidad con el Reglamento Interior de la Secretarfa de Desarrollo Econémico y del Trabajo,
publicado en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 5641 de fecha 20/11/2018 vigente, se tienen las
siguientes atribuciones genéricas:

Articulo 10. Las personas titulares de las Unidades Administrativas, para el ejercicio de sus funciones,
cuentan con las atribuciones genéricas siguientes:

V.
V.

VI
VII.
ViiL.
IX.

XI.

XII.
Xl
XIv.
XV.
XVI.
XVII.
XVIII.

XIX.

XX.

Acordar con el Secretario o su superior jerdrquico, los asuntos de su competencia o que le sean
delegados;
Representar al Secretario o a su superior jerarquico, en los asuntos que le encomiende;
Participar, previo acuerdo con el Secretario, en la suscripcién de convenios, contratos y cualquier otro
tipo de instrumentos relativos al ejercicio de sus atribuciones;
Planear, programar, controlar yeevaluar las actividades de las Unidades Administrativas a su cargo,
asi como ejecutar y vigilar sus programas.de actividades, de conformidad con la normativa;
Formular los Programas Operativos Anuales y el anteproyecto/del, presupuesto anual de las Unidades
Administrativas a su cargo, asi como proceder a su ejercicio conforme a lo que establezca la
normativa;
Identificar y solicitar a la autoridad competente, los recursos financieros, materiales y humanos, asi
como los servicios que resulten necesarios para la operatividad de su Unidad Administrativa;
En su caso, formular y operar! los programas de inversion publica y de coinversién con otras
instancias;
Proponer al Secretario 0 a su superior jerarquico, las politicas, lineamientos y criterios que normaran
el funcionamiento de la Unidad’Administrativa a su cargo;
Proponer al Secretario la designacion, promacién o remacién de'los servidores publicos a su cargo;
Proponer a su superior jerarquico las modificaciones en la organizacion, estructura administrativa,
plantillas de personal, facultades y demas aspectos que permitan mejorar el funcionamiento de las
Unidades Administrativas a su cargo; E
Autorizar a los servidores publicos subalternos, de acuerdo. con las necesidades del servicio, las
licencias, incidencias, comisiones' o justificacion/, de/inasistencias, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables, las_condiciones generales de’ trabajo, asi como las normas y
lineamientos que emita la autoridad competente;
Elaborar los informes de avance y desempefio de la operatividad de las Unidades Administrativas
sometiéndolos a:la aprobacién del Secretario;
Proponer mecanismos!de difusién en las materias de su competencia;
Expedir certificaciones, para efectos de caracter administrativo o jurisdiccional, de las constancias que
obren en sus expedientes o archivos, derivados y generados directamente en ejercicio de sus
atribuciones, previo pago de los respectivos derechos, cuando asf proceda;
Vigilar que se cumpla con las leyes y demas disposiciones aplicables en el dmbito de su competencia;
Previa autorizacion del Secretario; concretar convenios de colaboracién que coadyuven al
fortalecimiento del sector:
Rubricar y suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades, asi como aquellos que le
sean encomendados por delegacion o le correspondan por suplencia;
'Emltll’ dictdmenes, oplnlc_m.es e informes sobre los asuntos de su comp%ggﬂgﬁﬁhcgrgi Sﬂﬂﬁ'&'ﬁs que
es encargue el Secretario; STRACION
Ordenar y firmar la comunicacién de los acuerdos de tramite, transmi rgg% i6ishes oiacuerdos |
U iftha a5 %GR mitacemel
i

del Secretario o su superior jerarquico, segtin sea el caso, y autorizar c; yj
Mﬁmﬂ?ﬁ?%nl ;uhe;sa

ejercicio de sus facultades;
ADMlleTRATlvos

Asesorar, en las materias de su competencia, a las Secretarias, D
Administracion Publica Estatal y a los sectores social y privado, con
internas establecidas por el Secretario;
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VIil.- ATRIBUCIONES

XXI.  Proporcionar la informacién, datos, asesorfas Y, en su caso, la cooperacién técnica que le requieran

XXIl. Colaborar en la materia de su competencia, a solicitud del Secretario, en las tareas de coordinacion
de las Entidades de la Administracién Publica Paraestatal;

XX Participar en la elaboracién, instrumentacién, ejecucion, seguimiento, control y evaluacion de los
planes y programas que determinen las autoridades competentes, sujetdndose invariablemente a las
normas y lineamientos definidos para tal efecto;

XXIV.  Proponer al superior jerarquico, seguin sea el caso, la delegacién de las facultades conferidas a
servidores publicos subalternos, conforme a la normativa;

XXV. Participar coordinadamente con |a Secretaria. de. Administracién_en la elaboracion de los Manuales
Administrativos, con sujecién a la, normativa, asi como en los | programas de modernizacion y

simplificacién administrativa; J

XXVI.  Desempefiar las comisiones que le-encomiende el superior jerarquico, segtin sea el caso;
XXVII.  Solicitar el soporte y mantenimiento en redes, sistemas informéticos y equipos de computo a la
Unidad Administrativa competente;
XXVIIIl.  Resolver los recursos administrativos /que; se interpongan: en asuntos de su competencia, cuando

legalmente procedan; T

XXIX.  Conceder audiencias al publico-y recibir en acuerdo a cualquier servidor publico subalterno, a efecto
de tratar asuntos relativos al ambito de su competencia;

XXX.  Coordinarse entre si para la atencion de programas de trabajo, la preparacion de estrategias y el

XXXl Asistir en representacion del Secretario a reuniones, sesiones, juntas, grupos de trabajo, congresos y

subalternos, en términos de la riormativa aplicable;

XXXIl. Proponer y someter a consideracion del Secretario; los proyectos de modificacion a las disposiciones
juridicas y administrativas, en/las materias de su competencia;
XXXII.  Resguardar, actualizar e integrar la documentacién e informacién que genere en el ambito de su

competencia, de acuerdo a la normativa;
XXXIV.  Participar cuando asi se requiera en los actos formales de entrega-recepcion de la Administracién
Plblica Central, en coordinacién con la Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo Estatal;
XXXV.  Mantener actualizados los registros en el ambito de su competencia en el portal de transparencia,
dentro de los plazos previstos por la normativa aplicable, y

XXXVI.  Las demas que le confieran la’'normativa o les delegue el Secretario o Su superior jerarquico.
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IX.- MISION Y VISION
MISION

la Capacitacion,
e Acompafiamiento para fortalecimiento de las
es de Modernizacién Empresarial en el Estado.

VISION

gada de Impulsar, fortalecer, vincular y fomentar la creacién de nuevas
n mayor’nimero. de empleos; mediante la vinculacioén a programas de

apoyo, inversion y financiamiento con ‘proyectos innovadores y competitivos con Ia finalidad de contribuir a

la productividad y al desarrollo de
Morelos.

Reviso: A}\}‘r)

las-MIPYMES (Micro, pequefias y-Medianas empresas) del Estado de

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL.
DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

REVISADO

DEPARTAMENTO DE MANUALES
ADMINISTRATIVOS

Fecha de actualizacién 15 de diciembre del 2021.

Nidia Fabkéfﬁnco Feméndez

Directora General de MIPYMES
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Xil.- FUNCIONES PRINCIPALES

Puesto:
Director/a General de MIPYMES

Unidad Administrativa:
Direccion General de MIPYMES

Nivel:
106

Nimero de plaza:
1335

Jefe inmediato:
Coordinador/a de Desarrollo Econémico

Personal a su cargo:

Secretaria General

Analista Administrativo

Auxiliar EorY
Coordinador/a de Vinculacién de MIPYMES
Subdirector/a de Programas y Proyectos de Inversion

EENE N

Funciones Principales:

De conformidad con el Reglamento Interior de |a Secretaria _deDesarrollo Econémico y del Trabajo,
publicado en el Peri¢dico Oficial “Tierra y-Libertad” namero 5651 de fecha 20/11/2018 vigente, se tienen las
siguientes funciones principales: ‘

Articulo 14. Al titular de Ia Direccién General de MIPYMES le corresponden las siguientes atribuciones
especificas:

I Crear mecanismos de gestion y.vinculacién para la promocién y desarrollo de las empresas;

I Formular politicas, programas y esquemas, de apoyo para ‘estimular( la cultura de |a calidad,
innovacién y competitividad de las MIPYMES en  |os sectores 'y actividades productivas y
empresariales;

lll.  Fortalecer la vinculacién del sector publico y privado para el desarrollo empresarial;

IV.  Impulsar acciones para elevar la cultura emprendedora a través del establecimiento de mecanismos
que permitan la creacién y formalizacién de huevas empresas'y disminucion de la informalidad;

V. Realizar acciones de impulso’a \la produccion Y comercializacion de los bienes y servicios de las
MIPYMES; ; : i

VL. Impulsar el desarrollo de |a innovacion en las actividades de las MIF’YME& RETARIA DE ADMINISTRACION
VII.  Promover en las MIPYMES la adopcién de procesos y modelos de industria limipig:cCION GENERAL
VIl Vincular a las MIPYMES a programas y acciones que les permitdn aﬁ&#&%t%!&?dfewmow

modernizacién empresarial;
IX.  Vincularse con las Secretarias, Dependencias y Entidades de la Admihistrac i

Estatal y Municipal, asi como instituciones privadas y del sector acad'ggggﬂpg‘gpﬁ | nan Ient
capacitacion, asesoria e implementacion de tecnologias que permitan‘Lla genergmmpsdg,grgggo y ef
desarrollo econdmico en las MIPYMES del Estado; — }/
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XIv.

XV.
XVI.

X.
XIl.
Xill.
XVII.
|

Xil.- FUNCIONES PRINCIPALES

Colaborar en la coordinacion de proyectos y programas que impulsen el desarrollo de las distintas
regiones socioeconémicas del Estado, con atencién a las MIPYMES, en vinculacién con las
y Entidades de la Administracién Publica Estatal correspondientes;

Secretarias, Dependencias
Realizar acciones de acceso

MIPYMES;

y seguimiento al financiamiento para el comercio internacional de las

Promover la oferta de los productos de las MIPYMES en el 4mbito nacional e internacional;

Generar acciones de difusién y vinculacion
asociacién y comercializacién de la MIPYMES d

para la promocion de esquemas de produccin,
el sector agropecuario y de la industria penitenciaria;

Investigar, promover y dar seguimiento a convocatorias relacionadas a Programas Federales
vinculados al desarrollo de las MIPYMES;
Generar estadisticas de las MIPYMES en cada uno de/los municipios del Estado;

Impulsar acciones que promuevan |a formalidad en [a actividad econémica; y

Promover la creacién de valor de las MIPYMES familiares, a través de un gobiermo corporativo.
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1.4 FINALIDADES O FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO}

XIll. DESCRIPCIONES Y PERFILES DE PUESTO

SECRETARIA D

ADMIIBTRACION DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO

Clave:

Revision:

considerando que los criterios establecidos no son discrlmlnatorlos en ningun senti
documentado)

1. DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO

1.1 DATOS GENERALES DEL PUESTO:

Categoria del puesto: Director/a General

Titulo del puesto: Director/a General de MIPYMES

Clave del puesto: SDET/CDE/DGMIPYMES/1 06-1335/DPPE
Secretaria/Subsecretaria: Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo
Coordinacién/Direccién General: Coordinacisn de Desarrollo Econdémico
Coordinacién de ArealDireccion de Area: N/A
Subdiraccién/Departamento: N/A s ot -
Puesto al que reporta: Coordinadot/a de Desarrollo. Econémico i

i

| j
Identidad de la funcién: Desarrollo dé F’rogr‘amas ¥ RProyectos Empresérlgvlss

1.2 UBICACION DEL PUESTO DENTRO DE LA ESTRUéTURA ORGANIZACIONAL:

[ Secretariofa de Desarrollo Econémico y del '

Trabajo

| : 1 :
[ Coordinador/a General de Desarrollo

Econdmico

1

[ Director/a General de MIPYMES i
’ o

1.3 PROPOSITO O RAZON DE SER DEL PUESTO:,, = "= o 1
Vigilar y evaluar los proyectos productivos para’las micro, pequefias y 'medianas empresas, a través de
implementar mecanismos de gestién. y. vinculaciéon-ante las diferentes. Instituciones de Gobierno y Camaras
de Comercio, generando acciones para el impulso de produccién Y comercializacién de bienes y servicios

" DIRECCION GENERAL
|. Evalia el desarrollo de proyectos productivos para las micro, pequefias, y med BEQEWBGBBOYOEWID\CION L

implementar mecanismos de gestién y vinculacion ante las diferentes instituci con |
finalidad de estimular la cultura de la: calidad, irinovacion y competitividad de | A S|
produccion y comercializacién de los:.bienes' .y servicios, de los, sectores y agtivj i

empresariales.
Il. Fomentar acciones de impulso para incentivar la cultura emprendedora dentr MF&HGMEBTQM&NUALE
© gestionar mecanismos que permitan la creacién y formalizacion! de NueVAY! NI BRAES O

. ¢on la finalidad de incrementar el numero de empresas, generar condiciones
de modernizacién empresarial y lograr un nivel competitivo de las empresas en el Estado.”

0

_Elabgrd._ Aulorizd
K ; =
iy Ly -
( a Vares At Ant ‘era Ramirez
Sugey Peralla Figueroa de Descripciones y blrectora Gengral de Desarrollo
Enlace Financiero Administrativo es {le Puesto Orgalizacionial
Fecha: 03 de noviembre de 2020 | Fecha: 03 de ndviembre de 2020 | Facha; 03 de nbviembre de 2020
T
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VI.

VI

1.5

1.6

Coordinar acciones para el financiamiento, capacitacion, asesorfa e implementacién de tecnologias que
permitan la activacién y reactivacion econémica, mediante vincular a emprendedores y empresarios con las
Secretarias, Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal, asi como
con instituciones privadas y del sector académico con la finalidad de generar empleos dignos y fomentar el
desarrollo econémico de las MIPYMES del Estado.

Consolidar los convenios y acuerdos para la ejecucion de proyectos productivos mediante fomentar el
desarrollo empresarial de las micro, pequefias y medianas empresas con el sector publico para las distintas

regiones del Estado, con la finalidad de garantizar la adecuada competitividad de las MIPYMES en el
Estado.

Vigilar la adopcién de procesos innovadores que incrementen la produccion e infraestructura, mediante
vinculando a las MIPYMES con institutos y centros de capacitacién que les proporgcionen las herramientas
necesarias para desarrollar métodos de produccién-y canales de comercializacion de bienes y serviclos, con
la finalidad de contribuir a la eficiencia et? el ecosistema empresarial econémico del Estado.

piL % { 0] 3 Y e i
Determinar y coordinar las acciones, de difusion y vinculacion de las:-MIPYMES del sector agropecuario e
industria penitenciaria a programas de apoyos federales y estatales, mediante el estudio de esquemas de
produccion, asociacion y comercializacion -y revisién de los programas federales y estatales, con la finalidad
de lograr una produccién significativa as/ como el crecimienta'y fortalecimiento de estos sectores.

i i i |

Vigilar y evaluar la creacién de valor'de las MIPYMES familiares del ,Estaldo de Morelos, mediante fomentar
acciones de capacitacion y promogion’ para la formalizacién de empresas en coordinacién con un gobierno
corporativo con la finalidad de consolidar un proceso de progreso 'y, crecimiento sostenido en el sector
empresarial y asi fortalecer el desarrollo econémico de éstas MIPYMES. i

RESPONSABILIDADES DEL PUESTO! J s
I. Asegurar el crecimiento en la cultura, de la calidad, innovacién 'y competitividad de las MIPYMES en los

sectores y actividades productivas:yver‘npresarlales. k. <4
Il. Asegurar el mejoramiento de las: condiciones de modeinizacién empresarial y del nivel competitivo de las
empresas en el Estado. I A e L |

Ill. Evaluar la generacion de empleos dignos y.al desarrollo ‘econdmico de las MIPYMES del Estado.

IV. Garantizar la adecuada competitividad'de ‘las MIPYMES ‘en &l Estado.

V. Garantizar la eficiencia en el ecosistema empresatrial econémico del Estado.
VI. Asegurar la produccién significativa para el fortalecimiento del sector agropecuario e industria
penitenciaria. - : , .

VII. Asegurar la form?lizacién en el desarrollo econémico de las MIPYMES fa'millgv;e

MARCO NORMATIVO, LEGAL Y ADMINISTRATIVO APLICABLE:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Constitucion Politica del Estado Libre y'Soberano de Morelos ;
Ley General de Responsabilidades Administrativas s G
Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos

Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado Libre y Soberano de Morelos B -
Ley de Desarrollo Econémico Sustentable del Estado Libre ¥ Soberano de M&RIGE: TARIA DE ADMINISTRACION
Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Morelos

; 3 : ’g%gt‘% G m %}é AL
Reglamento de la Ley de Desarrollo Econémico Sustentable del Estado Libre
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Economfa y del Trabajo ¥)§ = ﬁé ’%E?ZAC'ONAI

Manual de Organizacién de la Direccion General de MIPYMES
Manual de Politicas y Procedimientos de la Direccion General de MIPYMES
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1.7 RELACIONES INTERPERSONALES DE TRABAJO:

INTERNAS Y EXTERNAS:

Unidad Administrativa / Puesto Motivo

" . Coordinar el tramite de los proyectos autorizados a las
Goordinador/a de Desarrolio Econdmico MIPYMES asignados con recurso estatal y federal

cuerdo de instrucciones referentes a los programas y

Secretario/a de Desarrollo Econémico y del Trabajo proyectos a las MIPYMES que otorga la SDEYT

Coordinacion para la elaboracion de los dictdmenes de

los proyectos autorizados.
.y Asesorfa 'y goordinacion en  solicitudes de ndole
- jurfdica; par: umplir con las disposiciones juridicas
aplicables. “ 1

Unidad de Enlace Juridico

Asesorfa’ 'y revision de Programa Operativo Anual,

B | ey " Manuales Administrativos, Altas de personal, Revisién

Unidad de Enlace Financiero y Adnnin{straﬂyo #de Informe de Gestién Gubernamental. En general todo
} ] [ "¥lo relacionado” a ) trdmite de recursos financieros,

{ ) /I materiales y huiahos.

- |
A

" v

‘ i ¢
| S ten | ¢ “Fomentar la férmaclén empresarial  para |a
Camaras Empresariales / Presidentes/as \‘ [ ‘competitividad de lqs MIPYMES afiliadas a cada una de
T 4f < las camaras)| 07 ||

i (L 3 |
Ayuntamientos del Estado de Morelos, Organl‘zaclo‘nes.y‘Elevar la. competitividad de Jas MIPYMES con

Organismos e . Proyectos. ductivos
. a! SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DIRECCION GENERAL i
. : . DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
S L CIREVISADO
i DEPARTAMENTO pE MANUALES
. ADM'NISTRATIVOS
SECREPARIA D ADIINISTRAGION
DIRECCION GENERAL
DEDESARROLLO ORAANIZAGIBNAL
s e vy
REVISADO
ﬂ“\ (m.' | ‘) :
(0K E§
L
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1.8 CONDICIONES Y RIESGOS DE TRABAJO:

Generales:
Disponibilidad de:

Cambio de domicilio: No Horario: Disponibilidad de horario Viajar: Si

1.8.1 Exposicién de riesgos de trabajo:

) Intensidad
Lesiones =
s g Bajo Medio Alto
Caidas

Si No No

Mutilaciones |

y No /) No ]
Golpes | No ' i No
otros i - i No
1.9 MANEJO DE RECURSOS: )
Autorizacion y/o Administracion de fondos. No N/A
Resguardo de equipo de computo, mobl[ irio de .
oficina o automavil: $20,000.00
Tiene personal a su cargo: 8

Computadora fija

RETARIA DE ADMINISTRACION

Computadora porttil
Impresora fija

Impresora portatil
Radio localizador

No  DIRECCION GENERAL
“Herramienta "NBE DESARROLLO ORGANIZAGIONAL

R T EVISADO

DEPARTAMENTO DE MANUALES
Y _ADMINISTRATIVOS

BEC

- f DIRECCION GENERAL
DEBESARROLLO ORGANIZAGIONAL

EVISADO

DEPARTAMENTO DEE DESCRIPUANES
Y PERFIL L S DE PUESTOS

HETARIA DE ADMINIS YRACION
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2. PERFIL DEL PUESTO;
Es la escolaridad, conacimientos, habilidades, actitudes, competencias y experiencia

a. ESCOLARIDAD MINIMA:
% Licenciatura en Economia, Administracién, carrera afin con titulo y cédula legalmente expedido.

b. COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL PUESTO:

i Administrativas:
% Analisis e interpretacion de la informacion
% Desarrollo de programas Y proyectos
% Toma de decisiones
% Planificacion de actividades
ii Técnicas: ' § v ]
%+ Elaboracién de programasj de comp‘e(lqvma‘d para las pequefias y medianas empresas
“* Captacion de informacion empresarial’. i LR R T
** Implementacion de programas de gestién, apertura'y regulaﬂzac[d\n de empresas
“ Establecimiento de programasde desarrollo.de la micro, pequefia'y mediana empresa
“ Gestién de recursos el a0k H
iil Sociales: fif EREAY LR :
% Establecimiento de comunicacion con el usuario
< Trabajo en equipo {&zg i NG
% Atencion al publico
# Comunicacion asertiva | | y
“ Relaciones Interpersonales ' 4 \
iv Valores: ot
< Creatividad
* Equidad |
% Transparencia £
% Rendicién de cuentas
<% Legalidad
% Objetividad

o X § g

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL
DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

REVISADO

DEPARTAMENTO DE MANUALES
ADMINISTRATIVOS

c. AREAS DE EXPERIENCIA: ANOS DE EXPERIENCIA:
2, S 1 R, ey Pty iy
% Proyectos empresariales g 8 51 aRCRETARIA DE ADMINSTRAGIGN
% Economfa & W4 W | 13 % DIREGCION GENERAL
*+ Administracién general e DI DESARIROLLO ORGANIZACIONAL.
% Contabilidad 3 g I
* Finanzas ) 43y 4 R “,
= R DEPARVAMENTO DE DESCRIPGIOHES
¥ PERFILES DE PUESTOS
| e
(421 0) Autorizé
P Ma. Isaby livares Marla AntonidtaA/era Ramirez
Sugey Peralta Figueroa Jefa de Depa de Descripciones y rectora Gengral de Desarrollo
Enlace Financiero Administrativo i [ e Puesto Orgarjizacional
Fecha: 03 de noviembre de 2020 Fecha: 03 de noliiembre de 2020 Fecha:03 de loviembre de 2020 ]
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Xill. DESCRIPCIONES Y PERFILES DE PUESTO

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO

(La presente descripcion y perfil de puesto se tomara como referencia para la cont
considerando que los criterios establecidos no son discriminatorios en ningtn sentido

documentado)
1. DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO

1.1 DATOS GENERALES DEL PUESTO:

Categoria del puesto: Coordinador/a de Area

Titulo del puesto: Coordinador de Vinculacién de MIPYMES

Clave del puesto: SDET/CDEIDGM/DEP/107-217/DPPE

Secretaria / Subsecretaria: Secretar(a de Desarrollo Econémico y del Trabajo
Coordinacién /Direccién General: Direccion General de MIPYMES

Coordinacién de ArealDireccion de Area: Coordinacion de Vinculacion de MIPYMES
Subdireccién/Departamento: N/A |

Puesto al que reporta: Director/a General de ‘MIPYMES §
Identidad de la funcion: Desarrollo'de Programas y Proyectos Empqesaria!es

1.2 UBICACION DEL PUESTO DENTRO D“E LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL:

l Coordinador/a de Desarrollo Econémico j
f i 8

SECRE

o - Di

Director/a General de MIPYMES ' DEDES,

( ; = [IREVISADO
Coordinador de Vinculacién de MIPYMES

DEPARTAMENTO DE DESCRIPCIONES
Y PERFILES DE PUESTOS

Clave:

Revision:
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ratacion de personas,
para ocupar el puesto

i
ARROLLO ORGANIZAGIONAL

1.3 PROPOSITO O RAZON DE SER,',DEL PUESTO:

Morelos mediante el seguimiento de'la imparticion de asesarlas que
cumplimiento de los tramites Y servicios| que 'las empresas

econdmico del Estado.

Coordinar la consolidacion de proyectos de inversién que fomenten el desarrollo de las MIPYMES en el Estado de

permitan establecer mecanismos de gestion y

que requieran acceder a los apoyos y/o
financiamientos, con la finalidad de que se cuente con el fortalecimiento de las mismas y por ende el desarrollo

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

/ Elabq*.‘

1.4 FINALIDADES O FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO:; , DIRECCION GENERAL
I Revisar los proyectos de inversion que fomenten la modérnizacién de | PﬁrQﬁﬂGBMWBWbMEWML
de las micro, pequeiias y medianas empresas dentro del Estado d iante fevalugr
informacioén de los expedientes de dichos proyectos que cuenten con | W/&@
diferentes programas para el desarrollo de los mismos, en base rma d gerite
lineamientos, reglas de operacion establecidos con la finalidad de fo FﬁUﬂWQI&El‘Mstms
dentro del Estado. ADMINISTRATIVOS

Dependencias correspondientes el desarrollo de esquemas de apoyo y/o;r:da/rwizrﬁierito,\con la
le]

e Morelos,

Aulpriz({

gyl

/ Ma. Is; Olivares arl;;\nlonle a Vera Raifrez
Sugey Peralta Figueroa Jefa de Dep: 0 de Descripciones y ectora Gengral de Desarrollo
Enlace Financlero Administrativo / iles fie Puesto Organizacional
Fecha: 08 de marzo de 2021 | ~—f- Facha: 08 de|marzo do 2021 | Fecha; 08 delmarzo de 2021
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‘F{Q‘v‘./ ) NECnETaciang DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO

el
1.5 RESPONSABILIDADES DEL FliESf!'O

I Evaluar los apoyos ylo finanmg
produccion de las micro, pequer "s

Il Verificar que los programas estable:
Il Definir el desarrollo de las accione:
en el Estado. |

IV. Garantizar se cuente con inform, ACil
de Morelos. |

V. Asegurar la adecuada gestion de!

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Constitucion Politica del Estado Libre.y Sobe

Ley del Servicio Civi de Estado de'M

Ley General de Resp‘o
Ley Organica de la Admi ib ¢
Ley de Responsabilidades Administrativas para el Es
Ley de Desarrollo Econémico Sus_t,eqtabile delEatado Libre,y ‘Sg)berano de Morelos
Reglamento de la Ley de Desarro[loz’?_ 0 éIH able ¢

Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrolio Econdmico y ‘del Tr: )
Manual de Politicas y Procedimientos de la Direccion General de MIPYMES SECRETARIA DE ADMINISTRAGION
Manual de Organizacion de la Direccion General de MIPYMES DEDEgml{gﬂgmgmmme‘

ADENETTAC S

Realizar propuestas para el desarrollo de acciones para elevar la cultura emprendedora Yy empresarial
dentro del estado, mediante el analisis de la informacion presentada por los empresarios de las
micros, pequeiias y medianas empresas, con la finalidad de coadyuvar en la creacion de nuevas
empresas en el Estado.

Facilitar la formalizacion de empresas a través de la atencion de solicitudes presentadas por los
empresarios del Estado en base a Ia promocion, capacitaciéon Y asesorias personalizadas con la
finalidad de colaborar en el fortalecimiento y desarrollo economico de las MIPYMES familiares.

Realizar la promocion y dar se ito a las vocatorias relacionadas a Programas Federales

vinculadas al desarrollo de las-MIPY E,S*rpedia ‘gestion-en- bordinacién con las Dependencias
: e IJ)‘ fl"?\-..h‘\‘.‘,g 2 i N ﬁ " i

Federales analizando los lin aum;ar{t \de dicha: 'cv,_[]\/chatq[@’?;co’ la finalidad de proporcionar a las

MIPYMES herramientas de cc"e'sol*devfinanciamiento*de dichgs programas.

|

N
: AY BRI ;
dos a la modern
>sas, ||
jiciones de lj odernizacion en el Estado de Morelos.
ara elevar el/¢ niento econdmico de las MIPYMES

acion de la infraestructura y la

ion de las empresas en el Estado
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INTERNAS Y EXTERNAS:
Unidad Administrativa / Puesto

Direccion General de MIPYMES

Secretario/a de Desarrollo Econémico y
Trabajo,

Directores/as Generales y demas Unidades, De
Enlace de la Secretaria de Desarrollo Econdémico
y del Trabajo.

Secretaria de Hacienda/Subsecretaria de
Presupuestos/Tesoreria General del Estado/
Direccion General de inversion y Deuda. K}
Publica/Secretario/a/Subsecretario/al { t
Director/a General. i

Secretaria de Turismo y de Cultura

i
Secretaria de Desarrollo Agropecuario

Organismos DescentraIizados/Céma(és_
Empresariales/ Ayuntamientos del Estado de
Morelos/Organizaciones |

Del

RELACIONES INTERPERSONALES DE TRABAJO:

/. Obtener iy proporcionar informacion relativo a los

Motivo
Recibir instruccion respecto al destino de las politicas y
Lineamientos establecidos por los superiores
Jerarquicos.

Indicaciones de las directrices a seguir.

Trabajar de manera coordinada en la implementacion de
acciones que
fomenten el desarrollo de las MIPYMES

Obtener informacion de los recursos a recibir
para los Proyectos |

Establecer cnmunicaciq‘n para obtener y proporcionar
informacién relativo a los proyectos enfocados a turismo

proyectos enfocados al desarrollo agroindustrial,
Informar sobre los recursos destinados para los proyectos
de las micro, pequerias y medianas empresas.

1 1 !

( Yif
Estableciendo comunicacion para obtener y proporcionar

Informacién relativa a los asuntos de su competencia.

" |SECRETARIA DE ADMINISTRACION

- DIRECCION GENERAL
[RATA Y /| DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

—|REVISADO

DEPARTAMENTO DE MANUALES
{ { " ADMINISTRATIVOS

SECRETARIA N ADMINISTRACIGN
I CCION GENERAL
DE DESARKOLLO ORGANIZAGIONAL

REVISADO

DEPARTAMENTO DE DESCRIPGIONES
Y PERFILES DE § TO!
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CLCI A o

Generales:
Disponibilidad de:

1.8.1

Cambio de domicilio: No

Horario: Disponibilidad de horario

—

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO

Exposicién de riesgos de trabajo:

1.8 CONDICIONES Y RIESGOS DE TRABAJO:

Viajar: No

[

Intensidad
Lesi
eelones Bajo WViedio Ao
Caidas Si No No
Mutilaciones Si No No
Golpes Si e No No
otros ﬁ ] SiTHTY ) No & [ No j
9 MANEJO DERECURSOS: {1
Autorizacion y/o Administracién de fondos: \ No 1 M‘onto:»‘ N/A
Resguardo de equipo de computo, mobiliario de oficina si “Mémto-j $10,000.00
o automovil: 4l i NA |
i j %
Tiene personal a su cargo: I y 4 Si Cuantas plazas: 3
El personal maneja informacién clasificada: No j <2 (|
T

e

|  SECRETARIA DE ADMINISTRACION

DIRECGION GENERAL
g DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

1.9.1 Equipo de trabajo asignado a la’];al ayr}lpleado:
Computadora fija SI (1 i
Computadora portatil No

| Radio dé comunicacio

Teléfono celular - Ng
Impresora fija No Herramienta N
Impresora portatil No Vehiculo utilitario No DEPARTAMENTO DE MANUALES
Radio localizador No | “Otros | Ng, ADMINISTRATIVOS
i |
3 A SECRETARIA DF: ADMINISTRACIGN
i DIRECCION GENERAL
DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
DEPARTAMENTO DE DESCRIPGIONE:
Y PERFIL S DE )ﬂl.slgg 'r':)ps'ONFs
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Cots B o
ADMINIET O ACGION

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO

2. PERFIL DEL PUESTO:
Es la escolaridad, conocim

ESCOLARIDAD MiNIVIA:
Licenciatura en economia, col
experiencia curricular comprol

a.

%
4

ntadurfa, administraci
bable.

b. COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL PUESTO:

i Administrativas:
% Analisis de interpretacion de informacién
“* Analisis de Proyectos
** Toma de decisiones

| YT
li Técnicas: 1] ba, L1
% Analisis e interpretacion de informacione
<« Desarrollo de Programasy Proyectos
* Diagnéstico de empresas micro, pequeias y medianas \
Establecimiento d

s estudios de evaluacién !

iii Sociales: : { 4
% Atencion al Publico { ) bkt ]

** Relaciones Interpersonal?s

Colaboracién i

< Manejo y solucion de conflictos i

ientos, habilidades, actitudes, competencias y experiencia

6n, Ingenieria en desarrollo rural, carrera afin y/o

e Programas de Desarrollo de la Micro, Péqueﬁa y Mediana Empresa

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Clave:

Revision:
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iv Valores: Y .
% Responsabilidad { 4 |
* Efectividad PHEF LS/ L N
< Confidencialidad i B Y 201
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| s
dccumentado)

Categoria del pu

Clave del puesto,

Subsecretaria /D,
Coordinacién de

ctores, e

I. Asesorar en

. ‘Desarrollar
modernizacién

competitivida

SECRETARLA 1.

considerando que los criterios establecidos no son discriminatorios en ningun sentido para ocupar el puesto

1 [ A |

1.1 _DATOS GENERALES DEL PUESTO: i, 711 - ! w |
or/ay &1, | B T ] o i

Titulo del puesto; Shbdlrector/a de Programas ¥ Proyectos de Inversion ¢ { |

|
Secretaria / Coordln‘a;clén General: Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo/Coordinacion de
Desarrollo Econémico| 3 { |

ey 1 o
Subdireccién IDepa;r;amento: ,Subdirec(:lén‘de Pr’ogr'am’a; y Proyectos de Inversion
Puesto al que reporta: Director/a General. de' MIPYMES | -2 . | {
Identidad de Ia func

| g 2 b ferriaa
1.2 UBICAGION DEL PUESTO DENTRO DE LA ESTRUGTURA ORGANIZACIONAL: ay

1:3 PROPOSITO O RAZON DE SER DEL PUESTO: s’é‘sﬁé i .
Asesorar y desarrollar programas .y proyectos de-inversion de sectore E Wm@pammme ol
actividad econémica; mediante investigar, analizar e interpretar la-informagic stfgn—ﬁegrogramgzsd@

I6/860RbMiEs.de los

organismos publicos y privados, con la finalidad de incrementar-y| fonent rLﬂl de
product : e -

14 FINALIDADES O FUNGIONES PRINGIPALES BEL PUESTO:

| programas federales con el fin de incrementar la creacién de empresas y un mayor nimero de empleos. .

ejecutar los proyectos de inversion, con
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ireccién General: Direccion General de MIPYMES
Area/Direccion de ArealA: N/A

: Desarrolio de Programas y Proyectos Embresarialesj e i

Coordinador/a General de Desarrollo
Econémico

1|4 } T

f & ‘ L Director/a General de MIPYMES 7 o

|

| ] - !
[ o d —1
|

|

5 {
Subdirector/a de Programas y Proyectos de =
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REVISADO
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el desarrollo, gestion y vinculacién de proyectos para

7 i
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icas de produccién mediante asesorar, difundir y

ortalecer la produccién estatal-y-entrar a Ia
nacional y evitar la mortali d de efpresas en nuestro Estado.

programas 'y acciones que, |
en su infraestructura, asi como
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Enlace Financlero Administrativo
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IV. Coadyuvar en el crecimiento del sector productivo del Estado de Morelos mediante desarrollar y operar
los proyectos estratégicos de diferentes programas de entidades publicas y privadas con la finalidad de
impulsar la generacion de empleos y compe dad del sector.

rogramas de inversion, ‘mediante T}nformar técnicas y
on la finalidad de generar mejores| condiclones para el
los Sectores’estratégicos 0.

3 g 2 p i

i
do.a cada programa para su
ar en Jos acuerdos logrados
grar nuevas inversiones

V. Asesorar en el desarrollo de proyectos y
operatividad de los! di de apc
éxito de dichos proyectos y programas ylfortalec
VI. Integrar los pr"l \!/ectos de inversion, con los requisitos necesarios de ac!
gestion ante los diversos organismos publicos y privados, mediante coad!
ante dichos orgar’ijs'mp cori la finalidad de obtener'los apoyos solicitado
en el Estado de “;'} relos

{1
1.5 RESPONSABILIDADES
4 ']

I.  Asegurar una adegx'uadaLg_tenﬁlon a emprendedores..y empresarios que
requisitos necesarios lde S, diférentes programas dé apoyo

Il.  Garantizar el cumgllr‘n Nt dellos lineamientos de: cada programa en el
inversion. il b | |

. Asegurar la creaciol
la economia morelel cifd

IV. Coadyuvar en el ¢ 'cilm,i,emjo del Sector prod ‘del Estado de Morel de dcuerdo a los proyectos
estratégicos de los 'c'.{ife'rentes p’r‘)bgramas de las entidades publicas y privadas; g

V. Contribuir en la plarq'élacl de Ié}s estrategias para el planteamiento de proyectos y programas de apoyo.

VI. Consolidar los proyectos’ de inersién con los req s establecidos en ada»prcgra‘ma para realizar la

: i g

gestion correspondiérite ante los organismos ¢

1.6 MARCO NORMATIVO,
o Constitucion Politjca
e Constitucion Politica
e Ley Organica de la Adl
o Ley de Responsabilldades
o Ley General de Responsabilida
o Ley de Desarrollo’Econémico S
» Reglamento Interior de 1a"Sec
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Econémico y del Trabajo
INEGI, IMSS, Secretaria de Desarrollo

Econémico y del Trabajo, Banco de México, Titulares de H.
del Estado de Morelos
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1.8 CONDICIONES Y RIESGOS DE TRABAJO:

Generales:

Disponibilidad de:

Cambio de d

(L6 % &, Y { 41
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