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lll.- AUTORIZACION

Se expide el presente Manual de Organizacién de la Direccion General del Servicio Nacional de Empleo
Morelos, el cual contiene informacion referente a su estructura y funcionamiento, y tiene como objetivo,
servir de instrumento de consulta e induccién para el personal, con fundamento en los siguientes
ordenamientos juridicos:

- Articulo 13 fraccién XXIll y articulo 29 fraccién XI de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado Libre y Soberano de Morelos vigente;

- Articulo 15 fraccién V, VI y VII del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion vigente;

- Articulo 9 fraccién XLI del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo
vigente.
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IV.- INTRODUCCION

El Manual de Organizacion es un instrumento técnico—administrativo, que se elabora con la finalidad de
cumplir a lo estipulado en el Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo.

Este documento sirve para:

Facilitar la |nducc1én aI p

EEEEREREE

FER
El manual de organizacién es unat
funciones y estructura de la Direcci
y eficiente de sus objetivos. Este

autorizacion, introduccién, antecedente=
visién, estructura orgénica, organlcrama’

esto

~;-,

én“Gé
manual €

Proporcionar informacion sobre la estructura organica de la Unidad Administrativa,
Establecer los niveles jerarquicos;

Indicar las funciones de las areas constitutivas;
Encomendar responsabilidades;

Evitar duplicaciones y detectar omisiones en las funciones;
Propiciar la uniformidad en el trabajo;

Utilizar de manera racional los recursos humanos, financieros, materiales y tecnolégicos;
rsonal ”Tﬁuevb ingresa'y;

, que permita el conocimiento de las
Empleo coadyuvando al logro eficaz

ntes apartados: portada, contenido
nistrativo, atribuciones, misién y
colaboracién.
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V.- ANTECEDENTES HISTORICOS

El 15 de Noviembre del 2000, se publico en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad” No. 4087, el Reglamento
Interior de la Secretaria de Gobierno, en el cual en el articulo 2, 12 Y 15 sefialan que se contara con una
unidad administrativa denominada Direccion General del Servicio Nacional de Empleo Morelos, adscrita a la
Subsecretaria del Trabajo y Prevision Social, encargada de Planear, programar, dirigir, supervisar y
controlar el desarrollo de los programas del Servicio Nacional de Empleo Morelos.

El 10 de septiembre del 2008, se public en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad” No. 4640, el Reglamento
Interior de la Secretaria de Trabajo y Productividad, en el cual en el capitulo tercero, articulo 13, 14, 15y 22
sefialan que se contara con una unidad administrativa denominada Direccién General del Servicio Nacional
de Empleo Morelos adscrita a la Secretaria del Trabajo y Productividad, encargada de Planear, vigilar,
promover, gestionar, dirigir, supervisar y controlar el desarrollo del Programa de Apoyo al Empleo en el
Estado de Morelos y aquellos asuntos que le sean asignados por la Secretaria del Trabajo y Productividad.

ibertad” No. 4753 una modificacion
5] cual menciona entre otras unidades
para el despacho de los asuntos de

E1 04 de noviembre del 2009, se public &1
al Reglamento Interior de la Secretar ‘
administrativas a la Direccién General

su competencia.

El 26 de Junio del 2013, se public ad” No. 5099 una actualizacion y
modificacién al Reglamento Interi 3 | menciona entre otras unidades
administrativas a la Direccién General | ra el despacho de los asuntos de
su competencia. .

d" No. 5506 una actualizacion y
al modifica en su contenido las

El 21 de Junio del 2017, se public
modificacion al Reglamento Inter]
atribuciones y funciones principale:

tad” No. 5506 una actualizacion y
tnediante el cual las Direcciones Generales
ecretarfa, se transformaron en

El 21 de Junio del 2017, se publi
modificacién al Reglamento Interi
encargadas de las cuestiones ad
Unidades Administrativas de mel e su estructura organica a la
Subsecretaria de Justicia y Equidad Laboral'y [ Direccion General del Politicas Laborales, redistribuyendo
sus funciones y atribuciones entre la Direccion General del Servicio Nacional de Empleo Morelos y la
Direccién General de Conciliacio

i i ibertad” No. 5651 una

El 20 de Noviembr: . 3
actualizacién y modifice men arfa de:Desarrollo Econdmico y del Trabajo,
mediante la cual se incluye como Unidad administrativa a“la er: | Servicio Nacional de

Empleo Morelos, lo anterior derivado de una fusion entre la Secretaria del Trabajo y Secretaria de Economia
del Gobierno del Estado de Morelo:

El 25 de Septiembre del 2019, se pubiicé en el Periédico Oficial “Tierra'y Libertad” No. 5746 el acuerdo por
el que se delegan facultades del titular de la Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo, a favor del
titular de la Direccion General del Servicio Nacional de Empleo Morelos, para mejor atencion y despacho de
los asuntos de la competencia de la Secretaria de Desarrollo Econdémico y del Trabajo, respecto al articulo
24, fracciones LXIL y L de la Ley Organica del Estado Libre y Soberano de Morelos, con relacién a la
ejecucion del Programa de Apoyo al Empleo en términos de la normatividad a'lica e delegan para
ejercicio directo, a favor del Titular de la Direccién General del Servicio Naci5haltde i a
atribuciones a que se refiere la fraccion XXXVII del articulo 9 del Reglamento Interioriec|ansecrétaria de

Desarrollo Econémico y del Trabajo, es decir aquellas relativas a: celebrar, | REdificAR RISt raRER

contratos, convenios y, en general, toda clase de actos juridicos directamentg RﬁVlSﬁ ,i

de las atribuciones de la Secretaria. L
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VI.- MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS:
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS:
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos

LEYES/CODIGOS:
Leyes:
Federales:
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
Ley Federal de Responsabilidades a Servidores Publicos
Ley Federal del Trabajo (De_ aplicacion supletoria de la Ley del Servicio Civil del Estado de
Morelos, en caso de que ex1§ta£ supue:stos no preV|sto§ e esta Ultima)
d

Estatales:
Ley de Entrega-Rece
Ley de Presupuesto,
Ley del Servicio Civil

Ley de Proteccién de
Morelos ,f
Ley General de Blenes def Estado
Ley sobre Aqu|S|c10ne

Ley Estatal de Planeag
Ley de Transparencia y.A
Ley de Fiscalizacion y Rendicion de cuentas del Esta

Ley Estatal de Documentacién y Archivos de Morelos

o de Morelos
res en el Estado de

Ley de Procedimiento Administrativo para ¢
Ley General de Hacienda del Estado de Morelos

Ley de Justicia Administr: : MiC
Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Morelos

Codigos:

Federales:

Cédigo Fiscal de la Federacion

Geédige il Fenirsl SECRETARIA DE ADMINISTRACION
: DIRECCION GENERAL

Estatalas: DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Cédigo Fiscal para el Estado de Morelos
Cédigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Morelos BQ
Cédigo de Etica y Reglas de Integridad a las que deben sujetarse idor

Administracion Publica Estatal DEPARTAMENTO DE MANUALES
Cédigo de Conducta de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico ADMINISTRATIVOS
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V.- MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

PLANES:
Federales:
Plan Nacional de Desarrollo

Estatales:
Plan Estatal de Desarrollo

REGLAMENTOS/DECRETOS/ACUERDOS/PROGRAMAS:

Reglamentos:

Federales:

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

Estatales:
Reglamento de la Ley-de-sobre-Adquisiciones;-Enajenaciones, Arrendamientos y prestacion de
Servicios del Poder Ejecutwo del;Esgado( lergE §oberano de Morelos

Reglamento de la Le ienes del Esf

Reglamento de la Ley d
Reglamento de Escaléf

Morelos

Reglamento sobre | blica a que se Refiere la Ley de
Informacion Publica, Estadisti > nales del Estado de Morelos

del Trabajo

istracion Publica del Estado y
Municipios de Morelo:

Decretos:
Federales:

Decreto por el que s zap 6n de Cuentas, Transparencia y
¢
]

Combate a la Corrupcié

Estatales:
Decreto por el que se'Emite e nistracion Publica

Decreto que establece Tas" disposiciones: de austeridad-de-Gasto Publico para la Administracién
Publica del Estado de Morelos

ejecutivo del el
Acuerdo mediante el cual se da a conocer el Procedimiento para la Atencion de Solicitudes de
Acceso a la Informacién Publica en las Dependenmasy Entidades de la Administracion Pablica
del Estado {
Acuerdo por el que seuesta lecen.los formatos.qué -deberan ser empleados en el proceso
administrativo de entrega-recepcion, por lo que se refiere a la administracién publica central
Acuerdo que establece las disposiciones de carécter general que en materia de racionalidad y
austeridad se deberan observar para el uso de vehiculos para el desarrollo de las actividades
oficiales de los servidores publicos de mando superior de la administracién publica estatal
Acuerdo por el que se establecen medidas de austeridad en gastos especificos para la
administracion publica estatal SECRETARIA DE ADMINISTRACINN
Acuerdo mediante el cual se establecen las medidas adicionales| itan-el|
ahorro de recursos relativos a la asignacion, uso y gasto relacignade-Gerrel patsue vehigulat
del poder ejecutivo estatal
Acuerdo por el que se delegan facultades del Titular de la Secr ﬁE%irs:AJ
y del Trabajo, a favor del Titular de la Direccién General del i plex
DEPARTAMENTO DE MANUALES
ADMINISTRATIVOS

Morelos
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VI.- MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

Programas:

Federales:

Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y a la Impunidad, y de mejora de la Gestién
Plblica

Programa de Apoyo al Empleo

Estatales:
Programa Estatal de Proteccion Civil
Programa Estatal de Transparencia y Acceso a la Informacion

MANUALES:
Estatales:

Manual de Organizacién,de.la
Manual de Politicas y.
Morelos

i6n.G: neral del Sistema Nacional del Empleo Morelos
del Sistema Nacional del Empleo

LINEAMIENTOS:
Federales:

Lineamiento de austeri el ejercicio presupuestario

Estatales:
Lineamientos Archivisti
de Informacién Publi
Lineamientos del Fon
Lineamientos y criteric
Lineamiento que Declaral

ersonales del Estado de Morelos

es de Transparencia
Profesionales

GUIAS/CATALOGOS:
Guias:

Estatales:
Guia para el registro, seguir
Guia practica en la elabora

Catalogos:
Estatales:

Convenlo de Coordmacx n para la ejecucmn de los Programas y Actividades del Servicio
Federal y el Poder Ejecutivo del Estado de

Morelos E
1!
Estatales:
Reglas Generales y Criterios para la Integracién y Operacion del Sistema Nacional de
Competencias

Reglas de Operacion del Programa de Apoyo al Empleo

SECREYARIA DE ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL
DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

DEPARTAMENTO DE MANUALES
ADMINISTRATIVOS
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VII.- ATRIBUCIONES

De conformidad al Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo publicado en
el Periodico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 5651 de fecha 20/11/2018 vigente, se tienen las siguientes
atribuciones genéricas:

Articulo 10. Las personas titulares de las Unidades Administrativas, para el ejercicio de sus funciones,
cuentan con las atribuciones genéricas siguientes:

l. Acordar con el Secretario o su superior jerarquico, los asuntos de su competencia o que le sean
delegados;

II. Representar al Secretario o a su superior jerarquico, en los asuntos que le encomiende;

Il Participar, previo acuerdo con el Secretario, en la suscripcién de convenios, contratos y cualquier
otro tipo de instrumentos relativos al ejercicio de sus atribuciones;

V. Planear, programar, controlary: evalu: d: as Unidades Administrativas a su cargo,
asi como ejecutar y vugllér sus pro ¢ conformidad con la normativa;

V. Formular los F’rogramas ®perat|v03 yecto del presupuesto anual de las
su ejercicio conforme a lo que
VI fcieros, materiales y humanos, asi
como los servicios que de su Unidad Administrativa;
VII. En su caso, formular blica y de coinversién con otras
\ instancias;
| VIIL Proponer al Secretario , lineamientos y criterios que
l IX. de los servidores publicos a su
\ i2
‘ X. :orgal?izacién, estructura administrativa,
| ;=r’mitaf’ mejorar el funcionamiento de las
X1 Autorizar a los serVIdore las necesidades del servicio, las
licencias, incidencias, comi ncias, de conformidad con las
disposiciones juridicas apllcab j
lineamientos que emita la autori
XIlI. Elaborar los informes de avance y desempeno de la operatlwdad de las Unidades Administrativas
sometiéndol :
X1 Proponer
XIV. Expedir cel
que obren
atribuciones; previo pago d
XV. Vigilar que se cumpla con las leyes y demas dlsposmxones apllcables en el ambito de su
competencia; 4 y
XVI. Previa autorizacion del Sec
fortalecimiento del sector;”
XVII. Rubricar y suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades, asi como aquellos que
le sean encomendados por delegacion o le correspondan por suplencia;
XVIII. Emitir dictamenes, opiniones e informes sobre los asuntos de su competencia, asi como aquellos

que les encargue el Secretario;

XIX. Ordenar y firmar la comunicacion de los acuerdos de tramite, S,
3 SRR RRl e R AC O

acuerdos del Secretario o su superior jerarquico, segin sea el cas n.-SuU. n—ma

que emita en el ejercicio de sus facultades; DIRECCION GENERAL

XX. Asesorar, en las materias de su competencia, a las Secretarias, De?é??dgﬁm 'é‘hﬁ)gg&gg“ d: qNAL
Administracién Publica Estatal y a los sectores social y privado, con ap
internas establecidas por el Secretario;

DEPARTAMENTO DE MANUALES
ADMINISTRATIVOS
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XXI.

XXII.

XX,

XXIV.
XXV.
XXVI.
XXVII.
XXVIIL
XXIX.
XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.
XXXIV.
XXXV.

XXXVI.

VIl.- ATRIBUCIONES

Proporcionar la informacién, datos, asesorias y, en su caso, la cooperacion técnica que le
requieran las Secretarias, Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal o el
personal de la propia Secretaria, de acuerdo con las politicas internas y normas establecidas por el
Secretario;

Colaborar en la materia de su competencia, a solicitud del Secretario, en las tareas de
coordinacion de las Entidades de la Administracién Publica Paraestatal;

Participar en la elaboracion, instrumentacion, ejecucion, seguimiento, control y evaluacién de los
planes y programas que determinen las autoridades competentes, sujetandose invariablemente a
las normas y lineamientos definidos para tal efecto;

Proponer al superior jerarquico, segun sea el caso, la delegacion de las facultades conferidas a
servidores publicos subalternos, conforme a la normativa;

Participar coordinadamente con la Secretaria de Administracion en la elaboracién de los Manuales
\C a programas de modernizacion y

uico, segun sea el caso;
naticos y equipos de computo a la

ntos de su competencia, cuando

legalmente procedan;
Conceder audiencias
efecto de tratar asuntos re
Coordinarse entre si parg
adecuado desempefio de

ier servidor publico subalterno, a

a preparacion de estrategias y el
ejor despacho de los asuntos;
nes, juntas, grupos de trabajo,
pudiendo d;lé@ar,%a su vez, su representacion en
e la normativa.aplicable;

“ proyectos de modificacion a las
mpetencia;
rmacion que genere en el ambito de su

congresos y demas actos-que le instruya
servidores publicos subajternosi en térmi
Proponer y someter a cons|
disposiciones juridicas i
Resguardar, actualizar e
competencia, de acuerdo C
Participar cuando asi se requi
PUblica Central, en coordinacién ¢on'la Secretaria de'la"Contraloria del Poder Ejecutivo Estatal;
Mantener actualizados los registros en el ambito de su competencia en el portal de transparencia,
la ati licabl
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VIIL.- MISION Y VISION

MISION

Establecer servicios de informacién y orientacion laboral, con la finalidad de facilitar la colocacion de los
buscadores de empleo, para cubrir las vacantes disponibles de los empleadores; asi como proveer de
apoyos econémicos para la capacitacion, el empleo y el autoempleo; de acciones de movilidad laboral; a fin
de mejorar las oportunidades laborales de la poblacion desempleada y subempleada del Estado para su

efectiva incorporacion al mercado laboral.

’ s
“humanista, justo;

Ser un instrumento eficiente, ef
morelense, Proporci

responda a las necesidades labora
de vida de los mismos, en armonia ¢

les.de la socie
con-el desarrollo.

Utt

toy sensible, honesto y creativo que
onando una mejora en la calidad

SECRETARIA DE ADMINISTRACINN

DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

REVISADO

marfeoha deractuaiizagien120100/202%

DIRECCION GENERAL

ADMINISTRATIVOS
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[X.- ESTRUCTURA ORGANICA

Clave: FO-DGDO-SEQ-03

[S— ECRMATO
| Aowmnurnizian ESTRUCTURA ORGANICA Ravisién: 7
REFERENGIA PR-OGDO-SEC-01 Anexo: 4 Pag. 0 do 18
1X ESTRUGTURA ONGANICA
Nivel No. Plaza Unidad Administrativa Puesto Totalag
106 197 40 9 8 0o OIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NAGIONAL DEL EMPLEC a
230 1200 4 0 3 8 0 0 o AUXILIAR
230 1213 4 0 3 3 AUXILIAR
107 218 4 0 3 8 a o 0 COORDINADOR OF AREA OPERATIVA 23
1o 202 40 3 8 o0 o AUKILIAR ADMINISTRATIVO
604 8t 4 0 3 8 00 o COORDINADOR
a4 82 40 3 8 o 0 0o GOORDINADOR
o04 248 2.0 3 8 o 0 0 GOOHOINADOR
810 7 4 0 a8 o 0 0 TECNICO EN VINCULAGION L ABORAL
610 il 4 0 3 0 00 0 TECNICO EN VINCULACION LABORAL
610 7 4 0 3 8 o 0o 9 TEGNICO EN VINCULAGION LABORAL
610 3 4 0 3 8 0 0 0 TEGHICO EN VINCULAGION LABORAL
810 7% 4 0 3 8 0 60 TECNICQ EN VINCULACION LABORAL -
610 ” 4 ¢ 38 0.0 @ TEGNICO EN VINCULAGION L ABORAL
610 i 4 0 3 8 0 0 0 TEGNICO BN VINGULACION LABORAL
816 384 4 0 3 8 0.0 0 TECNICO EN ATENGION A BUSCADORES DE EMPLED
616 385 4 093 8 o a o TEGNIGO EN ATENCION A BUSCADORES DE EMPLEO
616 366 4 0 3 8 0 o0 TEGNICO EN ATENGION A BUSCADORES DE EMPLEO
616 a6 4 0 3 8 o 00 TECNICO EN ATENCION A BUSCADORES DE EMPLEO
816 00 a0 30 0o 0 o TEGNICO EN ATENCION A BUSGADORES DE EMPLEQ
616 369 4 0 3 8 0 0 0 TECNICO EN ATENGION A BUSCADOAES DE EMPLEO
010 a0 4 0 a8 0 0 .0 TECNICO EN ATENCION A BUSCADORES DE EMPLEO
416 a7t 40 030 9 00 TECNIGO EN ATENCION A BUSCADORES DE EMPLEO
16 a7z 4 0 98 0 0 0 TECMICO BN ATENCION A BUSGADCRES D EMPLEO
616 a73 4 0 3 8 o0 0 TECNICO EN ATENCION A BUSCADORES DE EMPLEO
615 a74 4 0 3 8 ¢ 0o o TECNIGO BN ATENGION A BUSCADORES DE EMPLEC
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XI.- FUNCIONES PRINCIPALES

Puesto:
Director General del Servicio Nacional de Empleo

Unidad Administrativa/Organismo Auxiliar:
Direccién General del Servicio Nacional de Empleo

Nivel:
106

Nimero de plaza:
197

Jefe inmediato: {
Coordinador del Trabajo y Previsié

Personal a su cargo:
Auxiliar
Coordinador de Area Operativa

e

Funciones Principales:
De conformidad al Reglamento Int
el periadico oficial “Tierra y Liberta
funciones principales:

o-Econémico y del Trabajo publicado en
1/2018 vigente, se tienen las siguientes

Articulo 17. Al titular de la Direcci mpleo Morelos, le corresponden

las siguientes atribuciones especifi

l. Dar cumplimiento a los o colocacion y empleo enuncia la

Ley Federal del Trabajo;:
II. Coordinar, programar, ejec Lysuper

de Apoyo al Empleo y p is Reg| pe_r?éién que emite la Secretaria del

Trabajo y Previsién Social, por conducto de’la Coordinacion General del Servicio Nacional de

Empleo;

Il Formalizar ibi i oridades, ayuntamientos,
instituciones, i statales o municipales,
con el objet ograma de Apoyo al

mentar y ejecutar

Empleo, apegadt
ersos sectores en el

planes y programas para el
Estado, en coordinacion con el Secretario;
V. Llevar a cabo diagnésticos®
Estado, que apoye a las aul
en la toma de decisiones;
V. Elaborar y remitir los informes periédicos sobre sus actividades y avances del Programa de
Apoyo al Empleo, al Secretario y a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Gobierno

Federal, a través de la Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo;

o del mercado del trabajo en el
tar politicas publicas de empleo

VI Realizar estudios tendientes a identificar causas de desempleo y subempleo de la mano de obra
rural y urbana, y proponer las alternativas de solucioén; "
VII. Constituir, sesionar y vigilar el Comité Interno de Evaluacion EQRFQTMMEARMJM\?\%CMN

Adquisiciones del Subprograma Fomento al Autoempleo con la asistgncia d@@ﬁ%ﬁfés@?ﬁ‘éﬁ@-d
la Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo Estatal y sometel QEWEE ?a%WZﬁ\% AL
de Ocupacién por Cuenta Propia presentadas, asi como la compral dejmag egui
trabajo a que se refiere este Subprograma; | -

VIILL Participar en los Comités que las leyes federales o estatales le %UA‘QTRMEQT@ SONYRAUR. Es
asesorando al Secretario sobre cualquier asunto relacionado con la injtegraciom deJes-RHsmos:
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XI.- FUNCIONES PRINCIPALES

IX. Proporcionar orientacién y capacitacién a los buscadores de empleo, para encausarlos a los
puestos de trabajo vacantes, brindando apoyo a las empresas e industrias para cubrir sus
necesidades de personal, por medio de acciones tales como la vinculacion laboral, ferias de
empleo, el programa abriendo espacios, el Sistema Estatal de Empleo, talleres para buscadores
de empleo, portal del empleo, asistencia telefénica, programa de empleo temporal y ayuda al
sector de la juventud y grupos vulnerables, en su caso;

X. Remitir a la autoridad correspondiente y competente, para los efectos legales procedentes, las
actuaciones de las que se desprendan hechos que puedan configurar la comision de un delito
que afecte los objetivos del presupuesto destinado a la operatividad del Programa de Apoyo al
Empleo en coordinacion con la UEJ;

XI. Informar al Secretario acerca de los estudios, politicas y lineas de accion, asi como de los
resultados de los programas que se implementen en el Estado con recursos federales, que
deban hacerse del conoc “Secretaria; i |

XII. Someter a consideracion | yfgccfones en materia de educacion,
capacitacion y vinculacié dos e

XL Ejecutar las politicas y il 0 para ampliar las oportunidades
de empleo y capacitacion tal de Desarrollo;

XIV. Ejecutar las politicas las oportunidades de empleo,

capacitacion y oferta de |
empresas e industrias pa
XV. De conformidad con lo
establezca el Secretario
en los centros de reinser
XVI. De conformidad con el
Secretario, vincular a los
mayores o con discapaci

‘solicitantes, brindando apoyo a las

Empleo y los lineamientos que
aboral de las personas internas

lineamientos que establezca el
laboral de las personas adultas

=, |
La Direccion General del Servicio Nacional ¢ m I§0“Morelos‘condu ira ademas sus actividades de
conformidad con lo establecido e { g ual’se establezcan las Reglas de Operacion
del Programa de Apoyo al Emple% que cada ifno Federal, a través de la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social. R

De conformidad con el acuerdo por el que se delegan facultades del titular de la Secretarfa de Desarrollo

Econémico y del Trabajo, a_favor ¢ ul la ion_Genel S ) Nacional de Empleo
i f i U 7/09/2019.

XLIX. Fungir como enlace entre el buscador de empleo y la fuente de trabajo, asi como apoyar la
promocién del empleo, vigilando.gque. ste.servicio sea gratuito para los trabajadores y

L. Establecer y dirigir el Servicio statal

Empleo y vigil namiento;

Articulo 9 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo Periédico,
fraccion:

XXVII. Celebrar, modificar, rescindir o revocar contratos, convenios y, en general, toda clase de actos

juridicos directamente vinculados con el desarrollo de las atribuciones de la Secretaria;
SECRETARIA DE ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL
DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

REVISADO

DEPARTAMENTO DE MANUALES
ADMINISTRATIVOS





[image: image16.jpg]FORMATO Clave: FO-DGDO-DMA-02
WE} sEcRETAmADE MANUAL DE ORGANIZACION Revision: 9
- REFERENCIA: PR-DGDO-DMA-01Y IT-DGDO-DMA-01 Anexo 4 Pag. 16 de 17

i
|
|
|
4

Xil.- DIRECTORIO

Goémez Azcarate S/N Esquina

Jorge Toledo Bustamante 777 317 98 60 Domingo Diez, Colonia
Director General del Servicio Nacional de 777 311 07 01 Lomas de la Selva,
Empleo Morelos 777 3111273 Cuernavaca, Morelos.
C.P. 62270
Gomez Azcarate S/N Esquina
777 317 98 60 Domingo Diez, Colonia
Vacante !
n i : 777 311 07 01 Lomas de la Selva,
gordinadar deireaiperativa 777 3111273 Cuernavaca, Morelos.
e C.P. 62270

i
.

. "1,
T77-317°98'60
7731107 01

Goémez Azcarate S/N Esquina
Domingo Diez, Colonia
Lomas de la Selva,
Cuernavaca, Morelos.
C.P. 62270

Marco Antonio Estrada Gonzalez:
Auxiliar Administrativo
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XIil.- COLABORACION

Jorge Toledo Bustamante

Director General del Servicio Nacional de Empleo
Morelos
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Dulce Matia-Rodriguez Casas
Profesional Ejecutivo D
Asesora Designada

+—¢
Felipe de .@lférez Pérez
Coordinador

Enlace Designado
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