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lll.- AUTORIZACION

Se expide el presente Manual de Organizaciéon de la Oficina del Coordinador de Desarrollo Econémico, el
cual contiene informacioén referente a su estructura y funcionamiento, y tiene como objetivo, servir de
instrumento de consulta e induccién para el personal, con fundamento en los siguientes ordenamientos

juridicos:

- Articulo 13 fraccién XXIIl y articulo 29 fraccién Xl de la Ley Organica de la Administracién Publica del
Estado Libre y Soberano de Morelos vigente;

- Articulo 15 fraccién V, VI y VIl del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracién vigente;

- Articulo 9 fraccién XLI del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo

vigente.
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-~ AUTORIZO ;
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El Manual de Organizacién es un instrumento técnico—administrativo, que se elabora con la finalidad de
cumplir a lo estipulado en el Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo.

Este documento sirve para:
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El manual de organizacién es una herran
funciones y estructura de la Oflcma del’'C

eficiente de sus objetivos. Este manua

autorizacién, introduccion, antecédenteN
vision, estructura orgénica, organlcrama’

IV.- INTRODUCCION

Proporcionar informacion sobre la estructura organica de la Unidad Administrativa;
Establecer los niveles jerarquicos;

Indicar las funciones de las areas constitutivas;
Encomendar responsabilidades;

Evitar duplicaciones y detectar omisiones en las funciones;
Propiciar la uniformidad en el trabajo;

Utilizar de manera racional los recursos humanos flnanmeros materiales y tecnolégicos;
Facilitar la induccion al pliesto de 50y
Apoyar las auditorias |nternas de

nienta de consulta perman
oordlnador dé Desarrol]o E

ico=adm|

, que permite el conocimiento de las
mico coadyuvando al logro eficaz y
guuentes apartados: portada, contenido,

nistrativo, atribuciones, misién y
colaboracién.
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V.- ANTECEDENTES HISTORICOS

El 04 de octubre de dos mil dieciocho, se publicé en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, nimero 5641, la
Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado Libre y Soberano de Morelos, cuyas disposiciones
tienen por objeto establecer la organizacion de la Administracion Publica del Estado de Morelos. En materia
de desarrollo econémico y fomento laboral, con el fin de articular las politicas publicas que fortalezcan la
generacion de empleo y el equilibrio entre los factores de la produccién en el Estado, se crea la Secretaria
de Desarrollo Econémico y del Trabajo.

El 20 de noviembre de 2018, se public en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad” No. 5651, el Reglamento
Interior de la Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo, se emitié en forma congruente con las
politicas de organizacion del aparato administrativo estatal, teniendo por objeto definir la estructura organica
de la Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo y precisar las atribuciones que le corresponden a
cada una de sus Unidades Administrativas, para el correcto despacho de los asuntos de su competencia,
con el fin de que el servicio que- prest
aprovechamiento de los recursos humanbs
aplicable. Con el propésito de reali
que asf lo requieren, incluyendo la
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VI.- MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO
1. CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS:
105 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
2. CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS:
2.1. Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos
3. LEYES/CODIGOS:
S Leyes:
3.1.1. Federales:
3.1.1.1. Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
3.1.1.2. Ley Federal de Responsabllldades de Ios Servidores Publicos
3.1.1.38. j ple ey del Servicio Civil del Estado de
Morelos, en caso de que ex@tan . supuestos no prevnstcs en-esta Ultima)
3.1.1.4. Ley Federal de Procedimiento
3.1.1.5. Ley General de ResponsalS !
3.1.1.6. Ley Federal de Transparencsa y Acceso blica
3147, Ley de Disciplina FannCIe los Municipios
3.1.1.8. Ley General de Transparen blica
3.1.1.8. Ley de Planeacion
3.1.21 Estatales:
3.1.2.2 Ley de Entrega-Recepgion; z
3.1.2.3 Ley de Presupuesto Contabilidad y Gasto Publico del Est:
3.1.2.4 tédo de Morelcs
3125 para el Estado orelos
3126 del Estado Libre'y |
3.1.2.7 en-Posesid ujetos Obligados del Estado de
31.2.8 o -
3.1.2.9 Ley sobre AquISICIOne nto.y Prestacion de Servicios del Poder
Ejecutivo del estado Lib v ;
3.1.2.10 Ley Estatal de Planeacién -~ P i
3.1.2.11 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Morelos
3.1.2.12 Ley de Fiscalizacion y Rendicion de cuentas del Estado de Morelos
3.1.2.13 Ley Estat
3.1.2.14 Ley de M
3.1.2.15 Ley de A ado de Morelos
3.1.2.16 Ley de | res en el Estado de
Morelos ™
3.1.2.17 Ley de Procedimiento Admmlstratlvo para el Estado de Morelos
3.1.2.18 Ley General de Hacienda:
3.1.2.19 Ley de Ingresos del Gol
3.1.2.20 Ley de Justicia Administrativa deI Estado de Morelos
3.1.2.21 Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Morelos
31.2.22 Ley de Innovacion, Ciencia y Tecnologia para el Estado de Morelos
3.1.2.23 Ley de Desarrollo Econémico Sustentable del Estado Libre y Soberano de Morelos
3.2 Cédigos: SFCRETARIA DE ADMINIS
3.2.1 Federales: DIRECCION GENERA
3.2.1.1 Cadigo Fiscal de la Federacion DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
3212 Cadigo Civil Federal e

DEPARTAMENTO DE MANUALY
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VI.- MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

3.22 Estatales:

3221 Cadigo Fiscal para el Estado de Morelos

3222 Cédigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Morelos

3223 Cédigo de Etica y Reglas de Integridad a las que deben sujetarse los Servidores Publicos de la
Administracién Publica Estatal

3224 Cédigo de Conducta de la Secretaria de Desarrollo Econémico

4. PLANES:

4.1. Federales:

4.11 Plan Nacional de Desarrollo

4.2. Estatales:

421 Plan Estatal de Desarrol

|

5. REGLAMENTOS/DECRET

5.1. Reglamentos:

511 Federales:

5.1.1.1 Reglamento de la Le

5.1.2 Estatales: p— :

5.1.2.1 Reglamento de la Ley dquisiciones,
Servicios del Poder E| del Estado, Libre y Soberan

51.2.2 Reglamento de la Le al de B|enes del Estado de

51.2.3 Reglamento de la Le: jora Regulatc na para el Es

51.2.4 Reglamento de Escalaf

51.2.5 Reglamento de la L
Morelos |

5126 Reglamento sobre la Clasifi
Informacién Publica, E les del Estado de Morelos

5.1.27 Reglamento Interior d > y del Trabajo

51.2.8 Reglamento de la L linistracion Publica del Estado y
Municipios de Morelos, pa

51.2.9 Reglamento de la Ley.de I del Estado Libre y Soberano de
Morelos

52 Decreto

52.1 Federal

5:2:11 Decreto uentas, Transparencia y
Combate

5.2.2 Estatales:

5221 Decreto por el que se Emite el Programa Estatal de Administracién Pablica

5222 Decreto que establece las disposiciones de austeridad‘de Gasto Publico para la Administracion
Publica del Estado de i

53 Acuerdos:

5.3.1 Estatales:

5.3.1.1 Acuerdo mediante el cual se da a conocer la relacién de los organismos auxiliares del Poder
ejecutivo del Gobierno del Estado de Morelos - )

5.3.1.2 Acuerdo mediante el cual se da a conocer el Procedimiento p; )ﬁb'ﬁ: tudes dé
Acceso a la Informacion Publica en las Dependencias y Entidddes dedl&#diinistracion: Public
del Estado DE DESARROLLO ORGANI?A(,IONA'

5.3.1.3 Acuerdo por el que se establecen los formatos que debera
administrativo de entrega-recepcién, por lo que se refiere a la

5.3.1.4 Acuerdo que establece las disposiciones de caracter general ?)?l?thl\ %;?m. q?gamﬂjqigg

austeridad se deberan observar para el uso de vehiculos par: ade
oficiales de los servidores publicos de mando superior de la adm|n|stracxérrp1frbhca'es atal—

L4
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VI.- MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

5.3.1.6 Acuerdo por el que se establecen medidas de austeridad en gastos especificos para la
administracién publica estatal
5.3.1.6 Acuerdo mediante el cual se establecen las medidas adicionales de austeridad que permitan el

ahorro de recursos relativos a la asignacién, uso y gasto relacionado con el parque vehicular
del poder ejecutivo estatal

5.4 Programas:

541 Federales:

5.4.1.1 Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y a la Impunidad, y de mejora de la Gestién
Publica

542 Estatales:

5421 Programa Estatal de Proteccion Civil

5422 Programa Estatal de Transparencia y Acceso ala Informacion

6. MANUALES:

6.1 Estatales: i

6.1.1 Manual de Orgamzac 5 de.Desarrollo Econémico

6.1.2 Manual de Politicas y. ‘del Coordinador de Desarrollo Econémico

7 LINEAMIENTOS:

71 Federales: A

7141 Lineamiento de austeri ntrol del ejercicio presupuestario

7.2 Estatales: H

724 Termmos de lo que Dispone la Ley

ersonales del Estado de Morelos

722

723 es de Transparencia

724 Profesionales

8 GUIAS/CATALOGOS:

8.1 Guias:

8.1.1 Estatales:

8.1.2 Guia para eI registro, segulmlento y evaluamon del logro de competencias genéricas

8.1.3 Gufa prai 6 Admlnls atlvos

8.2

8.2.1

9

91 Estales:

9.1.1 Reglas Generales y
Competencias
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Nota: Los ordenamientos del marco juridico-administrativo de referencia se encuentran vigentes mientras
no existan otros que los deroguen o abroguen.
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VIl.- ATRIBUCIONES

De conformidad al Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo publicado en
el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 5651 de fecha 20/11/2018 vigente, se tienen las siguientes
atribuciones genéricas:

Articulo 10. Las personas titulares de las Unidades Administrativas, para el ejercicio de sus funciones,
cuentan con las atribuciones genéricas siguientes:

II.
Il

VI

VL.

VIIL.

XI.

XIL.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIIL

XIX.

XX.

Acordar con el Secretario o su superior jerarquico, los asuntos de su competencia o que le sean
delegados;

Representar al Secretario o a su superior jerarquico, en los asuntos que le encomiende;

Participar, previo acuerdo con el Secretario, en la suscripciéon de convenios, contratos y cualquier
otro tipo de instrumentos relativos.al.ejercicio.de.sus.atribuciones;

Planear, programar, coﬁtrolar luar, Ias actlwdade de Ias Unldades Administrativas a su
cargo, asi como ejecutar
Formular los Programas
Unidades Administrativas
establezca la normativa;
Identificar y solicitar a la ;
como los servicios que re
En su caso, formular y
instancias;

Proponer al Secretario

normarén el funcionamie
Proponer al Secretario

cargo;

Proponer a su superior J=ré izacién, estructura administrativa,
plantillas de personal, fagulta es ispectos per n mejorar el funcionamiento de las
Unidades Admlnlstratlvas a |
Autorizar a los serwdores
licencias, incidencias, co
disposiciones juridicas aplic 3
lineamientos que emita la autondad competente

Elaborar los informes de avance y desempeno de la operatividad de las Unidades Administrativas
sometiéndolo:
Proponer m
Expedir ce
que obren £
atribuciones, pre o pago de los respectivos derechos cuando asi proced
Vigilar que se cumpla ¢ 4 iones aplicables en el dmbito de su
competencia;
Previa autorizacion del ¢
fortalecimiento del sector;

Rubricar y suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades, asi como aquellos que
le sean encomendados por delegacion o le correspondan por suplencia;

Emitir dictamenes, opiniones e informes sobre los asuntos de su competencia, asi como aquellos
que les encargue el Secretario;

Ordenar y firmar la comunicacién de los acuerdos de trangtg;mqnmtm:lggmﬁ\ﬁ’sﬁmgﬁ, o
acuerdos del Secretario o su superior jerarquico, segin sea el ; Lcoﬁ'gs rma»[as
que emita en el ejercicio de sus facultades; D DESARROLLO R i ]
Asesorar, en las materias de su competencia, a las Secretaria b{ J é
Administracién Publica Estatal y a los sectores social y privado,
internas establecidas por el Secretario;

ncieros, materiales y humanos, asi
ofe su Unidad Administrativa;
blica y de coinversién con otras

3 pol{tloas lineamientos y criterios que
sugargo;
de los servidores publicos a su

1 las necesidades del servicio, las
encias, de conformidad con las

colaboracién que coadyuven al

DEPARTAMENTO DE MANUALES
ADMINIQTRATIVO'?
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VIl.- ATRIBUCIONES

XXI. Proporcionar la informacién, datos, asesorias y, en su caso, la cooperacién técnica que le
requieran las Secretarias, Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal o el
personal de la propia Secretaria, de acuerdo con las politicas internas y normas establecidas por
el Secretario;

XXII. Colaborar en la materia de su competencia, a solicitud del Secretario, en las tareas de

coordinacion de las Entidades de la Administraciéon Publica Paraestatal;
XXII. Participar en la elaboracién, instrumentacion, ejecucion, seguimiento, control y evaluacion de los

planes y programas que determinen las autoridades competentes, sujetdndose invariablemente a
las normas y lineamientos definidos para tal efecto;
XXIV.  Proponer al superior jerarquico, segun sea el caso, la delegacion de las facultades conferidas a
servidores publicos subalternos, conforme a la normativa,
XXV. Participar coordmadament f
Administrativos, con su|

racion en la elaboracion de los Manuales
en“lo§ programas de modernizacion y

simplificacion admmlstraflv i

| XXVI.  Desempefiar las com[smne qué le

| XXVII.  Solicitar el soporte y manteniniento

‘ Unidad Administrativa co;mpe‘ r

XXVIIl.  Resolver los recursos admini
legalmente procedan; i

XXIX. Conceder audiencias al*p
efecto de tratar asuntos

XXX. Coordinarse entre si par
adecuado desempefio de

XXXI.  Asistir en representacid
congresos y demas actos. que le instru
servidores publicos suba]ternos

XXXII.  Proponer y someter a cpnsn
dlsposmoneSJundlcas y%d ini

[ rarqunco segun sea el caso;
nformaticos y equipos de computo a la

suntos de su competencia, cuando

o

y recibir en acuerdo a er servidor publico subalterno, a
s al &mbitosde;su competencia,:
ncion de programas de trabajo, la preparacion de estrategias y el
i fin de contrib mejor despacho de los asuntos;
reuniones, iones, juntas, grupos de trabajo,
udiendo d a su vez, su representacion en
de la normativaaplicable;

Secretarlo ~ royectos de modificacion a las
materias de’sticompetencia;
rmac 0N que genere en el ambito de su

XXXIII.
XXXIV. S
Publica Central, en coordlnacmn c6n la" Secretarla dela Contralorla del Poder Ejecutivo Estatal;
XXXV. Mantener actualizados los registros en el ambito de su competencia en el portal de transparencia,

XXXVI.
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VIIL.- MISION Y VISION

MISION

Impulsar el Desarrollo Econémico Sustentable y Sostenible, estableciendo politicas publicas que promuevan
la creacién de nuevas empresas, la competitividad, la innovacién, el consumo local y la atraccién de
inversiones, con la finalidad de generar empleos dignos y bienestar para los morelenses.

Ser una coordinacion que impuls

instituciones y dependencias publi
y consolidar a las empresas morel

ndo.
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Fecha de actualizacion 30/01/2020.
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IX.- ESTRUCTURA ORGANICA

Clave: FO-DGRO-8E0-03

Franoi Rodrigues Laos
Susdizector o wihs Organizacionalas

B FORMATO
At A ESTRUGTURA ORGANICA Hevision: 7
REFERAENCIA PIL-OGEO-SEO-04 Anexo: 4 Pag, dda 16
IXESTRUCTURA ORGANICA
Nivel No. Plaza Unidad Administrativa Puesto Totales
08 a8 402 205000 COCRDINADON DE RESARROLLO ECONCMICO 2
10 1154 40220000 AUXILIAR TECNICO
Tota Prazas Uniad: 2

GRS

Qu

\

{






MANUAL DE ORGANIZACIÓN DE LA OFICINA DEL COODINADOR DE DESARROLLO ECONÓMICO
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X.- ORGANIGRAMA

|
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106

X. ORGANIGRAMA
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Ecanémico

40220000

Auitar Ueerico
40220600

il rouriez Laos
clueas Organizacionales

: Fie
/vt Bt fa s Faniez
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Al margen superior izquierdo un logotipo que dice: CUERNAVACA.- GOBIERNO MUNICIPAL 2022-2024 y una toponimia. 
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Puesto:

Xl.- FUNCIONES PRINCIPALES

Coordinador de Desarrollo Econémico

Unidad Administrativa/Organismo Auxiliar:
Oficina del Coordinador de Desarrollo Econémico

Nivel:
105

Numero de plaza:

98

Jefe inmediato:
Secretario de Desarrollo Econémi

Personal a su cargo:
Auxiliar Técnico

Funciones Principales:
De conformidad al Reglamento Inte
el Periodico Oficial “Tierra y Libel
funciones principales:

Articulo 11. Al Titular de la C
atribuciones especificas:

.

VI
VIL

VIl
IX.

Xl

XIL.

némico y del Trabajo publicado en
 vigente, se tienen las siguientes

¥

le corresponden las siguientes

actividades mineras, artesanales,

Concretar e impulsar la
industriales, comerciales
Implementar la politica d
de la legislacion aplicable i i
Proponer y promover acciones-en-n C mocién de proyectos de inversién con
la Federacion, Estados y Municipios, asi cormo con el sector privado;

Promover la participacién de las instituciones académicas en el analisis e investigacion para
vincular proyegctos q tri

Atender, en
Secretario
Valorar el i

en el Estad ¥ i "
Gestionar el eficaz funcionamiento del sistema estatal de abasto y la integracion logistica regional

de proyectos de inversion, en términos

ecretaria y asesorar al
gobierno;
a su implementacion

Promover la constitucion, ir cid ertura y
Asesorar técnica y financieramente, en coordinacion con las instancias competentes, a la
comunidad emprendedora para el establecimiento de empresas y a la micro, pequefia y mediana
empresa para la ejecucién de proyectos productivos; informando sobre las ventajas que el Estado
ofrece para la inversion nacional y extranjera, apoyandolas en sus tramites administrativos y
gestiones financieras; " .
Coadyuvar para que los sectores de la produccion adopten las p: fa&g ) (’Egﬁﬂg 4
innovacién y competitividad; DIRECCION GENERAL

Planear acciones para el desarrollo de la agroindustria e in BHBEFARAIC GO permiitad “lina
produccién y comercializacion eficiente en coordinacion con la aut 3
Difundir programas y acciones de fomento a las actividades mi farts ,
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XI.- FUNCIONES PRINCIPALES

XL Asegurar la consolidacion de los programas internacionales en materia econémica, en
coordinacién con los gobiernos respectivos;

XIV. Dar seguimiento hasta su cumplimiento a los convenios en materia de desarrollo econémico
celebrados con la Federacion, los Estados, los Municipios y los representantes del sector
empresarial y privado;

XV. Generar condiciones para la realizacion de ferias, exposiciones y congresos industriales y
comerciales;

XVI. Impulsar la participacién de las camaras y agrupaciones empresariales, asi como de los sectores
social y privado, en la instrumentacion de programas y acciones de la Secretaria y dar seguimiento
a los compromisos y acuerdos sostenidos;

XVIL. Establecer acciones de acceso y seguimiento al financiamiento para el comercio internacional de

co e institucional;

XVIIL. regional, municipal, sectorial y
especial, tendientes a | sarrollo del Estado y la evolucion
econémica que presenta en:col Féderativas;

XIX. Promover la creacion de valor és de un gobierno corporativo;

XX. Impulsar programas de empre| mpresas conscientes; y

XXI. Fomentar que los produ presas conscientes, asi como los

modelos y procesos de industria lim] ormpatib con o racional de los recursos naturales.
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Xil.- DIRECTORIO

Xéchitl Jiménez Nufez
Coordinadora de Desarrollo Econémico

Conmutador:
777 313 56 80
Ext. 1504

Calle Miguel Hidalgo no. 239,
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C.P. 62000, Cuernavaca, Mor.

Ménica Elena Ortiz Dosal
Auxiliar Técnico

Conmutador:
777 313 56 80
Ext. 1525

Calle Miguel Hidalgo no. 239,
6° Piso, Col. Centro,

C.P. 62000, Cuernavaca, Mor.
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XIll.- COLABORACION

Xéchitl Jiménez Nufiez

Coordinadora de Desarrollo Econdmico

"~ SECRETARIA DE ADMINISTRAGION

DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

DIRECCION GENERAL

Alba Bgrenice Garcia Robles
Profegional Ejecutivo “B”
Asesora Designada

Ménica Etena Ortiz Dosal
Aucxiliar Técnico
Enlace Designada
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