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Ill.- AUTORIZACION

Se expide el presente Manual de Organizacién de la Oficina del Coordinador del Trabajo y Previsién Social,
el cual contiene informacién referente a su estructura y funcionamiento, y tiene como objetivo, servir de
instrumento de consulta e induccién para el personal, con fundamento en los siguientes ordenamientos

juridicos:

- Articulo 13 fraccion XXIII y articulo 29 fraccién XI de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del

Estado Libre y Soberano de Morelos vigente;

- Articulo 15 fraccion V, VI y VII del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion vigente;
- Articulo 9 fraccién XLI del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo.
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IV.- INTRODUCCION

El Manual de Organizacion es un instrumento técnico—administrativo, que se elabora con la finalidad de
cumplir a lo estipulado en el Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo.

Este documento sirve para:

Proporcionar informacién sobre la estructura orgénica de la Unidad Administrativa;
Establecer los niveles jerérquicos;

Indicar las funciones de las areas constitutivas;

Encomendar responsabilidades;

Evitar duplicaciones y detectar omisiones en las funciones;

Propiciar la uniformidad en el trabajo;

Utilizar de manera racional los rec
Facilitar la induccién al pliesto de
Apoyar las auditorias inté €

s, materiales y tecnolégicos;

tEEREERREE

Sk
herran

ue permite el conocimiento de las
isién Social coadyuvando al logro
los siguientes apartados: portada,
uridico—administrativo, atribuciones,
directorio y colaboracion.

El manual de organizacién es una
funciones y estructura de la Ofici
eficaz y eficiente de sus objetive
contenido, introduccién, autorizaci
mision y vision, estructura organice

SECRETARIA DE ADMINISTR ACION

DIRECCION GENERAL
DE DESARROLLO ORGANIZAGIONAL

REVISADO

DEPARTAMENTO DE MANUALES
ADMINISTRATIVOS




[image: image5.jpg]VQOOS

FORMATO Clave: FO-DGDO-DMA-02
Y e MANUAL DE ORGANIZACION T
M REFERENCIA: PR-DGDO-DMA-01 Y IT-DGDO-DMA-01 Anexo 4 Pag. 5 de 17

V.- ANTECEDENTES HISTORICOS

El 04 de octubre del 2018, se publico en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 5641, el Decreto
Numero Cinco por el que se expide la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado Libre y
Soberano de Morelos, mediante la cual se cred la Secretarian de Desarrollo Econémico y del Trabajo,
fusionando las Secretarias de Economia y la del Trabajo, con la finalidad de instrumentar politicas publicas
encaminadas a la productividad y desarrollo integral del empleo y la mejora de los centros de trabajo.

El 20 de noviembre del 2018, se publicé en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 5651, el
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo, con el objeto de definir la
estructura organica de la Secretarfa, y establecer las atribuciones que le correspondan a cada una de sus
Unidades Administrativas, para el correcto despacho de los asuntos de su competencia, entre ellas, la

Coordinacion del Trabajo y Prevision Social.
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VI.- MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS:

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS:
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos

LEYES/CODIGOS:
Leyes:
Federales:

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

Ley Federal de Responsabilidades.de.los.Setvidores.Rublicos,

Ley Federal del Trabgjo i
Ley Federal de Procemmiento
Ley General de Responsab’l dades-Administrativas
Ley Federal de Transparenc a y Acceso a:la Informac
Ley de Disciplina Financiera de. las Entldaéfes Federa
Ley General de Transparénéla y

Ley de Amparo i

Estatales:
Ley de Entrega-Recepc
Ley de Presupuesto, Contab i

Ley Estatal de Respoglsa ilidades Ad
Ley Organica de la Admlﬁ i

blica
s Municipios
ca

tado y Municipios de Morelos
de Morelos

ado de Morelos
y soberano de Morelos
Sujetos Obligados del Estado de

Ley Estatal de Planeac1én

Ley de Transparen0|a y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Morelos

Ley de Igual ad de Derechos y Oportun
Morelos
Ley de Procedimiento Adfm
Ley General de Hamendé ] ]
Ley de Ingresos del Gobierno del Estado de Morelos

Ley de Justicia Administrativa del Estado de Morelos

Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Morelos

Caédigos:

Federales:

Cadigo Fiscal de la Federacién
Cédigo Civil Federal
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VI.- MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO
3.2.2. Estatales:

3.2.21. Cddigo Fiscal para el Estado Morelos
3222 Cadigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Morelos

3.2.2.3. Cadigo de Etica y Reglas de Integridad a las que deben sujetarse los Servidores Publicos de la
Administracién Publica Estatal

3224, Cadigo de Conducta de la Secretaria de Desarrollo Econdmico

4. PLANES:

4.1. Federales:

4.1.1. Plan Nacional de Desarrollo

4.2. Estatales:

42.1. Plan Estatal de Desarrollo

5. REGLAMENTOS/DEC

5.1. Reglamentos:

51.1. Federales: -

5.1.1.1. Reglamento de la Ley lquisiciones, Arrendamien rvicios del Sector Publico

5.1.1.2. Reglamento de la Le) del's I Somaf en matena d acion, Clasificacion de Empresas,
Recaudacion y Fiscalizacion ./ {

5.1.2, Estatales:

5:1.2: Reglamento de la Ley rones Arrendamientos y prestacién de

Servicios del Poder Eje
5.1.2.2. Reglamento de la Ley Ge
51.2.3. Reglamento de la Ley de-
5.1.2.4. Reglamento de Escalafén, ps
5.1.2.5. Reglamento de la Ley de

Morelos
5.1.2.6. Reglamento sobre Ia

Informacién Publica, Esta
5.1.27. Reglamento Interior d
5.1.2.8. Reglamento de la Ley de

Municipios de Morelos, | ‘para-el- PodeerJecutlvo del-Estado~"

no.de Morelos

] ogel})s

do de Morelos

el Gobierno del Estado de Morelos
rmacién Publica del Estado de

52. Decretos:
5:2.4.

5.24.41. uentas, Transparencia

5.3.

5.3.1. Estatales

53.1.1. Acuerdo mediante el o
ejecutivo del Gobierno

5.3.1.2. Acuerdo mediante el cual se da a conocer el Procedimiento para la Atencién de Solicitudes de
Acceso a la Informacién Publica en las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
del Estado

5.3.1.8. Acuerdo por el que se establecen los formatos que deberan ser empleados en el proceso

administrativo de entrega-recepcion, por lo que se refiere a la administracién publica central
5.3.1.4. Acuerdo que establece las disposiciones de caracter generamgmmmmmqmmawﬁmy

austeridad se deberan observar para el uso de vehiculos p: 1§‘.€U§r€{frvmades

oficiales de los servidores publicos de mando superior de la al wnﬁtggﬁmw Qﬁ@ﬁ@@]ml
53.1.5 Acuerdo por el que se establecen medidas de austerida

5.3.1.6. Acuerdo mediante el cual se establecen las medidas adicionalés uste m‘\ el

administracion publica estatal
ahorro de recursos relativos a la asignacion, uso y gasto relacionado.'aon el pa?qme\lv/ehncﬁll ar
del poder ejecutivo estatal ADMINISTRATIVOS




[image: image8.jpg]3008

. FORMATO Clave: FO-DGDO-DMA-02
/(’*; secmeraRinDe MANUAL DE ORGANIZACION o
S il REFERENCIA: PR-DGDO-DMA-01 Y IT-DGDO-DMA-01 Anexo 4 P4g. 8 de 17
VI.- MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

5.4. Programas:

54.1. Federal:

54.1.1. Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y a la Impunidad, y de mejora de la Gestién
Publica

54.2. Estatales:

542.1. Programa Estatal de Proteccion Civil

54.2.2. Programa Estatal de Transparencia y Acceso a la Informacién

6. MANUALES:

6.1. Federales:

6.1.1. Manual Unico del Auditor, del Servicio de Admlnlstramén Tributaria

6.2. Estatales: - .

6:2:4. Manual de Organizacion-de Ia{@fcma l 00rd|nac n del Traba]o y Previsién Social

6.2.2. Manual de Politicas y cir Coc rdinacion del Trabajo y Prevision
Social

7 LINEAMIENTOS:

ol Federales:

714 Lineamiento de austeri cwnalldad dlsmpllna y co del ejercicio presupuestario

71.2 Lineamientos y Estrat ormativos| para el Apoyo y:Fortalecimiento de la Auditoria Fiscal
emitidos por el Servic inistracién‘Tributaria ;

72, Estatales i

7.21. Lineamientos Archivisti p : Obllgado= rminos de lo que Dispone la Ley
de Informacién Publica,.E sonales del Estado de Morelos

722, Lineamientos del Fong

7.2.3. Lineamientos y criterig es de Transparencia

7.24. Lineamiento que Decl Profesionales

8. GUIAS/CATALOGOS '

8.1. Guias: L q

8.1.1. Estatales

8.1.1.1. Guia para eI registro, segwm|ento y evaluacwn del logro de competenmas genéricas

8.1.1.2. Gufa pra i

8.2 Catalogo:

8.2.1 Estatal

8.2.11 Catalog

9. OTROS

9.1. Estatales i

9.1.1. Reglas Generales y eracion del Sistema Nacional de
Competencias

Nota: los ordenamientos del marco juridico—administrativo de referencia se enBEéﬁ'T’ﬁﬁRﬁbb?ﬂ%%%’r@?ﬂFé’éMé

existan otros que los deroguen o abroguen. REVISA DO
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VIl.- ATRIBUCIONES

De conformidad al Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo publicado en
el Periédico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 5651, de fecha 20 de noviembre de 2018 vigente, se tienen
las siguientes atribuciones genéricas:

Articulo 10. Las personas titulares de las Unidades Administrativas, para el ejercicio de sus funciones,
cuentan con las atribuciones genéricas siguientes:

1.
118

IV.

V.

VI

VIIL

VIILL

XI.

XII.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

Acordar con el Secretario o su superior jerarquico, los asuntos de su competencia o que le sean
delegados;

Representar al Secretario o a su superior jerarquico, en los asuntos que le encomiende;

Participar, previo acuerdo con el Secretario, en la suscripcién de convenios, contratos y cualquier
otro tipo de instrumentos relativos al ejercicio de sus atribuciones;

Planear, programar, controlar’y evallar las actividades de las Unldades Administrativas a su cargo,
asf como ejecutar y vig|
Formular los Programas
Unidades Administrativas a su ejercicio conforme a lo que
establezca la normativa; ' -
Identificar y sohcnar a Ia

nancieros, materiales y humanos, asi
ad de su Unidad Adm|n|strat|va

En su caso, formular y
instancias;

Proponer al Secretario
normarén el funcionamiel
Proponer al Secretario
cargo;

Proponer a su superior je
plantlllas de personal fa'

licencias, incidencias,
disposiciones juridicas aplicab
lineamientos que emita la autorida
Elaborar los informes de avance y desempeno de la operatividad de las Unidades Administrativas

al, de las constancias
e en ejercicio de sus

P
Vigilar que se cumpla con las leyes y demas d|spostctones aplicables en el ambito de su
competencia;
Previa autorizacion del Secret; g colaboracién que coadyuven al
fortalecimiento del sector;
Rubricar y suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades, asi como aquellos que
le sean encomendados por delegacion o le correspondan por suplencia;
Emitir dictdmenes, opiniones e informes sobre los asuntos de su competencia, asi como aquellos
que les encargue el Secretario;
Ordenar y firmar la comunicacién de los acuerdos de trdmite, transmitir las resoluciones o
acuerdos del Secretario o su superior jerarquico, seguin sea el <ol 4GS IAEQQ gﬁ _ﬁi’
que emita en el ejercicio de sus facultades; DIRECCION GENERAL
Asesorar, en las materias de su competencia, a las Secretarias lé&éﬁd&ﬁ@é@y"ﬁﬂlﬂéﬂéé’"&é la

Administracion Publica Estatal y a los sectores social y privado, co as
internas establecidas por el Secretario;

DEPARTAMENTO DE MANUALES ‘
ADMINISTRATIVOS J
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XXI.

XXII.

XXIIL.

XXIV.

XXV.

XXVI.
XXVII.

XXVIILL

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIIIL

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

VIl.- ATRIBUCIONES

Proporcionar la informacién, datos, asesorias y, en su caso, la cooperacién técnica que le
requieran las Secretarias, Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal o el
personal de la propia Secretaria, de acuerdo con las politicas internas y normas establecidas por el
Secretario;

Colaborar en la materia de su competencia, a solicitud del Secretario, en las tareas de
coordinacion de las Entidades de la Administracion Publica Paraestatal;

Participar en la elaboracién, instrumentacién, ejecucion, seguimiento, control y evaluacién de los
planes y programas que determinen las autoridades competentes, sujetandose invariablemente a
las normas y lineamientos definidos para tal efecto;

Proponer al superior jerarquico, segiin sea el caso, la delegacién de las facultades conferidas a
servidores publicos subalternos, conforme a la normativa;

Participar coordinadament inistracién en la elaboracién de los Manuales
Administrativos, con s| omo-énlos programas de modernizacion y
simplificaciéon administra tiva;
Desempefiar las comisiones:
Solicitar el soporte y mantenm‘
Unidad Administrativa compete
Resolver los recursos administr
legalmente procedan;
Conceder audiencias al; publice
efecto de tratar asuntos rel
Coordinarse entre sf par%
adecuado desempefio de
Asistir en representauén

uico, segun sea el caso;
ticos y equipos de cémputo a la
e

untos de su competencia, cuando

er servidor publico subalterno, a

ramas de tr
n de contriby
reuniones,

a preparacion de estrategias y el
ejor despacho de los asuntos;
iones, juntas, grupos de trabajo,
€ ,a su vez, su representacion en
servidores publicos subalternos, en tén 3 la) i icable;

| oyectos de modificacién a las
disposiciones juridicas y adm g ompetencia;
Resguardar, actualizar e i i rmaclon que genere en el ambito de su
competencia, de acuerdo a'la :
Participar cuando asi se T ntre’ga recepcion de la Administracién

Publica Central, en coordinacion ¢on 1a Secretarla de'1a Contraloria del Poder Ejecutivo Estatal;
Mantener actualizados Ios registros en el amb|to de su competencia en el portal de transparencia,

Las demas erior jerarquico.
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VIIL.- MISION Y VISION

MISION

Dirigir la politica de conciliacién en el Estado, con el propésito de mantener el equilibrio entre los factores de
la produccién a través del didlogo y la blsqueda de consensos, a fin de que las partes interesadas resuelvan
sus diferencias antes o después de controvertirlas formalmente ante los 6rganos administrativos o
jurisdiccionales, en aras de contribuir al mejoramiento de la condicién social, cultural, econémica y humana

de los trabajadores morelenses.

Ser una Unidad Administrativa que
conforme a la normatividad laboral vigent e,’y.con ello

logfe la solucién-de controvers
mantenerfa p

AY {

rales por la via de la conciliacién

oral y social en el Estado.
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IX.- ESTRUCTURA ORGANICA

FORMATO

Clave; FO-DGDC-SEC-03

cnerotnee
iAo ESTAUCTURA ORGANIGA Rovislén: 7
ABFEAENGIA PRDADO-SEO-01 Anaxo: 4 Pag. 7 de 16
IX.ESTRUCTUNA ORGANICA
Nival No. Plaza l Unidad Administrativa Puesto Totaies
108 o 40380000 GOORDINADOR DEL TRABAJQ ¥ PAEVISION SOCIAL El
110 107 4 0 3 8 0 0 0 O AUXILIAR ADMINISTHATIVO
230 180 4 0 6 0 0 SECHETARIA RECEPCIONISTA
108 6585 4 0 3 6 0 1 0 0 DIRECTOR DE CONGILIAGION 9
226 27 4 0 38 0 1 0 0 ANALISTA ADMINISTRATIVO
220 115 4 0 3 8 0 1 0 O ANAUSTA ADMINISTRATIVO
230 201 403860 1 00 AUXILIAR
230 1208 4 0 3 6 0 1 0.0 AUXILIAR
602 22 4 0360 1 00 CONCHIADOR
602 40 403801 00 CONGILIADOR
ooz 8 403601 00 GONCILIADOR
602 132 40360 100 CONCILIADOR
Toal Plazas Unidad: 12
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X.- ORGANIGRAMA
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Do o e
AR Y A

CROANIGRAMA
REFERENCIA. PR-DGOO-SEC-01

Revisio: 6

o g, 1o 1

X. ORGANIGRAMA

Cocedinacion dof
Trabaj y Pravisitn
Saciat
403860000

Ditection da
Lancifacion
40380100

Auardist
Administrat
40360000

{' Elatiory
eald iﬁ}gﬁwmw S
Auilia

A:%} :
Vhars Avtcgishghen Resirex
Diractors Gerisial de Defrrolio Srganizacionat

Fecha: 03 de cahibies dr 2019

{Focha: 03 de attubre de 2018
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Al margen superior izquierdo un logotipo que dice: CUERNAVACA.- GOBIERNO MUNICIPAL 2022-2024 y una toponimia. 
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XI.- FUNCIONES PRINCIPALES

Puesto:
Coordinador del Trabajo y Previsién Social

Unidad Administrativa/Organismo Auxiliar:
Coordinacién del Trabajo y Previsién Social

Nivel:
105

Nimero de plaza:
99

Jefe inmediato:
Secretaria de Desarrollo Econémico,)

Personal a su cargo:

Augxiliar Administrativo

Secretaria Recepcionista

Director de Conciliacién ;
Director General del Servicio Nacic
Director General de Inspeccion de

Ao aaa

Funciones Principales: ¢
De conformidad con el Reglamento. Interior de Ja«: (t sarrollo Econémico y del Trabajo,
publicado en el Periddico Oficial {Tietray Libertad” ~de fecha 20 de noviembre de 2018, se
tienen las siguientes funciones principales: \

Articulo 12. Al Titular de la Co ial le corresponde las siguientes

atribuciones especificas:

I Promover el equilibrio de los.factor
partes interesadas, a través del Servicio publico-dé conciliacion;

1l Proponer a las partes interesadas, medios alternativos para el arreglo de sus conflictos, mediante la
celebracion de i ici eberan ser firmado ellas y autorizados por
el conciliador o el procedimiento de
conciliacion, teresadas, previa acta
circunstanciad los participantes lo
solicite;

lll.  Implementar medidas de prevision social en los centros de trabajo del Estado;

IV.  Promover acciones que contriby j i ién social, cultural, econémica y
humana de los trabajadores mq

V. Presentar la denuncia ante el Ministerio Plblico correspondiente, cuando del ejercicio de su funciéon
advierta la comisién de algun delito;

VI.  Mantener el buen orden y respeto en el desarrollo de las sesiones conciliatorias en las que participe;

VII.  Auxiliar a las autoridades federales, cuando se lo soliciten, en materia de conciliacién, en las ramas o
actividades de jurisdiccion y competencia local;

VIIl. Participar y coordinarse con la autoridad laboral federal para el eﬁcazsesﬁgr:lnmlooge’\mmgj'c& Ag?f)N

conciliacion en el Estado; =
IX.  Poner a disposicion de las autoridades del Poder Ejecutivo Federal cgmpeteftgs m«argﬂrerama Le!
Federal del Trabajo, la informacién que soliciten para cumplir con sus furigiofigd; "ROLLC ORGANIZACIONAL
X. Vigilar y supervisar, de conformidad con la normativa y en apego a lo ent bleci
el Secretario, el cumplimiento de las disposiciones que prohiban i I
explotacion infantil en el Estado; asi como de las disposiciones que progysen,laigya de 0% s 4

ADMINISTRATIVOS
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XI.

XIl.

X,

XIV.

XV.

XVI.

XVIIL

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XI.- FUNCIONES PRINCIPALES

Promover la solucién de los conflictos laborales, en los casos especiales que determine el Secretario
a través de la conciliacion, citando a los factores de produccién que deban intervenir, con la finalidad
de mantener una estabilidad en la politica laboral;

Llevar a cabo el cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 17, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en cuanto a la implementacién, difusién y cumplimiento de los medios
alternativos de solucién de conflictos, en los casos en que por su naturaleza sean inherentes a la
Secretaria; rigiéndose en todo momento por las disposiciones legales correspondientes;

Verificar la existencia de las condiciones para el funcionamiento de la politica en materia laboral, de
conciliacién y previsién social;

Verificar la adecuada atencién, procuracién y administracién de la justicia laboral en el Estado, en
coordinacion con la autoridad jurisdiccional competente, de conformidad con la normativa aplicable y
proponer la |mplementa0|on y adecuamon de medios aiternahvos de solucién de controversias y su
impulso; 3 -
Promover la homologacron de ~crite

de la justicia laboral en el Estado,

ia laboral, enfocada hacia los
s en la materia y aquellos entes

Llevar a cabo la difusion de cr|t
usuarios, tales como la poblacu‘m
gubernamentales reIacmnaQos - :
Acordar con la UEJ, cualquier-opinién sobre los! proyect
decretos, acuerdos y demdas .ordenamientos ]urIdlcos que
Dependencias y Entidades de’la i i
Revisar juridicamente, en
general, todo tipo de actos j
Concnlar en la via admlnls aﬁv

iniciativas de leyes, reglamentos,
rnados a la Secretaria por otras

tas, convenios, contratos y, en

ecretaria, los intereses de los

rativa o area correspondiente;
de relaciones obrero-patronales
basadas en el respeto a la integral, a través del didlogo y la

busqueda de consensos;

y, patronales ante cada una de las

Orientar y proporcionar la |nforﬁ1 es, patrones y sindicatos;
Colaborar en la vigilancia de acciones de inspeccion y orientar a la Unidad Administrativa
correspondiente para asegurar._que las_empresas en el Estado acaten las. normas de segundad e

adiestramiento y medio
Colaborar, en el &mbito de su competenc1a en la promocién y onentamon para el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales* ‘en matqn higiene, asi como las de la Ley y demas
disposiciones obligatorias e isi
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XIl.- DIRECTORIO

Arturo Flores Solérzano

Coordinador del Trabajo y Previsién Social

Conmutador:
777 3-29-22-00
Extensién: 1316

Calle Hidalgo No. 239
Int. 6to Piso, Col. Centro,
Cuernavaca. C.P. 62000

Vacante
Directora de Conciliacién

Conmutador:
777 3-29-22-00
Extensién: 1316

Calle Hidalgo No. 239
Int. 6to Piso, Col. Centro,
Cuernavaca. C.P. 62000

Maribel Alvabera Flores
Auxiliar Administrativo

Calle Hidalgo No. 239
Int. 6to Piso, Col. Centro,
Cuernavaca. C.P. 62000

Jorge Toledo Bustamante
Director General del Servicio Nag
Empleo Morelos

]

777 3-12-20-40 5

Gémez Azcarate S/N Esquina
Domingo Diez, Colonia
Lomas de la Selva,
Cuernavaca, Morelos.
C.P. 62270

Zoila Maria Alejandra Jarillo Soto.
Directora General de Inspeccién
Trabajo

o

777-3-29-22-0
-~ Extensin: 131
3, . p

Calle Hidalgo No. 239
Int. 6to Piso, Col. Centro,
Cuernavaca. C.P. 62000
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XIlil.- COLABORACION

Arturo Flores Solérzano

Coordinador del Trabajo y Previsién Social

DIRECCION GENERAL

DE DESARROLLO ORTCANIZATIONAL

REVISADO

DEPARTAMENTO DE MANUALES

ADMINISTRATIVOS

Sandra Luz Sanchez Portillo
Profesional Ejecutivo D
Asesor Designado

Conciliador
Enlace Designado
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