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ll.- AUTORIZACION

Se expide el presente Manual de Organizacién de la Secretaria de Desarrollo Econdémico y del
Trabajo, el cual contiene informacion referente a su estructura y funcionamiento, y tiene como
‘objetivo, servir de instrumento de consulta e induccién para el personal,

siguientes ordenamientos juridicos:

- Articulo 13 fraccion XXIIl y articulo 29 fraccion X| de la Ley Organica de la Administracion Publica

del Estado Libre y Soberano de Morelos;

- Articulo 15 fraccién V, VI y VIl del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion;
- Articulos 9 fraccion XLI, 10 fracciones VIl y XXV del Reglamento Interior de la Secretaria de

Desarrollo Econémico y del Trabajo.

e

. APROBO ‘
Ana Cecilia Rodriguez Gonzélez

Secre@ariade Desarrollo Econémico y del Trabajo

| aAGTUALZO . ||
|~AnaCecilia Rodriguez Gonzaléz '

Secretaria de Desarrollo Econémicoy del Trabajo

: VALID :
Amelia Befenice Heryandez Bracho
Directora General de Desarrollo Organizacional

Fecha dé Autorizacién: 15 dé diciemibre del 202

Nimero de paginas: 35

Se considera autorizado el Manual, cuando contenga las firmas de “"Actualiz6”, “Aprob6” y

“Validé” en la presente hoja de autorizacion.
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IV.- INTRODUCCION

El Manual de Organizacién es un instrumento técnico—administrativo, que se elabora con la finalidad
de cumplir a lo estipulado en el Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econémico y del
Trabajo.

Este documento sirve para:

e Proporcionar informacion sobre la estructura organica de la Unidad;

o Establecer los niveles jerarquicos;

» Indicar las funciones de las dreas constitutivas;

Encomendar responsabilidades;

Evitar duplicaciones y detectar omisiones en las funciones;

Propiciar la uniformidad en el trabajo;- ! \

Utilizar de manera racional los recursos humanos, f nancleros matenales y tecnoldgicos;
Facilitar la induccion al puesto del personal de nuevo ingreso: Wi

Apoyar las auditorias internas de los érganos de control.

El manual de organizacion es una herrami‘enta de consulta permanente, que permite el conocimiento
de las funciones y estructura de la ‘Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo coadyuvando al
logro eficaz y eficiente de sus abjetivos. Este manual esta integrado por los siguientes apartados:
portada, contenido, autorizacién, -introduccién, . hoja de control, antecedentes, marco juridico—
administrativo, atribuciones, misién y vusmn. estructura orgénica, organigrama, directorio y
colaboracién. H | |
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V.- HOJA DE CONTROL
EMISION Y REVISION
No. Pag. (s). . y + Fecha de
Rev. | Afectadas Naturaleza del Cambio Motivo del Cambio Vigencia
00 Todas | Actualizacién del Manual Actualizacion 30/01/2020
Adecuacién del manual de organizacion a la
metodologia actual. -
01 Todas |Nota: Los manuales de nrganlzamon contaran Am:ﬁ:'é%’i"f;n I%e I 15/12/2021
con un apartado de emision y revision para su [ g
mejor control y, comenZa n conla revision 01.

CONTROL DE DOCUMENTOS

Los originales de este documento;quedah bajo resguardo de:

1. ElDepartamento de Manuales Administrativos de'la Direccion Generél de Desarrolio Organizacional.
2. Oficina del Secretario de Desarrollo‘Econémico 'y del Trabajo.

El presente manual se encuentra dlspomble para su consulta en el sitio electromco
“manuales.morelos.gob.mx”.
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VI.- ANTECEDENTES

El 13 de Octubre de 1994 se publicé en el periddico oficial “Tierra y Libertad” nimero 3713, el
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econdmico en la cual se crea la Oficina del
Secretario de Desarrollo Econdmico.

El 20 de junio de 2008, se publicé en el Periédico Oficial Tierra y Libertad, nimero 4621, el Decreto
nimero setecientos setenta y tres por el que se reforma, adiciona y deroga la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Morelos, y en el cual, el H. Congreso del Estado crea la
Secretaria del Trabajo y Productividad.

El 28 de septiembre del afio 2012, se publicé en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 5030,
la Ley Organica de la Administracién. Publica del Estado de Morglos, la cual tiene por objeto
establecer las bases institucionales.de la drganizacian y, funcionamiento de la Administracion Publica
del Estado de Morelos. En ésta modificacion-ésta-Secretaria cambla de nombre de Secretaria de
Desarrollo Econémico a Secretana de Economia.

El 24 de abril de 2013, se publlco en el Periédico Oficial “Tierra y.Libertad”, nimero 5058, el Decreto
namero 490, por el que se reforman, adicionan'y derogan diversas disposiciones de la Ley Organica
de la Administracion Plblica del Estado de Morelos, entre las que destaca el cambio de
denominacion de la Secretaria de Trabajo y Productividad denominandola Secretaria del Trabajo.

El 04 de octubre del 2018, se publicé en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 5641, el
Decreto Numero Cinco por el que'se expide la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado
Libre y Soberano de Morelos, mediante la cual se creo la Secretaria de Desarrollo Econémico y del
Trabajo, fusionando las Secretarias de Economia'y la del Trabajo, con la finalidad de instrumentar
politicas publicas encaminadas a la‘productividad en materia econémica y laboral.

El 20 de noviembre del 2018, se pubhco en el Perlodlco Ofi clal "Tlerra y Libertad” ndmero 5651, el
Reglamento Interior de la Secretaria'de Desarrollo Ecohbmico y.del Trabajo donde La Procuraduria
Estatal de la Defensa del Trabajo.se adscribe a la Secretaria de Desatrollo Econémico y del Trabajo.

El 20 de noviembre del 2018, se publico en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad" nimero 5651, el
Reglamento Interior de la Secretaria.de Desarrolio Econdmico y del Trabajo donde. El Tribunal Estatal
de Conciliacién y Arbitraje, asf como, la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje se convierten en
Organismos Descancentrados adscritos a la:Secretaria de Desarrollo Economico y del Trabajo.

El 16 de julio de 2020, mediante movimiento No.049-2020, la plaza 107-217 Coordinador de
Atraccion de Inversiones adscrita a la Direccion General de Macroeconomia y Fomento a la
Exportacion se transfiere a la“ Direccion General de Mipymes .y, se modifica su nombramiento
quedando como Coordinador de Vinculacion'a Mipymes. §

El 16 de julio de 2020, mediante movimiento N0.049-2020,la plaza 108-162 Director de Evaluacion a
Proyectos, adscrita a la Direccion General de Mipymes se transfiere a la Direccion General de

Macroeconomia y Fomen@g a la Exportacion y se modifica su nongggggg’wgmlﬁsdﬁgﬁ pﬁ%‘ﬂ%\%i(&ﬁ“"

de Fomento a la Exportacion.
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Vil.- MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

1. CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS:

1.1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

2. CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS:

2.1. Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos

3 LEYES/CODIGOS:

3.1. Leyes:

3.1.1. Federales:

3.1.1.1. Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

3.1.1.2. Ley Federal del Trabajo . .. -

3.1.1.3. Ley General de Responsabllldades Adrnmlstratlvas |

3.1.1.4. Ley Federal de Transparencia.y-Acceso a la.Informacion Pliblica

3.1.1.5. Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios

3.1.1.6. Ley General de Transparencla y Acceso a la Informaclon Publlca

3.1.2. Estatales: i : i

3.4.241. Ley de Entrega RecepcuSn dela Admmlstracnon Publlca para el Estado de Morelos y sus
Municipios.

3.1.22. Ley de Presupuesto, Contabllldad y Gasto Publico del Estado de Morelos
3.1.2.3. Ley del Servicio Civil dél Estado de Morelos
3.1.24. Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Morelos

3.1.25. Ley Organica de la Administracion Publica del Estado Libre y Soberano de Morelos

3.1.26. Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesmn de- Su1etos Obligados del Estado de
Morelos

3.1.2.7. Ley sobre Adquts:clones Enajenacmnes Arrendamiénto y Prestacion de Servicios del

Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Morelos

3.1.2.8. Ley Estatal de Planeacion | J

3.1.2.9. Ley de Transparencia y Acceso ala Informacxon Publica-del Estado de Morelos

3.1.2.10.  Ley de Fiscalizacion y Rendicion de cuentas del Estado de Morelos

3.1.211.  Ley Estatal de Documentacion y Archivos de Morelos

3.1.2.12.  Ley de Mejora Regulatoria para el.Estado.de Morelos y sus Municipios

3.1.2.13.  Ley de Igualdad de Derechos y Oportunidades entre Hombres y Mujeres en el Estado de
Morelos

3.1.214. Ley de Procedimiento Admlnlstratlvo para el Estado de Morelos

3.1.2.15.  Ley General de Hacienda del Estado de Morelos

3.1.2.16.  Ley de Ingresos del Gobierno del Estado de Morelos

3.1.2.17.  Ley de Justicia Administrativa del Estado de Morelos

3.1.2.18.  Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Morelos. SECRE TARIA DE ADMINISTRACION

DBIRECCION GENERAL
3.2. Cédigos: DE DESARROLLO ORGANIZAGIONAL

3.2.1. Federales:
3.2.1.1. Cadigo Fiscal de la Federacion R EVISA D O

3212, Cédigo Civil Federal
DEPARTAMENTO DE MANUALES
ADMINISTRATIVOS

3.2.2. Estatales:

3.2241. Cadigo Fiscal para el Estado de Morelos

3222, Cadigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Morelos

3.2.2.3. Cédigo de Etica y Reglas de Integridad a las que deben sujetarse los Servidores
Publicos de la Administracion Publica Estatal

Formato: Manual de Organizacion Referencia: DGDO-DMA-PRO1 Y DGDO-DMA-PRO1-ITO1
Clave: DGDO-DMA-PR01-FO01 Revision: 10
Anexo: 3



[image: image8.jpg]i)

Y

SECRETARIAGE
DESARROLLO ECONGMICO
Y DELTRABAJO

k)
Clave: SDET- SDET-MO
MANUAL DE ORGANIZACION Revision: 01
Péag. 8 de 35

Vil.- MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

3224 Cédigo de Conducta de la Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo

4, PLANES:

4.1. Federales:

411 Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

4.2. Estatales:

4.2.1 Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024

5i REGLAMENTOS/DECRETOS/ACUERDOS/PROGRAMAS:

5.1, Reglamentos:

5.1.1. Federales: ¢

5.1.1.1 Reglamento de la Ley de Adqul$iclones Arrendamlentos y Servicios del Sector Publico

3

5.1.2 Estatales: I D el

5.1.21 Reglamento de la Ley sobre Adquisiciones, Enajenamones Arrendamientos y prestacion
de Servicios del Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Morelos

5.1.2.2. Reglamento de la Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Morelos y sus Municipios

5.1.23. Reglamento de la Ley. de Transparengia y Acceso a |a Informacsén Publica del Estado de
Morelos

5.1.24. Reglamento sobre la CIa5|f|cacmn dé Ia Informacmn Publica a que se Refiere la Ley de
Informacién Publica, Estadlsuca y Protecclon de! Datos Personales del Estado de
Morelos

5.1.25. Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Economlco y del Trabajo

5.1.2.6. Reglamento de la Ley de Entrega Recepcion de la Administracién Pablica del Estado y
Municipios de Morelos; para el Poder Ejecutivo del Estado

5.2. Decretos:

§2.1. Federales: =

5.2.2. Estatales: S

5:2.2.1; Decreto que establece las disposiciones de austeridad de Gasto Publico para la
Administracién Publica del Estado de Morelos

5, Acuerdos:

5.3.1. Federales

53.2. Estatales; / :

53.2.1. Acuerdo por el que se establecen los formatos que deberan ser empleados en el proceso
administrativo de entrega-recepcion por lo que se refiere a la Administracién Publica
Estatal y a los Gobiernos Municipales del Estado de Morelos

5.3.2.2. Acuerdo por el que se establécen los lineamientos para la celebracion de sesiones de los
distintos érganos colegiados que actdan y participan en la Administracion Publica del
Estado de Morelos

5.4. Programas: . 5

Y A, s SECRETARIA DE ADMINISTRACION

54.2. Estatales: BIRECCION GENERAL

5421, Programa Sectorial de Desarrollo Econdmico y del Traba|@®2FfG5t34-L0 ORGANIZACIONAL

54.2.2. Programa Estatal de Proteccion Civil del Estado de Mor REV' S A D O

DEPARTAMENTO DE MANUALES ﬁ(
ADMINISTRATIVOS
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Nota: Los ordenamientos del marco jurfdico—ac{miniétralivo de referencia se encuentran vigentes
mientras no existan otros que los deroguen o abroguen.

Vil.- MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

MANUALES:

Federales:

Estatales:

Manual de Politicas y Procedimientos de la Secretaria de Desarrollo Econémico y del
Trabajo

LINEAMIENTOS:

Federales:

Estatales:

Lineamientos Archivisticos para los Sujetos Obligados, en Términos de lo que Dispone la
Ley de Informac:on Publica, Estadistica y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Morelos

Lineamientos del Fondo Revolvente y Otros Gastos

Lineamientos y crlterlos para-el-.cumplimiento.de las obllgamones de Transparencia

GUIAS/CATALOGOS ’

Guias: : | RS, A :

Estatales: g L

Guia préctica en la elaboracton y/o actualtzacnon de Manuales Administrativos

Catalogos:
Estatales:

OTROS: il | ol
Federales: & { /
Estatales:

Elabord Marco Juridico

Luis Angel Paniagua Marquez
Enlace Juridico
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VIil.- ATRIBUCIONES

De conformidad con la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado Libre y Soberano de Morelos,
publicada en el Periodico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 5641 de fecha 04 de octubre del 2018, se tienen las
siguientes atribuciones:

Articulo 24.- A la Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo, le corresponde ejercer las siguientes
atribuciones:

1. Proponer e instrumentar la politica de fomento y promocién integral, regional y sectorial de las actividades
mineras, artesanales, industriales, comerciales y de servicios, con especial atencién a la micro, pequefia y
mediana empresa, asi como de promocidn de inversiones en el territorio del estado de Morelos;

Il. Elaborar, dirigir, coordinar, implementar.y ejecutar.los. programas.y acciones de fomento a las actividades
industriales, mineras, artesanales, comerciales y. de. servicios, con. especial atencién a la micro, pequeia y
mediana empresa, asf como de promacién de inversiones estratégicas;

1ll. Formular, proponer y promover acciohes. de.coordinacion y concertaclon en materia economica, entre los tres
niveles de gobierno y los sectores productivos;

IV. Formular e instrumentar con la participacion de los' sectores social y prlvado del Estado, los programas del
sector econémico de su competencia, asf como inducir el ©establecimiento de compromisos en acciones conjuntas,
que permitan incentivar la actividad econémica en la entidad;

V. Fomentar el crecimiento econémico del Estado, promoviendo la adopcion de medidas de simplificacion, impulso
e incentivos de la actividad productiva, participando /en la planeacion y 'programacion de obras e inversiones
tendientes a estimular con criterios de. sustentabilidad, productividad.y competitividad la explotacién de los
recursos del Estado; asi como proponer, fomentar/y apoyar la realizacién de obras de infraestructura y el
desarrollo de espacios dedicados a las actividades industriales, mineras, artesanales, comerciales y de servicios
en el Estado; i

VI. Brindar asesoria técnica y financiera‘en coordinacién con las instancias competentes, para el establecimiento
de empresas o la ejecucion de proyectos! productivos de las: micro, pequefia y mediana empresas de los sectores
industrial, artesanal, minero, comercially‘de servicios; informando sobte las ventajas que el Estado ofrece para la
inversién nacional y extranjera, apoyandolas en sus tramites administrativos y gestiones financieras;

VII. Promover la integracion eficiente del sistema“estatal de.abasto, organizando y coordinando reuniones entre
productores, proveedores, mayoristas'y._comerciantes al menudeo para garantizar el abasto, principalmente de
productos de consumo basico, en condiciones de calidad'y a precios adecuados;

VHI. Formular y promover el establecimiento de medidas para el fomento directo del productor al consumidor final
en el Estado, como apoyo al abasto comercializacion.y dlstnbumon de productos y servicios, para beneficio de los
consumidores;

IX. Promover, apoyar o realizar estudlos y proyectos‘ econdmicos y financieros, sobre medidas y procedimientos
para impulsar la actividad industrial, minera, artesanal, comercial y de servicios en la entidad, asi como la
instalacion de empresas dedicadas a la maquila;

X. Formular, implementar o promover politicas y programas para estlmular la cultura de la calidad y competitividad
en los sectores y actividades productivas;

XI. Promover y apoyar los programas de.investigacion y desarrollo. techologico y fomentar su divulgacion y
aplicacion que beneficien a la productividad y a la ecologia estatal;

XIl. Promover e impulsar, en coordinacion con la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, la agroindustria y la
industria rural, difundiendo esquemas de produccién, asociacién y comercializacién modernas y eficientes;

Xill. Promover y coordihar programas y actividades en materia econorg@eﬂgngxwxgﬂmlmnemales
gobiernos de otros paises y sus estados o regiones, asi como sus represe e

el pais;

XI\';. Promover la planeacion e integracion regional con otros Estados en 2 P &5 qu' (s)t'ogmlgzmtlﬁv

concentraciones geogréficas de empresas e instituciones interrelacionadas,

en una determinada actividad productiva y agrupen una amplia gama d| iag)/ r

importantes para competir en el escenario econémico nacional; DEPARTAMENTO DE MANUALES
ADMINISTRATIVOS
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Viil.- ATRIBUCIONES

XV. Implementar y promover en coordinacion con los organismos interesados en el desarrollo de las actividades
industriales, artesanales, comerciales y de servicios, la promocion y realizacion de ferias, exposiciones, congresos
y cualquier otro evento similar;
XVL. Participar en ferias, exposiciones, congresos, misiones comerciales, reuniones de trabajo con empresarios e
inversionistas y cualquier otro tipo de evento a nivel nacional e internacional, de manera coordinada con la
instancia competente, que contribuyan a promover la inversion de capitales en el desarrollo de proyectos
productivos en el Estado;
XVIL. Solicitar, cuando le exija el interés publico y de acuerdo con las leyes respectivas, se designen bienes que
deban destinarse al desarrollo de los programas de la Secretaria;
XVIil. Promover, fomentar y consolidar los apoyos, asi como ejecutar las acciones necesarias para el desarrollo
integral de la micro, pequefia y mediana empresa, gestionando y proporcionando herramientas y programas de
capacitacion, orientacion, asesoria, financiamiento, - tecnologia, promocion, vinculacién, organizacion de la
produccién, comercializacion artesanal e.impulso a las industrias familiares, con el objeto de que incrementen la
competitividad y contribuyan al desarrollo-arménico de todas las regiones del Estado asi como a la bisqueda de
nuevas vocaciones econémicas;
XIX. Promover la creacién y desarrollo de organizaciones y grupos’ de industriales, mineros, artesanos,
comerciantes y prestadores de servicios, brindando asesoria; y apoyo para facilitar su acceso a créditos y
microcréditos, seguros, innovaciones tecnolégicas, canales de comercializacion adecuados y mejores sistemas de
administracion;
XX. Coordinar la elaboracion y promocion de programas'y acciones orientados a fomentar las exportaciones de
productos del Estado;
XXI. Proponer ante la Dependencia o Entidad correspondiente en el Goblemo Federal, la inversion extranjera que
pudiera concurrir en proyectos de desarrollo o en el establecimiento de servicios en el Estado;
XXII. Promover la participacién de las:instituciones académicas en el analisis e investigacion de proyectos que
contribuyan al desarrollo econémico del Estado;
XXIll. Orientar el desarrollo econémico-del Estado hacia la modernlzac(on econdmica, a través de la investigacion
cientifica y tecnoldgica que permita ampliar las oportunldades de crecimiento del sector productivo a nivel local,
nacional e internacional;
XXIV. Coordinar la elaboracién, analisis'y dofusmn de estadisticas y demas datos relativos al desarrollo econémico
del Estado y las posibilidades de inversion;
XXV. Promover e impulsar la industria penitenciaria,” fomentando esquemas de produccion, asociacién y
comercializacién modernas y eficientes que fortalezcan el sistema de reinsercién social y comercializacion que
beneficien a los empresarios participantes y.a los internos como trabajadores de la industria penitenciaria;
XXVI. Vigilar la observancia y aplicacién dentro del ambito estatal, de las disposiciones relativas contenidas en el
articulo 123 y demas de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Ley Federal del Trabajo y
en sus reglamentos, asi como las que regulen las relaciones del Gobierno del Estado con sus trabajadores;
XXVII. Conducir y evaluar la politica estatal en materia laboral de los diversos sectores sociales y productivos en e}
Estado, asi como ejercer facultades de designacion y coordinacion de los organismos de justicia laboral;
XXVIIi. Atender y resolver los asuntos que conforme a la Ley Federal/del Trabajo le competen al Ejecutivo Estatal;
XXIX. Proponer estrategias y lineas de accion orientadasal cumplimiento-de los objetivos de las entidades que le
estén sectorizadas, asi como vigilar, controlar y proponer en relacion con los asuntos encomendados a las
mismas;
XXX. Coordinar el establecimiento y la integracion de la Junta Local de Conmhamon y Arbitraje del Estado de las
Juntas Especiales de la Local de Congiliacion y Arbitraje del Estado i
Arbitraje del Estado de Morelos; proponer a dichas autoridades Iabor
jurisdiccional, las acciones tendientes a lograr el mejoramiento de la adm!
erv ’§&‘ Icic on S
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XXXI. Crear y presidir, en su caso, las comisiones o comités transitorios
atencion de los asuntos de naturaleza laboral;
XXXII. Intervenir conciliatoriamente en los conflictos que se deriven dg
contratos colectivos de trabajo, recomendando el cumplimiento y la ol
reglamentarias y condiciones de trabajo pactadas;

Formato: Manual de Organizacion Referencia: DGDO-DMA-PR01 Y DGDO-DMA-PR01-ITO1
Clave: DGDO-DMA-PR01-FO01 Revision: 10
Anexo: 3




[image: image12.jpg]Clave: SDET- SDET-MO
SECRETARADE

L T i MANUAL DE ORGANIZACION Reialdnt 01
Pag. 12 de 35

i

Vill.- ATRIBUCIONES

XXXIHI. Procurar la conciliacién de los conflictos laborales colectivos o individuales, con el objeto de que las pattes
resuelvan sus diferencias mediante la celebracion de convenios;
XXXIV. Conducir, coordinar y vigilar a la Procuraduria Estatal de la Defensa del Trabajo y a través de ésta y a
peticion de parte, representar y asesorar a los trabajadores y a los sindicatos ante cualquier autoridad, resolver
sus consultas juridicas y representarlos en todos los conflictos que se relacionen con la aplicacion de las normas
de trabajo, en términos de lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo y el Reglamento Interior de esta Secretaria;
XXXV. Disefiar, promover e implementar programas de educacion, capacitacion y adiestramiento sobre calidad,
seguridad e higiene, en y para el trabajo, mediante diplomados, cursos, seminarios y eventos en general que
contribuyan al desarrollo de los trabajadores y de las empresas y propicien la generacion de empleos;
XXXVI. Coadyuvar en la coordinacién a las diversas autoridades y organismos publicos, privados y sociales para
la difusion, elaboracion y adopcion de medidas de seguridad e higiene, capacnamon y adiestramiento y medio
ambiente de trabajo en las empresas;
XXXVII. Disefiar, promover e impartir cursos de capacitacion en sus diferentes modalidades para desempleados a
fin de integrarlos a la planta productiva, en coordinacion con las autoridades laborales de la Federacién;
XXXVIIL. Vigilar la instalacion y funcionamiento de las comisiones obrero patronal que ordene la Ley Federal del
Trabajo dentro del mbito de competencia estatal;
| XXXIX. Promover el incremento de la productividad del trabajo yel desarrollo integral del empleo en el territorio
estatal;
XL. Realizar investigaciones, prestar servicios de asesorfa e impartir cufsos de capacitacion, que para incrementar
la productividad en el trabajo requieran Ios Sectores productivos del Estado, en coordinacion con otras Secretarias
y Dependencias;
XLI. Actualizar a partir de su registro, la informacion estadfstlca de los'sindicatos, federaciones, confederaciones
de trabajadores y patrones, asociaciones obreras, patronales y profesionales, la cual sera publica en términos de
la ley de la materia; I
XLII. Promover en coordinacion con las autoridades competentes y los sectores productivos, la integracion e
inclusion laboral de las personas adultas‘mayores o personas con discapacidad laboral y demas pertenecientes a
grupos vulnerables, asi como de aquellas-recluidas en los centros de readaptacion social;
XLIIL. Instrumentar acciones que mejoren Ias condlcmnes laborales de las mujeres e incentiven la igualdad de
género;
XLIV. Vigilar el cumplimiento de las dlsposmtones legales que prohlban la discriminacion laboral;
XLV. Aplicar politicas publicas para combatir la explotacion del trabajo infantil;
XLVI. Fungir como érgano de consulta ante los sectores productivos del Estado, encaminadas a mantener la
estabilidad laboral;
XLVII. Llevar las estadisticas ‘estatales en materia del trabajo, de acuerdo: con las disposiciones juridicas
aplicables;
XLVIIl. Promover la formacién y el desarrollo lntegral del trabajador como elemento esencial para dignificar y
humanizar el trabajo, a través de actividades sociales, culturales, recreativas y deportivas de los trabajadores
morelenses y sus familias;
| XLIX. Fungir como enlace entre el bustador de empleo y la fuente de trabajo, asi como apoyar la promocién del
| empleo, vigilando que este servicio sea graiuito para los trabajadores;
L. Establecer y dirigir el Servicio Estatal de Empleo y vigilar su funcionamiento;
LI. Organizar, dirigir, ordenar y supervisar los servicios de visitas de verificacion y de inspecciéon que le
correspondan, para comprobar el cumplimiento de la Ley Federal del Trabajo y sus reglamentos, en los ambitos de

|

|

\ i

su competencia; SECRETARIA D Anwwynﬁgmj

LIl. Imponer y aplicar medidas preventivas o de seguridad y sanciones admi
e A

competencia y con sujecion a las leyes, reglamentos y demas disposiciones

aplicacion de las que correspondan a otras autoridades con relacion a los asuntt
LHL. Imponer las sanciones establecidas en el Titulo XVI de la Ley Federal

=

competencia.
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IX.- MISION Y VISION
MISION

Promover el desarrollo y creacién de organizaciones innovadoras y sustentables, a través de la
generacién de empleos dignos, que impacten de manera positiva en la competitividad de empresas
con la finalidad de fomentar el crecimiento y desarrollo econémico de Morelos.

- VISION 4

Ser la Secretaria que contribuya a] Desarrollo 'Econémico Susiéhtéble e Inclusivo, a través de
fomentar condiciones para la reactivacién economica;y las‘iny’ersiohes de calidad, que produzcan
empleos con la finalidad de generar bienestar para la poblacion miorelense.

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

il BIRECCION GENERAL
DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

REVISADO

DEPARTAMENTO DE MANUALES
ADMINISTRATIVOS

Ana Cecilia Rodriguez Gonzélez
Secretaria de Desarrollo Econémico y
del Trabajo

Fecha de actualizacién 15 de diciembre de 2021.
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Dir‘éct& Calle Miguel Hidalgo No. 239,
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Nombre y Puesto

Teléfonos Oficiales

Domicilio Oficial

Zoila Marfa Alejandra Jarillo Soto
Directora General de Inspeccién del
Trabajo

Directo:
777 310-14-41

Calle Francisco Leyva
Numero 5 Colonia Centro
Cuernavaca, Morelos,
C.P. 62000

Jorge Mario Garcia Avila
Director General del Servicio Nacional de
Empleo Morelos

Directo:
777 317-98-60
777 311-07-01
777 311-12-73

Calle Gustavo Gémez
Azcarate S/N Esquina
Domingo Diez, Col. Lomas de
la Selva, Cuernavaca,
Morelos. C.P. 62270

Jovan Garrick Taylor Marias
Procurador Estatal de la Defensa del
Trabajo

Directo:
777 314-44-79

Calle Francisco Leyva
Numero 5 Colonia Centro
Cuernavaca, Morelos,
C.P. 62000

Vacante
Presidente de la Junta Local de Conclhamon
y Arbitraje

| Directo: ~
777 314-44-78

Calle Francisco Leyva
Numero 5 Colonia Centro
Cuernavaca, Morelos,
C.P. 62000

Ivonne Nava Ide
Presidenta del Tribunal Estatal De
Conciliacion y Arbitraje

777 318-27-60
777 312-21-69

Calle Francisco Leyva
Numero 5 Colonia Centro
Cuernavaca, Morelos,
C.P. 62000

Raul Capitan Contle

Director General del Instituto More!ense
para el Financiamiento del Sector
Productivo o “Fondo Morelos”

777:316:97:91
Ext.105

Av. Plan de Ayala No.825,
Col. Teaopanzolco, C.P. 62350
Cuernavaca, Morelos.

Shajid Armando Lépez Bravo

Comisionado Estatal de Mejora Regulatoria |

777 312-91-28

Calle No Reeleccion No. 2 Int.
Desp. 302 edificio anexo
Bellavista, Col. Centro,
Cuernavaca. C.P. 62000

Laura Erika Herman Muzquiz

Directora  General del Institufo;  de
Capacitacion para el Trabajo del Estado de
Morelos.

777 314:41-94

Avenida Morelos No. 174 Int.
Altos 4, Col. Centro,
Cuernavaca. C.P. 62000

José Francisco Pulido Macias
Director General del Consejo de Ciencia y
Tecnologia del Estado de Morelos.

777 312-12-22
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Nombre y Puesto Teléfonos Oficiales Domicilio Oficial

Janeth Hernandez Serrano 777 243-41-03 Calle Miguel Hidalgo nimero
Directora General del Fideicomiso Fondo de 9, segundo piso, despacho
Desarrollo Empresarial y Promocion de la 777 242-99-48 201 A, colonia Centro,
Inversion (FIFODEPI) Cuernavaca, Morelos, 62000.
José Francisco Pulido Macias Calle La Ronda No. 13, Col.
Secretario Técnico del Fideicomiso Parque 777 312-12-22 Acapantzingo, Cuernavaca.
Cientifico y Tecnoldgico Morelos. C.P. 62440
Juan Diego Pons Diaz De Ledn i 2 )

f N AT be Calle Hidalgo 7-A, Colonia
Director General del Fideicomiso Ejecutivo" 777 244-15-96 Gentro, Cuemavaca Morelos,
del Fondo de Competitividad y Promocuén i C.P. 62000
del Empleo. A g P
Armando Subirats Simén ] ! FRRA Y LIBE $ . | Carretera Acatlipa — Tetlama,
Director General y Administrador del 777 362-04-30; Km. 5, Temixco, Morelos, C.P.
Aeropuerto de Cuernavaca S.A de C.V | ~ ! | 62594.
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