[image: image1.jpg]000001

Clave: STyC-STyC-MO

Vol MANUAL DE ORGANIZACION Revisién: 00

N

TURISMO Y CULTURA
Pag. 1de 51

SECRETARIA DE
TURISMO Y CULTURA

(@UIEM:S LA-T.

AV‘ES

93;;MY§1

Maﬁu 01'on
@ ultura

\ZIL-VT - SRV

MORELOS

2018 - 2024

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

OTRECCION GENERAL
DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

REVISADO

DEPARTAMENTO DE MANUALES

ADMINISTRATIVOS

Cuernavaca, Mor. a 12 de julio del 2023

Formato: Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-PRO1 Y DGDO-DMA-PRO1-ITO
Clave: DGDO-DMA-PRO01-FO01 Revision: 10
Anexo: 3

=74




[image: image2.jpg]0600662

W

SECRETARIA DE
TURISMO ¥ CULTURA

MANUAL DE ORGANIZACION

Clave: STyC-STyC-MO

Revisién: 00

Pag. 2 de 51

Il.- CONTENIDO

Apartado
Portada
Contenido
Autorizacién

Introduccion

Marco Juridico —

Estru

AQE dentes *

, o\
El lstraﬁ\ﬁﬁ‘\ Y L 'BERT%

M

Xl

fjmmRELOS

2018 - 2024

Consecutivo del Apartado

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL
DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

REVISADO

DEPARTAMENTO DE MANUALES

ADMINISTRATIVOS

Formato:
Clave:
Anexo:

Manual de Organizacién
DGDO-DMA-PR01-FO01
3

Referencia:

Revisién:

DGDO-DMA-PR01 Y DGDO-DMA-PRO1 -ITO‘I/
10




[image: image3.jpg]00663
Clave: STyC-STyC-MO

SECRETAN D MANUAL DE ORGANIZACION Revision: 00

TURISMO Y CULTURA
Pag. 3de 51

lil.- AUTORIZACION

Se expide el presente Manual de Organizacién de la Secretaria de Turismo y Cultura, el cual contiene
informacién referente a su estructura y funcionamiento, y tiene como objetivo, servir de instrumento de
consulta e induccién para el personal, con fundamento en los siguientes ordenamientos juridicos:

- Articulo 13 fraccion XXIII y articulo 29 fraccién Xl de la Ley Orgénica de la Administracién Publica del
Estado Libre y Soberano de Morelos vigente;

- Articulo 15 fracciones V, VI y VII del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracién vigente;

- Articulo 10 fracciones XVIl y XXV del Reglamento Interior de la Secretaria de Turismo y Cultura vigente.

' , / WALIDO
Erick Férnando'Hernandez Medina
Director General de Desarrollo Organizacional

|

Fecha de Autorizacién: 12 de julio del 2023 .
5ECRETARIA DE ADMINISTRACION
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Numero de paginas: 51 € DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Se considera autorizado el Manual, cuando contenga las firmas de “Elaboré”, R@ Bl Dé”MANSALES
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IV.- INTRODUCCION

El Manual de Organizacién es un instrumento técnico—administrativo, que se elabora con la finalidad de
cumplir a lo estipulado con el Reglamento Interior de la Secretaria de Turismo y Cultura.

Este documento sirve para:

Proporcionar informacion sobre la estructura orgénica de la Unidad Administrativa;
Establecer los niveles jerarquicos;

Indicar las funciones de las areas constitutivas;

Encomendar responsabilidades;

Evitar duplicaciones y detectar omisiones en las funciones;

Propiciar la uniformidad en el trabajo;

Utilizar de manera racional los recursos humanos, financieros, materiales y tecnolégicos;
Facilitar la induccion al puesto del persgnal de-nuevo,ingreso.y; |

Apoyar las auditorias internas de"los érgénds de'control-. © |

El Manual de Organizacién es una herramienta de consulta permanente, que permite el conocimiento de las
funciones y estructura de la Secretarfa-de Turismo y Cultura coadyuvando al logro eficaz y eficiente de sus
objetivos. Este manual esta integrado  por//los. siguientes apart?gf; : portada, contenido, autorizacion,
introduccién, hoja de control, antecedentes, marco juridico-administrativo, atribuciones, misién y vision,
estructura orgénica, organigrama, diréctorio y colaboracion. —;
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EMISION Y REVISION

V.- HOJA DE CONTROL

Los originales de este documento quedan-bajo-resguardo-de:

2. La Secretaria de Turismoy Cultura

El presente manual se encuentra dispo

1. El Departamento de Manuales A ir@jﬁ{&l&%ﬂelm&ﬁ
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VI.- ANTECEDENTES

El 25 de diciembre del 2002, se publicé en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 4230, del 25 de
diciembre del 2002, el Decreto 792 de fecha 14 de diciembre de 2002 el cual reforma, adiciona y deroga
diversas posiciones, de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Morelos, esta
modificacién dio origen a la Secretaria de Turismo, misma que se ha reestructurado generando unicamente
cambios internos en lo que respecta a la plantilla de personal, dichos cambios han sido con el objeto de
contar con una estructura organica mas funcional para la ciudadania

El 12 de marzo de 2003, es publicado en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” numero 4243, —el
Reglamento Interior de la Secretaria de Turismo, en el dentro de sus funciones se mencionan las aplicables
a la Oficina del Secretario de Turismo.

El 28 de septiembre del 2012, fue publicada en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 5030, la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de Morelos, abroganda la Ley aprobada el 26 de junio del
afio 2009, la cual tiene por objeto establécer la organizacion dé la Administracion Publica del Estado de
Morelos, definir las atribuciones y“asignar facultades ‘para el despacho de las mismas a cargo del
Gobernador Constitucional del Estado, de los drganos centrales y.descentralizados, desconcentrados y
paraestatales, conforme a las bases" establecidasyen la Constitticion | Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y en la particular del Estado.

El 05 de diciembre del afio 2012, se-publica en el Periédico Oficial“Tierra y Libertad” nimero 5048, el
Reglamento Interior de la Secretaria; de Cultura~el cual tiene por. objeto regular las atribuciones y
funcionamiento de la Secretaria de“Cultura del Poder Ejecutivo del°Estado, cuyo principal objetivo sera
establecer las politicas para el desarrollo de las“expresiones artisticas y culturales que impliquen la
participacion de la sociedad morelense

El 04 de octubre del 2018, se publico en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, nimero 5641, la Ley
Organica de la Administracion Publica del.Estado Libre y Soberano de Morelos, que establece una
reorganizacion del aparato administrativo estatal, , redefiniendo_.competencias entre Secretarias y
Dependencias, asignandoles responsabilidades especificas:evitando asi la duplicidad de atribuciones y la
confusién en la interpretacion del'-ordénamiento” haciendo més) eficaz y eficiente su funcionamiento,
contribuye a generar ahorros, obtener un'mayor control y-lograr un'gobierno eficaz, eficiente, transparente y
comprometido con la rendicién de cuentas; déndose asi disefio institucional a la nueva Secretaria de
Turismo y Cultura, como lo refiere la DISPOSICION TRANSITORIA SEPTIMA de la Ley en comento:
“Cuando en alguna disposicion normativa se haga referencia a las Secretarias... de Turismo, de Cultura..
se entenderan referidas'a las Secrétarfas... de Turismo y Cultura...”,/asf como Ia DECIMA PRIMERA que
sefiala: “Las atribuciones conferidas en otros ordenamientos Jundlcos o |nstmmentos en que se refieran a
las Secretarias... de Turismo y de Cultura, se entenderan asignadas y referidas a la Secretaria de...
Turismo y Cultura...”

El 05 de diciembre del 2018, en el Periddico Oficial “Tierray-Libertad’ nimero 5655 se expide el Reglamento
Interior de la Secretaria de Turismo |y Cultura, el=presente’ Reglamento Interior, se emite en forma
congruente con las politicas de organizacién del aparato administrativo estatal, teniendo por objeto definir la
estructura organica de la Secretaria de Turismo y Cultura y precisar las atribuciones que le corresponden a
cada una de sus unidades administrativas para el correcto despacho de los asuntos de su competencia, con
el fin de que el servicio que presta sea oportuno y de calidad, ademas de lograr el éptimo aprovechamiento
de los recursos humanos, materiales y financieros disponibles, con base en la normativa aplicable.
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VIl.- MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

1 CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS:

1.1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

2. CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS:

241. Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos

3 LEYES/CODIGOS:

341. Leyes:

3.1.1. Federales:

3.1.1.1.  Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

3.1.1.2.  Ley Federal del Trabajo (De aplicacion supletoria de la Ley del Servicio Civil del Estado de

Morelos, en caso de que existan supuestos no previstos en esta tltima)

Ley Federal de Procedimiento Administrativo

Ley General de Responsabilidades Administrativas

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas-y los Municipios

Ley General de Transparencia y Acceso a'la Informacién Publica

Ley Federal del Derecho de Autor

Ley de Amparo, Reglamentaria de'los" Artictilos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos

.10. Ley de Planeacion

Ley Federal de los Trabajadores al Sefvicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del
Articulo 123 Constitucional

WWwwwwww
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3.1.1.12. Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la Federacion

3.1.1.13. Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas

3.1.1.14. Ley General de Sociedades Mercantiles

3.1.1.15. Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito

3.1.1.16. Ley General de Turismo !

3.1.1.17. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad-Hacendaria

3.1.1.18. Ley General de Proteccion Civil Y

3.1.1.19. Ley General de Archivos

3.1.1.20. Ley General de Contabilidad Gubernamental

3.1.1.21. Ley Federal de Cinematografia

3.1.1.22. Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueoldgicas, Artisticos e Histéricos

3.1.1.23. Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente

3.1.1.24. Ley General de Bienes Nacionales

3.1.1.25. Ley General de Cultura'y Derechos Culturales

3.1.1.26. Ley Federal de Austeridad Republicana

3.1.2. Estatales:

3.1.2.1. Ley de Entrega Recepcion de da Administracién Publica‘para el Estado de Morelos y sus
Municipios J

3.1.2.2.  Ley Estatal de Proteccion Civil de Morelos

3.1.2.3.  Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Morelos

3.1.2.4.  Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos

3.1.2.5. Leyde Responsabilidades Administrativas para el Estado de Morelos

3.1.2.6. Ley Organica de la Administracién Publica del Estado Libre y Soberano de Morelos
3.1.2.7.  Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estade deMorelos
3.1.2.8. Ley General de Bienes del Estado de Morelos R CCoioL Coneh
3.1.2.9. Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Prestaci @g&%@m&@ (gf'@i ( %g,wﬂ

Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Morelos
3.1.210. Ley Estatal de Planeacion BEV I S A D O
3.1.2.11. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado di

3.1.2.12. Ley de Fiscalizacion y Rendicién de cuentas del Estado de Morelos DEPARTAMENTO DE MANUALES

ADMINISTRATIVOS
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VIL.- MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

3.1.2.13. Ley Estatal de Documentacién y Archivos de Morelos
3.1.2.14. Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Morelos y sus Municipios
3.1.2.15. Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Morelos
3.1.2.16. Ley de Igualdad de Derechos y Oportunidades entre Hombres y Mujeres en el Estado de Morelos
3.1.2.17. Ley de Procedimiento Administrativo para el Estado de Morelos
3.1.2.18. Ley General de Hacienda del Estado de Morelos
3.1.2.19. Ley de Ingresos del Gobierno del Estado de Morelos para el ejercicio fiscal del 1 de enero al 31
de diciembre de 2023
3.1.2.20. Ley de Justicia Administrativa del Estado de Morelos
3.1.2.21. Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Morelos
3.1.2.22. Ley de Obra Publica y Servicios relacionados con la Misma del Estado de Morelos
3.1.2.23. Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores Publicos
3.1.2.24. Ley de Filmaciones del Estado de Morelos
3.1.2.25. Ley de Firma Electrénica del Estado Libre’y Soberano de Morelos
3.1.2.26. Ley de la Comisién de Derechos Humanas del Estado de Morelos
3.1.2.27. Ley de Atencién Integral para personas con Discapacidad.en-el Estado de Morelos
3.1.2.28. Ley del Equilibrio Ecolagicery la Protecciénal Ambiente del Estado de Morelos
3.1.2.29. Ley de Turismo del Estado,de Morglos
3.2. Cédigos:
3.2.1. Federales:
3:2:1:4 Cadigo Civil Federal
3.24.2 Cadigo Fiscal de la Federacion
3.2.1.3.  Cédigo Federal de Procedimientos Civiles
3214 Caédigo de Comercio
3215 Cadigo Penal Federal
3.2.1.6.  Cddigo Nacional de Procedimientos-Penales
3.2.2. Estatales:
3.2.21 Codigo Fiscal para el Estado de.Morelos
3222 Cadigo Civil para el Estado'Libre y Soberana de Morelos
3.2.2.3.  Cadigo Procesal Civil para el Estado Libre'y Soberano de Morelos
3.2.2.4. Cddigo de Etica de la Administracion PUblica Estatal™
3.2.2.5.  Cabdigo de Conducta de la Secretaria de Turismo y Cultura
3.2.2.6.  Codigo Penal para el Estado de Morelos
4, PLANES: |
411 Federares:
412 Plan Nacional de Desarrollo:2019-2024
4.2. Estatales:
4.21. Plan Estatal de Desarrollo-2019 - 2024
5. REGLAMENTOS/DECRETOS/ACUERDOS/PROGRAMAS:
5:1: Reglamentos:
5.1.1. Federales:
51.1.1. Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
5.1.1.2.  Reglamento de la Ley Federal del Derecho de Autor
5.1.1.3.  Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con : i MINISTRACION
5.1.1.4. Reglamento de la Ley del Seguro Social en materia de Afiliacion, Cl :
Recaudacion y Fiscalizacion DIRECCION GENERAL
51.1.5. Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendarfa "~ 2 erions
5.1.2. Estatales: DO
5.1.2.1. Reglamento de la Ley Sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrend
Servicios del Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Morelos | .., oo pe manusies
ADMINISTRATIVOS
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VIl.- MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

5.1.2.2. Reglamento de la Ley General de Bienes del Estado de Morelos

5.1.2.3. Reglamento de la Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Morelos y sus municipios

5.1.2.4. Reglamento de Escalafén para los Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado

5.1.2.5. Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Morelos

5.1.2.6.  Reglamento Interior de la Secretaria de Turismo y Cultura

5.1.2.7. Reglamento de la Ley de Entrega Recepcion de la Administracién Publica del Estado y
Municipios de Morelos, para el Poder Ejecutivo del Estado

5.1.2.8.  Reglamento de la Ley de Turismo del Estado de Morelos

5.1.2.9. Reglamento de la Ley de Filmaciones del Estado de Morelos

5.1.2.10. Reglamento de la Ley de Firma Electrénica del Estado Libre y Soberano de Morelos

5.1.2.11. Reglamento de la Ley estatal de Proteccion Civil de Morelos

5.1.2.12. Reglamento para el Funcionamiento del Cine Teatro Morelos

5.1.2.13. Reglamento de la Ley [de proteccion de datos personales en posesién de sujetos obligados del
Estado de Morelos {

5.2. Decretos:

52.1. Estatales:

52.1.1. Decreto que establece las, disposiciones de austerldad de-gasto publico para la Administracién
Pubica del Estado de Morelos F

52.1.2. Decreto por el que se establecen las medldas extraordlnanas de racionalidad y austeridad en la
Administracién publica estatal que permitiran hacer frente a la atencién de la contingencia
sanitaria en el Estado de'Morelos.

5.3. Acuerdos:

5.3:1: Estatales:

5.3.1.1 Acuerdo mediante el cual se da a conocér la relacién de los-organismos auxiliares que integran la
administracién publica paraestatal.del Estado-de Morelos

5.3.1.2  Acuerdo que establece los formatos que deberan ser empleados en el proceso administrativo de
entrega-recepcion, por 10_que se refere a'lazadministracion bubllca estatal y a los gobiernos
municipales del Estado de-Morelos

5.3.1.3  Acuerdo que establece'las disposiciones de caracter general que en materia de racionalidad y
austeridad se deberan obsérvar para €l uso de Vehiculos para el desarrollo de las actividades
oficiales de los servidores publicos de mando superior de la administracién publica estatal

5.3.1.4  Acuerdo por el que se emiten las medidas generales necesarias para la prestacion de servicios
dentro de la Administracién Publica Estagal a fin de mitigar los efectos en‘el estado de Morelos,
ante la pandemla por enfermedad por coronavirus 2019 o COVID-19.

5315  Acuerdo por el que se establecen los lineamientos técnicos especificos para la reapertura de las
actividades econdmicas, laborales, sociales, edicativas, ulturales, de transporte y publicas en el
estado de Morelos.

5.3.1.6  Acuerdo por el que se.establecenos lineamientos jparaa celebracién de Sesiones de los
distintos érganos colegiados que actlian y-participan en’la“administracion publica del estado de
Morelos

5.3.1.7  Acuerdo por el que se establece la Unidad de Transparencia y se integra el Comité de
Transparencia de la Secretaria de Turismo y Cultura

5.3.1.8 Acuerdo General correspondiente a la validacion de las Tablas de Aplicabilidad de sujetos
obligados constrefiidos al cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Morelos T

5.3.1.9 Acuerdo de sectorizacién de las diversas entidades de la admlnlstraqba‘RE?:itSi:?mf:‘j\ﬁm‘o“
Estado de/Morelos: oe DESnRhOLLS ORGANIZACIONAL

5.4. Programas:
54.1. Federales:
5.4.1.1. Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la Impunidad, estion

(bli DEI”AR AMENTO DE ANUI\LFS
Publica 2019-2024 ADM,N'QYRMWM
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VII.- MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO
5.4.1.2.  Programa Sectorial de Turismo 2020-2024
5.4.1.3. Programa Sectorial de Cultura 2020-2024
54.2. Estatales:
5.4.2.1. Programa Estatal de Proteccion Civil del Estado de Morelos 2020-2024
5.4.2.2.  Programa Sectorial de Turismo y Cultura 2019-2024
6. LINEAMIENTOS:
6.1. Federales:
6.1.1. Lineamientos de Racionalidad y Austeridad Presupuestaria 2023
6.1.2. Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la Administracion Publica Federal
6.1.3. Lineamientos Técnicos generales para la publicacion, homologacién y estandarizacién de la
informacion de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccién IV del articulo 31
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, que deben de difundir los
sujetos obligados en Ios portales d’” |nt ne’( yenla plataforma nacnonal de transparencia
6:2. Estatales:
6.2.1. Lineamientos Generales para la Aphcamon de la ley estatal He Documentacién y Archivos de
Morelos ]
6.2.2. Lineamientos del Fondo Revolvente y Otros Gastos '
6.2.3. Lineamientos y Criterios para el Cumplimiento"dé las Obllg\aclor]es de Transparencia
6.2.4. Lineamiento que Declara la Difusién de Oficio de las Cedulas Profesionales
6.2.5. Lineamientos especificos para el cumphmlento del acuerdo que establece las disposiciones de
caracter general que en materia de racnonahdad y austeridad se deberan observar para el uso de
vehiculos para el desarrollq de las actiVidades of|cnales de los servidores publicos de mando
superior de la admlmstrablon' publlca estatal
6.2.6. Lineamientos generales ‘para la integracidn, orgamzacmn y funcionamiento de los comités de
ética de la administracién publica
1 GUIAS/CATALOGOS:
71. Guias:
7.1.1. Estatales:
7.1.1.1.  Guia Practica para la Elaboracion'y ylo Actuallzamon de Manuales Administrativos
7.2. Catalogos:
7.2.1. Estatales: )
7.21.1.  Catalogo de Bienes Muebles Y [
8. OTROS:
8.1 Federales:
8.2 Reglas de Operacion del Programa de Apoyos a la Cultura para el ejercicio fiscal 2023
Nota: los ordenamientos del marco juridico—administrativo de réferencia se encuentran vigentes mientras no
existan otros que los deroguen o abroguen.
lido Marco Jyridico SECRETARIA DE ADMINISTRACION
L, DIRECCION GENERAL
» DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
Fidelfa Herrera Martinez D O
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VIil.- ATRIBUCIONES

De conformidad con la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado Libre y Soberano de Morelos,
publicada en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 5655 de fecha 05 de diciembre del 2018 se
tienen las siguientes atribuciones genéricas:

Articulo 31.- A la Secretaria de Turismo y Cultura le corresponde ejercer las siguientes atribuciones:

VI

VIL.

VIIIL

XI.

XIl.

Xl

XIV.

Planear, proponer, organizar y ejecutar las politicas y programas de cultura y fomento turistico,
eficientes y sustentables para lograr el mejor aprovechamiento de los recursos culturales y
turisticos del Estado;

Vigilar en el ambito de su competencia, el cumplimiento de la Ley General de Turismo y la Ley
General de Cultura, las disposiciones locales de la materia y demas ordenamientos legales
aplicables en ambos rubros;

Promover y difundir el tarismo"y la"cultura del Estado en coordinacion con los sectores publico,
privado y social, asi como.-con orgamzacnones furisticas'y de promocion de la cultura, estatales,
nacionales e internacionales;

Establecer con la participacién de los sectores publico y privado, las politicas y lineamientos para
la creacién, administracion;scanservacion,-operacion y aprovechamiento de la infraestructura y
servicios culturales y turisticos a cargo del Estado;

Fomentar y propiciar la cultura y el tlrismo, eZintervenir én-el ambito de su competencia, en la
administracién y conservacion de las zonas arqueologlcasﬂ monumentos artisticos de interés
cultural, dreas recreativas y-de descanso, atractivos tipicos. o naturales, entre otros espacios
culturales y turisticos;

Fomentar, coordinar y, en“su caso, orgamzar por si 0 en coordlnamon con la Federacién y los
municipios, congresos, cofvenciones, exposiciones, ferias; fest:vales certdmenes, concursos,
audiciones, exhibiciones cinematogréficas y otras representamoqes de caracter cultural y turistico;
que podran tener el cardcter de municipales; estatales, nacionales e internacionales, con el objeto
de promover las distintas actividades-culturales.y turisticas enel Estado, que generen la asistencia
de visitantes nacionales y extranjeros;

Estimular y proponer la formacién de=asociaciones; comités, consejos, otras formas de
organizacion y patronatos 'dé ‘caracter ‘publico, privado 0\mixto de naturaleza cultural y turistica
para fomentar los valores regionales‘del Estado;

Promover la capacitacion de10s prestadores de Servicios turisticos, creadores y administradores
de la cultura, de promotores culturales regionales y de técnicos en conservacién y restauracion del
patrimonio cultural;

Celebrar, previa autorizacién del.Gobernador del Estado, convenios y acuerdos para promover el
desarrollo cultural 'y turistico, con la_Federacién, Estados Municipiosidel Estado, organismos
nacionales de ' caracter  privado, y en coordlnacmn con. las /instancias competentes, con
instituciones publicas'y privadas de caracter internacional:

Gestionar el acceso a los programas que ofrezcan las Dependencias competentes en materia de
Cultura y de Turismo del, GobiernoFederal;~gfectuandossu operacién de acuerdo a los
lineamientos que estas ultimas establezcan;

Gestionar y realizar los tramites necesarios para obtener recursos de origen federal o los
provenientes de aportaciones o donativos de instituciones publicas o privadas o de particulares a
nivel nacional e internacional, asi como para atraer inversion extranjera, que pudiera concurrir en
proyectos de desarrollo o en el establecimiento de servicios en materia cultural y turistica en el
Estado;

Coordinar la elaboracién, analisis y difusién de estadisticas y demas datos relativos al-desarrollo 10

cultural y turistico del Estado;

Disefiar, instrumentar y coordinar el manejo de un sistema de inforn %%&%i@é(ﬁg%gé{ﬂ%g
servicios que se ofrecen, en materia cultural y turistica;

Formular al Gobernador del Estado, las propuestas para gestionREnv Sﬁfjg
correspondientes las declaratorias de patrimonio cultural, de zona tipica

natural u otras de naturaleza afin;
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XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XXIII.

XXIV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXXI.

XXXII.

VIil.- ATRIBUCIONES

Gestionar y reglamentar las donaciones en favor del patrimonio cultural del Estado, que permitan
impulsar y fortalecer las actividades culturales;

Preservar el patrimonio cultural material e inmaterial del Estado y en coordinacién con las
instancias competentes, procurar la conservacion y fortalecimiento de todas sus expresiones;
Propiciar en el ambito de su competencia, la participaciéon estatal en la administracién y
preservacion de los bienes muebles e inmuebles, que constituyen el patrimonio arqueoldgico,
histérico, artistico y cultural del Estado; mantener la actualizacién de sus inventarios cultural y
artistico, proponiendo las adquisiciones que en su caso correspondan. Asimismo, establecer las
politicas y lineamientos para el uso y aprovechamiento de los centros y espacios que le sean
asignados;

Apoyar y preservar en todos los sectores de la sociedad, las manifestaciones y producciones
artesanales, artisticas y culturales, en todos sus géneros de manera colectiva e individual y
difundirlas en los @mbitos..local,..nacional. e..internacional,..asi como otorgar reconocimientos,
estimulos y becas a los investigadores; creadores artisticos, |intérpretes, cronistas, promotores
culturales, artesanos y quiehes contribuyan)al engrandemmlento de la cultura, estableciendo los
procedimientos de evaluacion para-ese-efecto;-bajo-los-principios de objetividad, imparcialidad e
igualdad;

Impulsar el desarrollo de actividades artisticas y culturales-en los municipios en coordinacién con
sus autoridades, asi como promover acciones de iniciacion, formacién y educacion artistica; y la
realizacién de otras formas-dé participacion cultural;

Generar en apego a laZnormatividad aplicable, estrategias' para la difusién, promocién y
divulgacién del patrimonio[cultural y las diferentes expresiongs artisticas del Estado, en el ambito
local, nacional e internacional;

Proporcionar por si o a través de los Ayuntamlentos o de terceros, servicios culturales a través de
las bibliotecas, casas de~ cultura, museos, teatros, parques, talleres de arte y demas
establecimientos de cardcter cultural; |

Apoyar la creacién literaria, la difusion editorial y el habito“de la lectura entre los habitantes del
Estado;

Fomentar el desarrollo, exhlblcmn y difusién _de la_industria cinematografica y promocionar al
Estado como escenario para‘actividades de la industria flmogréafica nacional e internacional;
Administrar y programar las ‘actividades de las compaﬁlas y elencos artisticos, los teatros,
escuelas de arte, centros culturales e instituciones-que le_sean-adscritos;

Instrumentar acciones que hagan efectiva la participacién de los habitantes del Estado en las
actividades artisticas y culturales, que fomenten su desarrollo integral;

Llevar la actividad cultural-aslas. Dependencias:y. Orgamsmos dexla Administracion Publica, para
apoyar de manera integral la divulgacion de la cultura len sus/@mbitos de competencia;

Promover la creagion y ‘ampliacién de diversas opciones de organizacion, administracién y de
financiamiento, que permitan impulsar y fortalecer.las actividades artisticas y culturales; asi como
para la preservacion, el mejoramiento y rehabilitacién de la infraestructura cultural, de ser el caso,
en coordinacién con diferentes organismos de la_administracidn publica estatal y municipal o del
sector privado;

Preservar, apoyar, difundir; procurar y. fomentar-en.los pueblos y comunidades indigenas del
Estado, en coordinacion con las instancias competentes, el derecho de conservar, enriquecer y
difundir su identidad, asi como, su patrimonio cultural y linglistico;

Apoyar, preservar y difundir el arte, las artesanias, las expresiones de cultura popular, las
festividades, tradiciones, usos y costumbres de las comunidades establecidas en el Estado;
Fomentar la capacitacién y la formacién de investigadores, cronistas y gestores culturales del

Estado; SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Impulsar que las instituciones educativas incluyan dentro de sus programas:deextensidn,
acciones de formacién artistica, difusién y proteccién del patrimonio cultural MEESMO’;

Estado;
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Instrumentar programas y acciones para lograr la proteccién, id i
catalogacién, promocién, diagndstico y conservaciéon de los bienes
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XXX

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVIL.
XXXVIII.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLIL

XLIIL
XLIV.

XLV.

VIil.- ATRIBUCIONES

Registrar, controlar y supervisar los servicios turisticos, de acuerdo con la legislacién aplicable y
los convenios que para ese objeto se celebren;

Participar con las Dependencias involucradas en el &mbito de su competencia, en el otorgamiento
de concesiones y permisos necesarios para la explotacion sustentable de los recursos turisticos
del Estado, controlando y supervisando la prestacion de los servicios respectivos conforme a las
disposiciones juridicas aplicables;

Impulsar en coordinacion con las dependencias competentes, la conservacién de lugares turisticos
o de belleza natural, procurando la proteccién ecolégica y ambiental;

Promover y estimular en coordinacién con las autoridades competentes, la creacién de empresas
y desarrollos turisticos ejidales o comunales;

Promover la calidad y excelencia de los servicios turisticos;

Establecer un registro de los prestadores del servicio turistico y extender las acreditaciones
correspondientes;

Promover la celebracion de coqveplos ‘de colaboraclon en mater(a turistica con los prestadores de
servicios turisticos y con las Depen&enaas o Instltucrone Federales y Estatales, a fin de gestionar
promociones y ofertas, con el objeto de propiciar el descanso y esparcimiento familiar, generando
mayor afluencia de turlstas alinterior del Estado en todas las ‘temporadas del aro;

Apoyar a la autoridad federal competente en la vigilancia de'la correcta aplicacién de los precios y
tarifas autorizados o registrados -y- la" ‘prestacion de los-servicios turisticos, conforme a las
disposiciones juridicas aphcables en los términos autor|zados‘o en la forma en que se hayan
contratado; |

Promover y difundir conformea la normativa aphcable las publlcaC|ones e informacién turistica del
Estado;

Proporcionar, en coordinacién con los Municipios; mformamén y orientacién a los turistas,
cubriendo los centros de mayor afluencia como carreteras termmales de transporte terrestre y
aéreo y segun se requiera instalar, coordinar.y dirigir modu!os de informacién; asi como organizar,
instrumentar y verificar el cumplimiento de acciones tendientes'a Ia asistencia del turista;
Establecer y operar un sistema de atencién de quejas del turista;

Apoyar y estimular la formagion-de‘asociaciones;patronatos, comités y demas organismos que
auspicien el turismo social y de’pefsonas ‘con algun tlpo de discapacidad; o bien para apoyar los
proyectos turisticos en el'medio‘rural, y

Proponer estrategias y linéas de accion “orientadas al cumplimiento de los objetivos de las
entidades que le estén sectorizadas, asi como vigilar, controlar y proponer en relacién con los
asuntos encomendados a las mismas.
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IX.- MISION Y VISION

MISION

Promover, impulsar y fomentar el desarrollo del turismo y la cultura en el estado, en todos sus géneros,
mediante la implementaciéon de programas y proyectos estratégicos, articulando acciones en diferentes
instancias y niveles de gobierno con el fin de garantizar el derecho a la cultura, asi como posicionar a
Morelos como un verdadero destino turistico.

Posicionar al Estado de Morelos
procurando la sustentabilidad y p
turisticos-culturales mas visitados

a

VISION

2018 - 2024

d

en la actividad turistica y cultural,
con el fin ser uno de los destinos
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