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lll.- AUTORIZACION

Se expide el presente Manual de Organizacién de la Direccién General de Agricultura y Agroindustria el cual
contiene informacion referente a su estructura y funcionamiento, y tiene como objetivo, servir de instrumento
de consulta e induccién para el personal, con fundamento en los siguientes ordenamientos juridicos:

- Articulo 13 fraccién XXIIl y articulo 29 fraccion Xl de la Ley Organica de la Administracién Publica del
Estado Libre y Soberano de Morelos vigente;

- Articulo 15 fraccion V, VI y VII del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion vigente;

- Articulo 7 fraccién VI y articulo 8 fracciones XVII y XXV del Reglamento Interior de la Secretaria de
Desarrollo Agropecuario vigente.
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Director General de Desarrollo Organizacional

Fecha de Autorizacion: 10 de mayo del 2023

Niimero de paginas: 35 REVISADO

DEPARTAMENTO DE MANUALES
ADMINISTRATIVOS

Se considera autorizado el Manual, cuando contenga las firmas de “Aprobé”, “Actualizé” y “Validé” en la presente
hoja de autorizacion.
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IV.- INTRODUCCION

El Manual de Organizacién es un instrumento técnico—administrativo, que se elabora con la finalidad de
cumplir a lo estipulado en el Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario.

Este documento sirve para:

Proporcionar informacién sobre la estructura organica de la Unidad;
Establecer los niveles jerarquicos;
Indicar las funciones de las areas constitutivas;
Encomendar responsabilidades;
Evitar duplicaciones y detectar omisiones en las funciones;
Propiciar la uniformidad en el trabajo; —
Utilizar de manera racional los recur: §hun1‘ajnc§s, finangieros, materiales y tecnolégicos;
Facilitar la induccion al puesto del personal de nuevo.ingresoy; /|
Apoyar las auditorias interna';ide“l,oﬁ érganos de control. “IK “ , [

| -y | | B 1B
El manual de organizacion es una’?herramie’nta de consulta pg;manén’te,l que permite el conocimiento de las
funciones y estructura de la Direc{:]én General de ’Ag\)rich‘fth‘ra y Agrpindu§_,tria coadyuvando al logro eficaz y
eficiente de sus objetivos. Este manual esta integrado por los sigliientes apartados: portada, contenido,
autorizacion, introduccién, hoja de: ;o;ontrti);l, anteceden‘pés, marco juﬁ|diqo:édministrativo, atribuciones, mision
y vision, estructura orgénica, oryg‘a‘nigrama. funciones principales de‘sf(:ripciones y perfiles de puesto,
directorio y colaboracion. (| I rY !!( )
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V.- HOJA DE CONTROL

EMISION Y REVISION
No. Pég. (s). Naturaleza del Cambio Motivo del Cambio Fecha de Vigencia
Rev. | Afectadas 9
00 Todas |Actualizacion del Manual Actualizacién 03/mayo/2018

Adecuaciéon del manual de organizacion a la

metodologia actual. EelualizadiBndai

ctualizacion de la
01 Todas | Nota: Los manuales de organizacion contaran metodologia 10/may0/2023
con un apartado-de-emisién-y-revisién-para-su

mejor control y comenzaran con la reVISIOﬂ 01. rip
A \ ‘4 | )}

1 Y
} il nJ) I

CONTROL DE DOCUMENTOS l 1

Los originales de este documento quedan bajo resguglrdq de, A

e
R

1. ElDepartamento de Manuales Admlnlstrahvos dela Dlrecmon Ger‘leral de Desarrollo Organizacional.
2. LaDireccién General de Agncultw;x yﬁgromduslna A A 1 |
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VI.- ANTECEDENTES

El 18 de mayo de 1994, en el Peritdico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 3692, se aprueba la iniciativa de
Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado libre y Soberano de Morelos, mediante el cual se
constituye la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, en donde se adiciona diversos articulos de esta Ley
sefialando de manera general sus funciones

El 26 de junio el afio 2009, fue publicada en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad” niumero 4720, la Ley
Orgénica de la Administracion Publica del Estado Libre y Soberano de Morelos, la cual tiene por objeto
establecer las bases institucionales de la organizacién y funcionamiento la Administracion Publica del
Estado Libre y Soberano de Morelos.

El 05 de diciembre del 2012, fue publicado en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 5048 la
modificacién al Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, en el cual crea la
Direccién General de Fruticultura y Ornamentales, la cual fomentara supewlsara y coordinara la operacion
de los programas fruticola, forestal y ornamental mlsmos que formaban parte de la Direccién General de
Agricultura. A A

El 30 de abril del 2014, fue publicado en el Periédico OfIC|aI‘L‘Tlefra y Libertad” ntmero 5181 la
modificacién al Reglamento Interno de la Secretaria de Desargollo Agropecuario en la cual realiza una
nueva estructura organica de las umdades adrhlmstratwaS\ RPN G

El 21 de octubre del 2015, fue pubhcado en el Peri6dico Of|c1al “Txerra y Libertad” ntimero 5337 la
modificacion al reglamento Internq de Ia Secretaria/de\Desarrollo Agropecuano en el cudl se realiza una
nueva estructura administrativa, quedando en el capltulo qumto fa | adscripcién de las Direcciones
Generales; el sexto detalla las atribuciones genéricas de los tllulares de la Direcciones Generales,
mientras que el séptimo define Ias»atnbuciones especificas de aquellos: En mérito de lo anterior, se estima
prioritario que la sociedad que compone el Estado de Morelos, conozea 'con detalle la estructura organica,
funciones y obligaciones de las Unidades Administrativas que integran la referida Secretaria de Desarrollo
Agropecuario y por ello resulta necesario expedir un hueva reglamehto que deje en claro las funciones de

cada Unidad Administrativa. o | o=_ |

El 15 de febrero de 2016 se llevd a cabojla modificacion a, la estructura orgamca de la Direccién General
de Agricultura con niimero DGDO-EA- 016-2016 /' | . /U )

El 01 de abril de 2018, se autorizé la modificacién de estructura orgénica de la Secretaria de Desarrollo
Agropecuario con el niimero de modificacion DGDO-EA-010-2018 donde se realizaron cambios de
nombramiento en la Direccién.de Agricultura. )

El 08 de mayo de 2019 en el Peribdico Oficial “Tierra y leertad“ nimero 5703 seilleva a cabo la reforma
mas reciente del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y de la Direccion
General de Agricultura 'y~ Agroindustiia, donde 'se establecen las “atribuciones que propiciaran vy
desarrollaran el establecimiento de los programas en materia agricola y agroindustriales, de manera anual
y los que sean necesarios y que resulten-de situaciones desnotoria,urgencia.

El 4 de Noviembre del 2020 se réalizo' la  modificacion de Estfuctura de la Secretaria de Desarrollo
Agropecuario se llevé a cabo con el No. de movimiento DGDO-EA-078-2020 donde se realizaron cambios
de nombramientos y Unidades Administrativas.

El 8 de febrero de 2022 se realizé la modificacién de Estructura Orgéanica de la ?jetﬂﬂﬁ&g Pesartollo

Agropecuario con niumero de movimiento DGDO-EA-001-2022, derivado a—mvei;gg;tgs‘pﬁfa
ECCION GE
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VIl.- MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

1 CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS:

1.4 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

2 CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS:

21. Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos

3. LEYES/CODIGOS:

34 Leyes:

3.1.1. Federales:

3.1.1.1. Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Piblico

31.1.2. Ley Federal del Trabajo (De aplicacion supletoria de la Ley del Servicio Civil del Estado de
Morelos, en caso de que existan. supues}QS no previstos en esta tltima)

3.1.1.3. Ley General de Responsabllidades Administrativas o)

3.1.1.4. Ley Federal de Transparenma y. Acceso a la Informacioh/ Publlca

3u1.4.5. Ley de Disciplina Financiéra de las Entidades Federatiyas y Ios Municipios

3.1.1.6. Ley General de Transparencla y Acceso ala Informacmh Publlca

3.1.2. Estatales: \

3.1.2.1. Ley de Entrega- Recepmbn de Ia“Admlﬁlslrémon Pulphca del Estado de Morelos y sus
Municipios

3.1.2.2. Ley de Presupuesto, Contabllldad y Gast 'Publico del Estado de Morelos

3.1.23. Ley del Servicio Civil del Estado de More 0s

3.1.2.4. Ley de Responsablhdqdes ‘Administrativas para el Estado dé Morelos

3.1.2.5. Ley Organica de la Administracion Pubhca del Estado Libre y Soberano de Morelos

3.1.2.6. Ley de Proteccion de ) Datos Personales en Posesxon de SUJetos Obligados del Estado de
Morelos LN

3.1.2.7. Ley General de Bienes del Eslado de Morelos I :

3.1.2.8. Ley sobre Adquisiciones; Enajenacrones, Arrendamlenio y Prestacion de Servicios del Poder
Ejecutivo del Estado Libre'y Soberano de Morelos .

31.2.9. Ley Estatal de Planeacion /| | -

3.1.2.10.  Ley de Transparencia y. Acceso a'la Informaccon Pubhca del Estado de Morelos

3.1.211.  Ley de Fiscalizacion y Rendicion de cuentas del Estado de Morelos

3.1.2.12.  Ley Estatal de Documentacion y Archivos de Morelos

3.1.213.  Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Morelos

3.1.2.14.  Ley de Acceso de\las Mujeres'a una Vida |_|bre de Violencia para el Estado de Morelos

3.1.2156.  Ley de Igualdad de Derechos y Oportumdades entre Hombres y MUJeres en el Estado de
Morelos )

3.1.2.16.  Ley de Procedimiento Administrativo para eI Estado de Morelos

3.1.217.  Ley General de Hacienda del Estado de Morelos

3.1.218.  Ley de Ingresos del Gobigrnodel Estado de Morelos

3.1.2.19.  Ley de Justicia Administrativa del Estado'de Morelos

3.1.2.20.  Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Morelos

3.2, Caodigos:

3.2.1. Federales:

3.2.1.1. Cadigo Fiscal de la Federacion SECRETARIA DE ADMINISTRACION

8:2:1:2: Cadigo Civil Federal GIRECCION GENERAL

300 Estatales: DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

3.2.2.1. Cadigo Fiscal para el Estado de Morelos O

3.2.22. Cadigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Morelos

3.223. Codigo de Etica de la Administracion Publica Estatal DEPARTAMENTO DE MANUALES

ADMINISTRATIVOS
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VIl.- MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

PLANES:

Federales:

Plan Nacional de Desarrollo
Estatales:

Plan Estatal de Desarrollo

REGLAMENTOS/DECRETOS/ACUERDOS/PROGRAMAS:
Reglamentos:
Federales:

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
Estatales:
Reglamento de la Ley dé Adquisiciones Er;ajenacrones Arrendamientos y prestacion de Servicios
del Poder Ejecutivo del Estado lere y Soberano dg' Morelos”
Reglamento de la Ley General de Bienes. del Estado de More[os
Reglamento de la Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Morelos y sus Municipios
Reglamento de Escalafon para los Trabajadores al Servn:lb‘del Gobierno del Estado de Morelos
Reglamento sobre la Clasificacion dela Informamon Pabli a a que se Refiere la Ley de Informacion
Publica, Estadistica y Pereccion de Datéé Personales del| E$lado de Morelos
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario
Reglamento de la Ley dQ Entrega Recepc;ép‘de la Admlnistracron Publica del Estado y Municipios
de Morelos, para el Poder Ejecutwo del Estado ‘
Y / (@)
Decretos: = Y
Estatales: |
Decreto por el que se Erﬁlte el Programa Estatal de Admlnlstrac'on Publica
Decreto que establece las dlsposxclones de austeridad dé Gasto Publico para la Administracion
Publica del Estado de MQrelos { 4 if
Acuerdos: NI VT - ¢ WNVIN
Estatales: e ===
Acuerdo que establece los formatos que deberan ser empleados en el proceso administrativo de

entrega-recepcion, por lo que se refiere a la administracion publica estatal y a los Gobiernos
Municipales del Estado de Morelos

Programas: | |\ /

Estatales: = |/ | '
Programa Estatal de Proteccion Civil del Estado de Morelos

LINEAMIENTOS:
Estatales: 4
Lineamientos Archivisticos para los Sujetos Obhgados en Términos de lo que Dispone la Ley de
Informacion Publica, Estadistica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Morelos

Lineamientos y criterios para el cumplimiento de las obligaciones de Transparencia

SECRE TAR{A n» Anv'w”'?ACIO

ON GENERAL
DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

REVISADO

DEPARTAMENTO DE MANUALES

otros que |los deroguen o abroguen.
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VIil.- ATRIBUCIONES

De conformidad con el Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario publicado en el
Periédico Oficial “Tierra y Libertad” niimero 5703 de fecha 08 de mayo de 2019 vigente, se tienen las
siguientes atribuciones genéricas:

Articulo 8. Las personas titulares de las Unidades Administrativas, para el ejercicio de sus funciones,
cuentan con las atribuciones genéricas siguientes:

l. Acordar con el Secretario los asuntos de su competencia o que le sean delegados

I Representar al Secretario en los asuntos que le encomiende;

Il Participar, previo acuerdo con el Secretario, en la suscripcion de convenios, contratos y cualquier
otro tipo de instrumentosjrelativos-al ejercicio de sus atribuciones;

V. Planear, programar, cont(olaray evaluar las actlv;dades dex Ias Unidades Administrativas a su
cargo, asi como ejecutary vigilar'sus‘programas de achvrdades de conformidad con la normativa;
V. Formular los Programas Operahvos Anuales y el anteproyecto del presupuesto anual de las

Unidades Administrativas .a;su cargo, asi’como proceder a su ejercicio conforme a lo que
establezca la normativa; || |

VI Identificar y solicitar a la autoridad con‘upetente; los’ recursos “financieros, materiales y humanos, asi
como los servicios que resulten necesarios para la operatlwdad de su Unidad Administrativa;

VIL. Formular y operar, en su caso los prog(arqas de |nver310n pubhca y de coinversién con otras
instancias;

VIII. Proponer al Secretario, las polmcas I|nea;nlbnlos y crltenbs que normaran el funcionamiento de la
Unidad Administrativa a sti-cargo;

IX. Proponer al Secretario |a designacion, promocwn o remocvon de los servidores publicos a su
cargo; {¢ |

X. Proponer al Secretario las modlﬁcacmnes en la orgamzac:on estructura administrativa, plantillas

de personal, facultades y. demés aspectos que - permhan ‘mejorar el funcionamiento de las
Unidades Administrativas a'su cargo;

XI. Autorizar a los servidores (publicos subalternos deracuerdo a las necesidades del servicio, las
licencias, incidencias, comisiones o JustlflcaC|éh de inasistencias, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables; las condiciones generales de trabajo, asi como las normas y
lineamientos que emita la autoridad competente;

XII. Elaborar los informes de avance y desempefio de la operatividad de las Unidades Administrativas,
sometiéndolos a la aprobacion del Secretario; {

XIIl. Proponer mecanlsmos dé difusion en las materias.de su competenma

XIV. Expedir certifi caciones, para efectos de caracter administrativo o jurisdiccional, de las constancias

que obren en'sus exped[entes o archivos, derivados y generadosdirectamente en ejercicio de sus
atribuciones, previo pago de los respectivos derechos, cuando asi proceda;

XV. Vigilar que se cumpla con, Ias Ieyes y demas dlSpO$lCIOﬂES aplicables en el ambito de su
competencia;

XVL. Previa autorizacién del Secretario, concretar ‘Convenios de Colaboracion que coadyuven al
fortalecimiento del sector;

XVII. Rubricar y suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades, asi como aquellos que
le sean encomendados por delegacion o le correspondan por suplel Ene TARIA DE ADMINIS TRACION

XVIII. Emitir dictdmenes, opiniones e informes sobre los asuntos de su ¢ ps? ) @quellos

Hu NG
que les encargue el Secretario; ”‘\R{}}OHO ORGANIZACIONAL
/

XIX. Ordenar y firmar la comunicaciéon de los acuerdos de tramite, {FAnsmi Ci
acuerdos del Secretario, segtin sea el caso, y autorizar con su firi s@ﬁ A&{}@
de sus facultades;

XX. Asesorar, en las materias de su competencia, a las Secretarias, D pendencias: pEnﬁ‘d’a&E@‘Hé‘lgs

Administracion Publica Estatal y a los sectores social y privado, con apego arlasipolitiéas Y Aiormas
internas establecidas por el Secretario;

Formato: Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-PRO1 Y DGDO-DMA-PR01-IT01
Clave: DGDO-DMA-PR01-FO01 Revisién: 10
Anexo: 3
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VIIl.- ATRIBUCIONES

XXI. Proporcionar la informacion, datos, asesorias y, en su caso, la cooperaciéon técnica que le
requieran las Secretarias, Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal o el
personal de la propia Secretaria, de acuerdo con las politicas internas y normas establecidas por
el Secretario;

XXII. Colaborar en la materia de su competencia, a solicitud del Secretario, en las tareas de
coordinacion de las Entidades de la Administracion Plblica Paraestatal;

XXIIl.  Participar en la elaboracién, instrumentacion, ejecucion, seguimiento, control y evaluacién de los
planes y programas que determinen las autoridades competentes, sujetandose invariablemente a
las normas y lineamientos definidos para tal efecto;

XXIV.  Proponer al Secretario, segtin sea el caso, la delegacion de las facultades conferidas a servidores
publicos subalternos, conforme.a.la.normativa;

XXV. Participar coordinadamente con la,Secretarja de Administracién en la elaboracion de los Manuales
Administrativos, con sujecién a) JIEY hormativa;” asi/como en\ los programas de modernizacién y
simplificacion administrativa;

XXVI.  Desempeiiar las comlsrones que le encomiende el Secretar‘xo segun sea el caso;

XXVII.  Solicitar el soporte y mantenlmlento en redes, sistemas informaticos y equipos de computo a la
Unidad Administrativa compétenté;’ /s ]R oS i

XXVIIl.  Resolver los recursos admmlstrahvos que ée mterpongan en asuntos de su competencia, cuando
legalmente procedan; o |

XXIX.  Conceder audiencias al pubhco y remblr en acuerdo a cualqwer servidor publico subalterno,
conforme a los Manuales Administrativos; ~ | |

XXX. Coordinarse entre si para la.atencién de programas de trabajo la preparacién de estrategias y el
adecuado desemperfio de sus atribuciones, 3 fin de con!nbuw al mejor despacho de los asuntos;

XXXI.  Proponer y someter a consideracion del- Secretario, y]OS _proyectos de modificacién a las
disposiciones juridicas y' admlnlstrahvas en las materias de'su’ ‘competencia;

XXXII.  Resguardar, actualizar e |ntegrar la doctimentacion e lnformacmn que genere en el ambito de su
competencia, de acuerdo d.la. normativa; .~

XXXIII.  Participar cuando asi se! reqmera en Ios aclos fprmales de ientrega recepcion de la Administracion
Publica Central, en coordmacupn ¢on la Sectetaria'de la Goﬁlralona del Poder Ejecutivo Estatal;

XXXIV.  Mantener actualizados los registros en el. dmbito de su.competéncia en el portal de transparencia,
dentro de los plazos previstos por la normativa aplicable, y

XXXV. Las demas que le confieran la normativa o les delegue el Secretario.

I p
[ f
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X.- MISION Y VISION
MISION

Propiciar un desarrollo integral y sustentable del sector agricola, mediante el impulso de programas,
proyectos y acciones estratégicas que garanticen al productor el incremento en el nivel de capitalizacion de
sus unidades econémicas de produccion con la finalidad de aumentar la produccién y productividad que les
permita acceder a mercados locales, nacionales e internacionales con la aplicacién de herramientas
tecnoldgicas.

1
A, " a o . o= %1 e %1

Ser una Direccioén General lider en \lnnov,gclon agricola sustentable fqu'e propicie el crecimiento constante de

la produccion agricola en el estado de Morelos, aplicando nuevas t'(’abr'lo’logl'as, brindando asistencia técnica

de calidad, y fortaleciendo la innovacion g: inVQs;(ig_apiéq ﬁgriqqla en fél;'eétéi’do de Morelos.
| « il RAY LIBEY i {11
| Y | | ks |
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XIl.- FUNCIONES PRINCIPALES

Puesto:
Director General de Agricultura y Agroindustria

Unidad Administrativa:
Direccion General de Agricultura y Agroindustria

Nivel:
106

Ntimero de plaza:
49

Jefe inmediato: N ULENED ° LA )
Secretaria de Desarrollo Agropecuario )

Personal a su cargo: | [~
Subdirector de Desarrollo Tecnol6gico IERR A et -
Subdirector de Desarrollo Agricola | <" | : i~
Subdirector de Agroindustria [= 7 K

Augxiliar de Técnico Hea0 Fyd

Técnico Especialista e N L™
\ / 1

AN =

Funciones Principales: = oy
De conformidad con el Reglamento Interior de la_Secretaria de Desarrolio Agropecuario publicado en el

Periédico Oficial “Tierra y Libertad” niimero 5703 de . fecha 08 de mayo de 2019 vigente, se tienen las
siguientes funciones principales: | p ! ) | 7

Articulo 9. Al titular de la Dlrecmon Gene[al de Agrlcultur? y'AgrgihdiJstria le corresponden las siguientes
atribuciones especificas: 3 /

I. Formular y proponer las estrategias y politicas publicas necesarias con el objeto de difundir y fomentar los
programas agricolas y-agroindustrialesdel Estado;

Il. Desarrollar el establecimiento|de los programas en materia agncola y agromdusirlales de manera anual y
los que sean necesarios /y (que | resulten de snuacwnes de notoria urgenma tutelando su integral
coordinacién y ejecucién;

Ill. Promover la elaboracién de estudios tendientes a la determinacion de potenciales agricolas y
agroindustriales con opciones de produccion local, regional y estatal;

IV. Coordinar con los Municipios, lag orgamzaclones de productores ¢ instituciones, la planeacion de los
programas, proyectos y actividades felacionados-al sector: agricola;

V. Planear, vigilar y supervisar, en el dmbito de su competencia, el cumplimiento de los normas
fitosanitarias;

VI. Promover la organizacién agricola por sistema, producto o rama productiva;

VII. Coadyuvar en la elaboracion del inventario de los recursos agricolas del S
VIIl. Promover, organizar y participar en congresos, ferias, exposiciones y és,fé,tfﬂgﬁﬂf ¢
competencia, dentro del Estado, asi como participar en eventos, de caracter hacional efinternaciol ky

IX. Vigilar el correcto desarrollo de los lineamientos contenidos en el é?ﬁnféwﬂéLDQSérmuo\Rmal

Sustentable del Estado de Morelos, en el ambito de su competencia. E 'v i
™ O

DEPARTAMENTO DE MANUALES
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Xill. DESCRIPCIONES Y PERFILES DE PUESTO

\G

Clave:
R IaTOAGION DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO Revisién:
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1.3 PROPOSITO O RAZON DE SER DEL PUESTO: $

1.4 FINALIDADES O FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO:

.

(La presente descripcién y perfil de puesto se tomard como referencia para la contratacion de personas,
considerando que los criterios establecidos no son discriminatorios en ningin sentido para ocupar el puesto
documentado)

1.- DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO

1.1.- DATOS GENERALES DEL PUESTO:
Categoria del puesto: Director/a General
Titulo del puesto: Director/a General de Agricultura y Agroindustria
Clave del puesto: SDA/DGAA/106-49/PDAI
Secretaria/Coordinacién General: Secretarfa de Desarrollo Agropecuario
Subsecretaria/Direccién General: Direccion General de Agricultura y Agroindustria
Coordinacién de ArealDireccién de Area: N/A
Subdirecclén/Departamento: N/A
Puesto al que reporta: Secretario/a de Desarrollo Agropecuario ]
Identidad de la funcién: Programafs De Dp!‘;g{ro!lq Agricolg | "7 {

i Y LAY T LA 40 |
1.2UBICACION DEL PUESTO DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZZ\CIONAL:
SECRETARTA DE ADMINISTRACION
mnr-.ccx%NoGENEM‘

DE DESARROLL RGANIZACIONAL
‘ S

MENTO DE DESCRIPCIONE!
GEPARV";E“FILES DE PUESTOS

r Gobernador Constitucional ]

X T T .

[ Secratario/a de Desarrollo Agropecuario ]
T T

( Director/a General de Agricultura y Agroindustria ]

{4 ¢ i

Promover el desarrollo agricola y agroindustrial en el Estado asi como impulsar la agroindustria que permita
reactivar la economia, produccion y comercializacién ‘de productos agropecuarios, mediante formular y
proponer los planes, eslrategias y polllicas_pﬂbllqas para el.fomento .de actividades productivas, con la
finalidad de difundir los programas 'y acciones que coadyuven al.desarrollo rural y en la capitalizacién y
desarrollo de sus unidades de produccion. i 7 7 1o \

1 ° 3613 L J

Formular los planes, estrategias y politicas publicas necesarias para el desarrollo agricola y agroindustrial,
mediante plantear los objetivos, estrategias y lineas de accion queﬁg%ggmﬁgsanollo agricola del
i ) des/do produscisng

estado de Morelos, coh la finalidad de generar un crecimiento econo|

fin de que sean integrados en el Plan Eslatal de Desarrollo. “DIREGGION GENERAL
Desarrollar programas en materia ‘agricola y agroindustriales que DE PERARROIQ VG restitant
situaciones de notoria urgencia, mediante la coordinacién con los inslit n, UPOS
productores para la planeacién de.los:proyectos y aclividades re SA( a
finalidad de fomentar las actividades productivas en el émbfld estatal \

DEPARTAME
Promover la elaboracién de estudios tendientes a la determinacion de poten N%NT?/ DF h&“w& s
AN

de produccion local, regional y estatal, mediante la implementacion de proye ,ﬂﬁfggados
estudio de ferlilidad de los suelos de uso agricola, con la finalidad de que los productores conozcan el uso
potencial y el desarrollo de los cultivos, asi como proporcionar informacién sobre los impactos-minimos al
ambiente y que permitan obtener una produccion rentable.

Elaboré Autorigd
©~v SO\ /———‘ﬁ’
Omar Taboada Nasser Ma. Is livaces arla Antonjeta Vera Ramirez
Director General de Agriculturay Jefa de Deparfamen o Doscripciones y rectora Geperal de Desarrollo
Agroindustria Perfifo Puesto Organizacional
Facha: 26 de julio de 2021 (Feolra: 26 de P\)!Io de 2021 Y/ Faciia-26|da julo-d6 2021
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V. Planear, vigilar y supervisar el cumplimiento de las normas fitosanitarias, mediante el seguimiento a las
acciones a realizar en las diferentes campaiias fitosanitarias y de inocuidad agricola en coordinacién con
el Comité Estatal de Sanidad Vegetal del estado de Morelos, con la finalidad de asegurar el cumplimiento
al Convenio de Coordinacién y al Anexo Técnico de Ejecucién del Programa de Sanidad e Inocuidad
Agroalimentaria en el estado de Morelos en el cual se establecen las campaias fitosanitarias.

V. Promover y fomentar la organizacioén agricola por actividad productiva, mediante dar a conocer los planes
y programas a desarrollar en el estado por cultivo de forma continua y/o emergente, con la finalidad de
coordinar acciones con los productores y lograr una mayor eficiencia y productividad en cada una de las
fases de las cadenas de produccion.

VI Vigilar el correcto desarrollo de los lineamientos contenidos en el Programa de Desarrollo Rural
Sustentable del Estado de Morelos, mediante la revisién de los informes en materia agricola que generan
los organismos auxiliares, con la finalidad de dar cumpllmuento con'lo‘establecido en la Ley de Desarrollo
Rural Sustentable. i ,. BN "‘}‘ QLT s B o §F

; LR I E Y TR ’

VIIL Promover la participacion de los productores en las exposmmnes y fenas agricolas y agroindustriales,
mediante organizar eventos y congresos nacionales e mlamaclonalés con la finalidad de exhibir y
comercializar sus productos en espacubs [ eclalmen(e dlseﬂados para la venta que les permita mejorar
su economia y la de sus famlllas ot

1.5 RESPONSABILIDADES DEL PUESTO.

I.  Garanlizar las estrategias y lineas de a;c:én que ooédyuven al deéarrollo agricola del estado de Morelos.

Il.  Asegurar la planeacién de los programas y proyeclos produchvos en,materia agricola y agroindustrial con
los municipios y grupos de prodl[ctores e lnslxluclunés para su desarmllo 'y ejecucion.

IIl.  Obtener los analisis de suelos con los requennuen(os nulnclor\ales para cada tipo de cultivo en las regiones
donde se realicen los estudios. |

IV. Asegurar el cumplimiento a la r\ormalﬁia ﬁlosamlana eslableclda para el estado de Morelos por parte del
Comité Estatal de Sanidad Vegetal. 5

V. Garanlizar la formacién de comités pér réma producliva y por reglones para establecer estrategias que den
solucién a las necesidades. 1 g 1)

VI. Generar las observaciones en materia- agr(cola apegadas’b los'l eamlenlos y ala Ley de Desarrollo Rural.
VII. Asegurar la organizacién y la participacién de productores - agricolas y agroindustriales en ferias y
exposiciones estatales, nacionales e internacionales que permitiran fortalecer la venta y comercializacion de
sus productos. .

MARCO NORMATIVO, LEGAL Y‘ADMINISTRATIVO APLICABLE
Constitucién Politica del Estado Libre y | Soberano de Morelos 4
Ley General de Responsabilidades Administrativas. 3 2]
Ley Orgénica de la Administraciéon Publica del Estado Libre y Soberano de Morelos.
Ley de Responsabilidades Admlnlslr?llvas para-el Estado de Murelqs s
Ley Estatal de Responsabilidades de l6s Servidores. Publlcos -
Ley de Entrega Recepcién de la Adniinistracion Publica para eI Eslado de Morelos y sus Municipios.

Ley de Desarrollo Rural Sustentable del Estado de Morelos. SECRETARIA DE ADMINISTRAGION
Ley del Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al Ambiente del Estado de Morelos.
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Morelo: AGANIZACIONAL
Reglamento Interior de la Secretarla de Desarrollo Agropecuario.
 Reglamento de la Ley de Desarrollo Rural Sustentable del Estado de Morelos

+ Reglas de Operacion de la SADER REVISADO

+ Plan Estatal de Desarrollo 2018-2024 DEPARTAMENTO DE DESCRIPCIONES
% Manual de Organizacién de la Direccién General de Agricultura y Agrolndlggr Maoia L Sal D
(¢ foindds! a .

«+ Manual de Polilicas y Procedimientos de la Direccién General de Agricult:

DIRFCCOON GENERAL
DE DESARROLLO

DIRECCION ¢

DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
' N
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1.7.- RELACIONES INTERPERSONALES DE TRABAJO:
INTERNAS Y EXTERNAS:
Unidad Administrativa/Puesto Motivo
Secretario/a de Desarrollo Agropecuario Recibir Instrucciones expresas a seguir en la actividad
de la Direccién General / Recibir directrices a seguir en
la operatividad de los programas.
Direcciones Generales de la Secretarfa de Coordinar e intercambiar informacion para el desarrollo
Desarrollo Agropecuario de las acciones encomendadas.
Secrelaria de la Contralorla Entrega de informacién derivada de las revisiones
operativas y financieras.
f =
Comisién Nacional del Agua { ¢ i A Par(knpar en ‘el Com|té Técnico Agricola
i / ) 25
Secretarfa de Desarrollo Rural (SADER) | PlaneaCIOn segulmlenlo de los Programas
Ji-=tl Federalizado: B8]
N {
1.8.- CONDICIONES Y RIESGOS DE TRABAJO: /., i i
{1 2y 14
Generales: fien g Fa i
Disponibilidad de: i 15 Tl4 i
Cambio de domicilio: No Horarlo. stponlbmdad de horano= ! \ha]ar: Si
{ 1.
1 8.1. Exposlclén do riesgos de (raba]o’
i o lntansldad i
Leslones T Bajo - 7. Medio Alto
‘Caldas -Si No No
Mutilaciones Sii Yo0No No
Golpes _Si No. No
| Otros Si No _No
1.9.- MANEJO DE RECURSOS: 3 = ——
Autorizacion y/o Admlnlslracnén de fondos No ' Momo = 0.00
|
Resguardo de equipo de cémpu(o moblhano de oficina'o . ; 35 7
automovil: Si Monto: $30,000
Tiene personal a su cargo: ,Sb' ] . E Cuantas plazas: 06
El personal maneja informacion clasificada: Si
szcmsmm DE ADMINISTRACION
1.9.1 Equipo de trabajo asignado a la/el empleado: DIRECC)
Computadora fija: Si Radio de comunicacion: No
Computadora portatil: No Teléfono celular: No
Impresora fija: Si Herramienta: No
Impresora portatil: No Vehlculo utilitario: Si E
Radio localizador. No Otros: Si ACION
OIRECCION GENERAL
DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
Formato: DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO Referoncia: ¢ -PRO1-ITO
Clave: DGDO-DDPP-PRO1-FO01 Revistén: DEPARTAMENTO DE MANUALES
Anexo: 4 Nomero de paginas: 4 ADMINISTRATIVOS
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2.- PERFIL DEL PUESTO:

Es la escolaridad, conocimientos, habilidades, actiludes, compelencias y experiencia

a.- ESCOLARIDAD MINIMA:

+ Licenciatura en Ciencias Sociales, Administraciéon, Ciencias Agropecuarias, con Titulo y Cédula

Profesional legalmente expedidos.
b.- COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL PUESTO:
I.- Adminlstrativas:
“+ Analisis e interpretacion de informacién
Fijacién de metas

Toma de decisiones f
*» Planificacién de acuvldad

il.- Técnicas: i

+ Andlisis y estudio de desa[rollo ‘rural =X
«+ Evaluacion de estrategias en el sector agropecuario ' -
« Manejo de agricultura prolegida para pequefios productores

“+ Prevencion de plagas y enfermedades A ! X

i | )
ili.- Sociales: o #aba 1~

+ Alto rendimiento del trabajo en equlpo 3
+ Atenci6n al Piblico

Comunicacion asertiva |
Liderazgo transformacional

iv.- Valores: W11 V'

Responsabilidad
Legalidad

Transparencia
Eficiencia B34 / =N
“ Rendicién de cuentas == ¢

c.- Areas de experiencia:
Produccién de cuitivos
Plantas Ornamentales W a =
Fertilidad de suelo "HB"H
Fruticultura

Gestion Financiera

Agricultura, silvicultura, pesca

Wwwwew

“Afios de'experiencia:

DEﬂAnrAug,
¥ PERFLES) e ocanCIONES

labord
OW Mo BO secR NISTRACION
T, . NS,
ractor General de Agriculturay efa de Dep: e
Agrolndustria /‘Ep COAIOtgany ﬁqfﬁ\ GoNAL
Fecha: 26 de julio de 2021 Focha: 26 do Julio do 2021 = : i

Formato: DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO Rel‘erencla: DG N PR PRI

Clave: DGDO-DDPP-PRO1-FOO01 Revision: 5
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Xlil. DESCRIPCIONES Y PERFILES DE PUESTO

NG

pelitialiot i DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO

Pag. 1do}

(La presente descripcién y perfil de puesto se tomard como referencia para la contratacién de personas,
considerando que los criterios establecidos no son discriminatorios en ningtin sentido para ocupar el puesto
docurnentado)

1. DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO

1.1 DATOS GENERALES DEL PUESTO:

Categoria del puesto: Subdirector
Titulo del puesto: Subdirector de Desarrollo Tecnolbgico
Clave del puesto: SDA/IDGAyA/109-118/PRE
Secretarfa / Coordinaclén General: Secretaria de Desarrollo Tecnoldgico
Subsecretaria /Direccién General: Direccién General de Agricullura y Agroindustria
Coordinacién de ArealDireccién de Area: N/A
Subdireccién /Departamento: Subdireccion de Desarrollo Agricola
Puesto al que reporta: Director General qa_ ﬁgr(qqllqra'y f\g/rglnduw!ri

s Sl )

Identidad de la funclén:Proyectoé{ReglgnaTas INEs3 *© 1

§l i i

H A #Ea “
1.2 UBICACION DEL PUESTO DENTRO E L/A_ESTRUCTURA C\)\RG{ANIZ;QClONAL:
| I = chON Y H

3

g[ Secrelario de Desarrollo Agropecuario

{

I I 7 =i i 1§ SECRETARIA DE ADMINISTRA G (¢
i|  Oirector General de Agricola y Agroindustria DIRECCION GENERAL, |
i DE OLLO ORGANIZAGIONAL

DEPARTAMENTO 0 DESCRIPCIONE:
¥ PERFILES bt pgeToq e

DEBARKR
mr—=——x= REVISADO
EL Subdirector de Desarrollo Tecnologico j

1.3 PROPOSITO O RAZON DESER,]Z;,ELI-?UESTO:' §°

Contribuir en la ejecucién de proyectos con innovacién tecnolGgica para el aprovechamiento sustentable del
suelo y agua que fomenten el desarrollo en beneficio de los productores de las Unidades de Produccion
Agricola del sector agropecuario en el Estado de:Morelos, mediante el desarrollo de’proyectos integrales que
consideren el calculo, diseiio y. sjecution para un aprovechamiento adeéuado de sus recursos, I; éingl(dqd"
de ejecutar proyectos estratégicos ique garanlicen. una mayor'y mejor prg{{_wﬁgﬁ%ﬁﬁ%fa%m
generaciones de produclores dgricolas del Estadé de'Morelos:, |-y o [ﬂnf.fm NERAL

DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

1.4.- FINALIDADES O FUNCIONES PnR NCI ES
l.- Coordinar la instrumentacion de v,p'rgAg am innovgoién v ,dc{s‘ :ioll

1 cf N
aprovechamiento de suelo y agua, mediante la seleccién de proyectos p IEVI#%&B@
aplicacién e implementacion de tecnologla en la agricultura sustentable que | duccién en | 55(\?55
de la produccion, con la finalidad de que los productores agricolas obtengan h mn}aﬁ[&Mﬁh‘JTb?ﬁe ser
més compelilivos en el mercado existente, asi como obtener un mejor rendimianto en sug GUlivas: "~

3
; :

ES DEL PUEST

Elaboré

Qrm\ XX

Omar Taboada Nasser

= _Vgids

I ergeﬂco erndndoz Bracho

Director Genoral de Agricultura y Nejcnd‘!‘a ndoza Fuentes Diractoya Genetal de Desarrollo
Agrolnduslria - Profesional Ejecutivo A Organlzacional
Fecha: 11 de marzo de 2022 Facha: 11 de marzo de 2022 Fecha: 11 de marzo de 2022
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XIil. DESCRIPCIONES Y PERFILES DE PUESTO

. Clave:
t@g\,} somLiARinoR DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO Revision:
Pég. 2de 5 o

1l.- Participar en el proceso de identificacién y definicion de las areas de oportunidad en innovacién y desarrollo
tecnoldgico en el sector rural del estado, mediante la realizacién de diagnésticos de factibilidad a las Unidades
de Produccién Agricola adecuadas para innovar sus procesos productivos, con la finalidad de pronosticar con
precision el rendimiento actual de los cultivos en el estado de Morelos.

11l.- Contribuir en la elaboraciéon del anteproyecto del Programa Presupuestario de la Direccién General de
Agricullura y Agroindustria, mediante la integracion de la informacién financiera correspondiente a los
proyectos produclivos o estratégicos a implementar con innovacién tecnolégica, con la finalidad de obtener la
asignacién y autorizacién de recursos para el apoyo a las Unidades de Produccién Agricolas.

IV.- Supervisar la elaboracién de la mecénica operativa, cédula basica y expediente técnico de los proyectos
produclivos o eslratégicos dirigidos a la innovacién y desarrollo tecnolégico en la Unidades de Produccion
Agricola, mediante la revision de la informacién registrada verificando que empate con lo descrito en los
diagnésticos del proyecto presentado, con Ia finalidad de contar con lineamientos claros y especificos en las
acciones y aclividades a desarrollariy que ‘contribuyan para la obtencion deisuﬂclencla presupuestal por parte
de la Secretaria de hacienda de Gobjerno de] Estador’ ¢! . § A .1 §

TN i 4

IS U TN S * 3.8 £
nnovacién tecnolégica mediante la
fe se vieron beneficiadas con los

V.- Supervisar el desarrollo y avance de los proyactos implementados
vaerificacién fisica en campo de las) Unidades de Produccién Agricolas q

apoyos, con la finalidad de evaluar I(‘)# Imbéjq!o/s y resultados quese Ii’}graro'lj obtener con su implementacién a
nivel estado y reportar para su registfo Srll‘ll;?s informes de avancés dbglgesudn financlera.
J 4 ! a

flos | :
1.5.-RESPONSABILIDADES DEL Rhissi'(f:): f

¢ ¢ .
nologica par\a?_el aprovechamiento de suelo y agua.

s g LY
I.- Asegurar e Implementar programa{ . con (Innovaclén'ftsc
IR i 5

i) i B 1~ 11
Il.- Aprobar Elaborar diagndsticos ergfonadé:s al desarrollo e Innovacléhvtoqr olégica que parmitan pronoslicar el
rendimiento y mejoras en los cultivos agricolas, . =~ 7 .

H o et Ly s NBCA
1il.- Garantizar la programacién de Io:s? "gcu"sos ﬂnanc_leroé que;serén’bpllca‘dos a los proyectos produclivos con
innovacién tecnoldgica, asegurando su' p/al‘"ﬂclpaclén gn”aﬁla}?oracl‘én‘\qei programa presupuestario del drea.
W YEERE T Y 1 TO0INY YN g

IV. Asegurar Obtener lineamientos que describan ‘las etapas, fases y desarrollo de la aclividades o tareas
especificas de los proyeclos a ejecutar.

V. Evaluar en campo lo$ r‘e\sultgidpfs qbtenldo\co’n‘ la Imptémém'acwn de proyectos cq_'n innovacién tecnolégica y
registrarlo en los raporle’s; de Igs'pl{ogr‘émas pl;oéupue'slar]os. . H & VSECRETARIA NF Aptaimie
N B\ S H 4 (5
1.6 MARCO NORMATIVO.‘LEG’AL ¥ ADMINlS’TRAT’IVb'APLIC?A!BLE: A Dl
» Constlitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos DE DESARROL AN
» Ley General de Responsabilidad %qmlpgs’(rqllvas. FY AT “
= Ley Orgénica de la Administracién Pblica del Estado Libre y/ Soberano de rReE v, 8 A D O
« Ley de Responsabilidad Administrativa para el Estado de Morelos. v
» Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores Publicos DEPARTAMENT e
o Ley de Entrega Recepcién de la Administracién Publica para el Estado de Morel OSAUIV:{V ‘U DE MANUALES
» Ley de Desarrollo Rural Sustentable del Estado de Morelos. INISTRATIVOS
« Ley de Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente del Estado de Morelos.
» Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Morelos.
« Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario.,
« Reglamento de la Ley de Desarrollo Rural Sustentable del Estado de Morelos. | py: peotncst o taniiat

» Reglas de Operacién de SADER.

» Plan Estlalal de Desarrollo 2018-2024. REV'SADO
« Manual de Organizacién de la Direccién General de Agricullura y Agroindustria.

» Manual de Politicas y Procedimientos de la Direccion General de Agricultura y AHYINGUSIEIEO DE DESCRIPCIONES

ES DE-RUESTOS

1 ACIONAL

SECREYARIA DE ADMINISTRACION
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@ﬁ\; AL DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO ::::M
- Pag. grdag B
1.7 RELACIONES INTERPERSONALES DE TRABAJO:
INTERNAS Y EXTERNAS:
Unidad Administrativa / Puesto Motivo

Recibir instrucciones para el desarrollo
de actividades de los programas y
RA CULTURA 1A
+  DIRECTOR GENERAL DE AGRI Y AGROINDUSTR presentacién de Informes.

o Subdirectores/as y Jefes/as de Departamento Coordinacién y supenisién de avances.
Coordinar informacién y acclones para
el seguimiento en la aplicacion de las

o Secrelarias Federales (Delegadoslas) " normatividad inherente a la agricullura

Bl Yo Ao 'lasl como la establecida para los

7 W% " programas en concurrencla.

o Municipios (Directores y o R |dores. agropecuarlos) qObrdlriaclén y apoyo en actividades
i
i
{
i
i

=g N Meaés de trabajo en alencién a las
BT N lhéce Idades del campo.

Y LIBES Atencién a las dudas y proporcionar
|In ormacién relevante para que los
3 Lroddc(cres sean beneficiarios de los
icién a la

s Organizaciones (Lideres)

o Produclores (Personal)

=
. prégramas para el campo

raba) 5 en coordinacién para impulsar

ompartido |en -G n]unlo proyectos agricolas en el

§
o Financlera Rural, Fldslcomlél) Ins\(luldo en
Agricultura (FIRA) y el Fldelbcmiso de Riesgo

(FIRCO). El trato es con los é?enles o promoloms Iestadp
0 Traba]os do investigacién en campos
exper] Pnenlales para obtener

o Instituto Nacional de Invesllgaclbn tForestalas /\gricolas y 1

lﬁforh’!aclén de los  paqueles
Pecuarias (INlFAP)/lnvesugadoras/as. “tecnolégicos recomendables para la

roduccién agricola.

1.8 CONDICIONES Y RIESGOS DE TRABAJO:

Generales: = gy oo a § o i : F
Disponibilidad de: W iW: B | ; ",‘ ) €

f
| 4

Cambio de domlcllloH ‘Isponlbllldad de horzmosE RETAR'A\BQJ‘A“W"QTRANON
K i __————"—.‘——‘

A A
No/ b |
i

P

DIRECCION GENERAL
181 T A ) ¢ 5 | pE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
/ KS] Intensldad.. " " | gy
Lesione: -
esiones Bajo Medio K_ﬂ
Calidas Sl NO
NTO-HE MANUALES
“Mutilaclones NO - :8 . DEPAN?\;"‘_’EN <ehTIVOS
Golpes Si
olros NO NO DR RETARIA O ADMINISTRACION
Dmtoccon OENERM.
DEPARTAMENTO DE DESCRIPCIONES
¥ RERENES Of PueT”
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Computadora fija Si
Computadora portatil No'!,
Impresora fija Si ;; &
Impresora portatil No':
Radio localizador No |

1.9.1 Equipo de trabajo aslgnado a la/el empleado:

Radio de comunicacién
_Teléfono celular

Herdamiepla- | /%
Vehiculo utilitario. -

I —————————— -y Sy ST
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1.9 MANEJO DE RECURSOS:
Autorizacién y/o Administracion de fondos: NO Monto: $00.0
Resguardo de equipo de computo, mobiliario de oficina o sl Moiito: $20,000.00
automaovil: :
Tiene personal a su cargo: Sl Cuéntas plazas: 3
El personal maneja informacion claslificada: NO

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

5 D CCION GENERAL

DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

REVISADO

DEPARTAMENTO DE MANUALES
ADMINISTRATIVOS

BECRETARIA DE ADMINISTRACION

D'REONON GENERAL
LLO ORGANIZAGIONAL

REVISADO

DEPARTAMENTO DE DESCRI S
Y PERFILES OE PUES ’:)(S'ONE
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Clave:
AT DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO Revistén:

Pég. 6de b

2. PERFIL DEL PUESTO:
Es la escolaridad, conocimientos, habilidades, actitudes, competencias y experiencia

a. ESCOLARIDAD MINIMA:
“ Ingeniero Agrénomo, carrera afin y/o experiencia curricular comprobable.
b. COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL PUESTO:

I.  Administrativas:
“  Aplicacidn de métodos y procedimientos
<+ Copacidad de observacién

» Dasariollo de programas y proyectos

*+ Desarrolio dao soluciones gunclonales

+  Dominio iacnoldgico qE oy )

Ii.  Tacnlean:
“ Formuiacién del disefio de proyerlos de invarsion del seclol rur')l
“  Aplicacidn del Buen Uso y‘Mane]o de Agroqulmlcos uecclén Car‘npo
<  Elaboracion de dmgnésucos y pi‘ogramécldn agropecuarm cl'sector rural
< Manojo do agricultura prol‘egida )am pnquoﬁos productores; ! ”

“  Manejo de cultivos hclﬂrol’{l

iii. Sociales: ‘b
Actitud positiva 8]
Atencidn al publico ‘)
< Capacidad de comunicacl
«+ Praduclvidad

5y
|
|

i
i
H
yi!
¥
¢

|
|
|
Ak
|
|

y 11

SECRETARIA DF ADMINI"" o]

2 16n asertiva ||, ) pelIRECCION GENERAL
omunicaclén asertiva || . o
iv. Valores: i
Raspeto o : 7
% Objetividad . 3 DEPARTAMENTO DE DESCRIPCIONES
% Eficiencia Y PERFILES DE PUESTOS

* Proaclivo =
- meesmnallsmo

o. AREAS DE E?(PERIENCIA.
Produccion de cuillivos

Lt

Explotacion de cultivos
Agua y fortilizantes Y : S A - ? aL‘QS‘ R TADYIAR
Protecei6n de cullivos P B o« P 2 afi
Hibridacién de Cultivos : e ! RE@' E bA D O
DEPARTAMENTO DE MANUALES
ADMINISTRATIVOS

Elaboré
e Veerae

Omar Taboada Nasser
Director General do Agriculturay
Agrolndustria

Fecha: 11 de marzo de 2022 Fecha: 11 de marzo de 2022 | Fecha: 11 do marzo do 2022
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gl Clave:
i N, b A DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO Revision: T
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(La presente descripcién y perfil de puesto se tomara como referencia para la conlratacién de personas,
considerando que los criterios establecidos no son discriminatorios en ningtin sentido para ocupar el puesto
documentado)

1. DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO

1.1 DATOS GENERALES DEL PUESTO:

Categoria del puesto: Subdirector

Titulo del puesto: Subdirector de Desarrollo Agricola

Clave del puesto: SDA/DGAyA/ 109-119/PDAI

Secretaria / Coordinacién General: Secretaria de Desarrollo Agropecuario

Subsecreotaria /Direccion General: Direccldon General de Agricuitura y Agroindustria

Coordinaclén de ArealDireccién de Area: N/A

Subdireccién /Departamento: Subdireccién de.Desarrollo Agricola

Puesto al que reporta: Director General de Agricultura y Agroindustri

Identidad de la funcién: Programas de, <
k]

a

Desarrallo/Agricola. /%, * ¢

i

i
I
It

i

o

H.2  UBICACION DEL PUESTO DENTR‘OII;JIE,LA ESTRUCTURA,OR%AMZE\cmNAL:
S ) 20N B 1§
{ [ Secratario da Dasarrallo Agropecuario I
T yo | ] 1 SECRETARIA DE ADMINISTRAGION
Director General de Agricultura y J OE Dim%ﬂ%':)%mémml
Agroindustria
] — |[REVISADO
Subdirector de Dasarrollo Agricola J DEPARTAMENTO DE DESCRIPCIONES
Y PERFILES DE PUESTOS
h.3

Supervisar y llevar a cabo el desarrollo de las estrategias y acclones que impulsen la agricullura en la
Unidades de Produccién Agricola del Estado de Morelos, mediante el seguimiento y ejecucién de programas
ylo proyectos productivos y estratégicos agricolas que‘»permllan: capitalizar las unidades de produccién asi
como la aplicacién y el Uso dg horramientas, ehlel desarfollo de la agricullura, ‘con'la finalidad de lograr una

A ; ﬁ*ﬁ?ﬁ,ﬂﬁg@ laniar e

mejora productiva en el seplor:agrop’gepuario.jpn{oﬂlp\(lemflo y aplicando br%/geﬁé%%
necesidades de alimentacion y desarrollo de’las Unidades de Rroduccioh e ibedcsadion

DE DESARR

REVISADO

DEPARTAMENTO DE MANUALES
ADMINISTRATIVOS

Elaboré Revisé
= \ \ QTR S ﬂw
Omar Taboada Nasser Amalia Be
Director General de Agriculturay Alejandra Mendoza Fuentes Directora

Profesiénal Ejecutivoe A
Facha: 11 de marzo da 2022

Agroindustria
Fecha: 11 de marzo de 2022

B _Organizaclonal =
Facha: 11 de marzo de 2022

Formalto: DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO Rafarencla: DGDO-DDPP-PRO1 Y DGDO-DDPP-PRO1-ITO1
Clave: DGDO-DDPP-PRO1-FO01 Rovisién: 5
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Xlll. DESCRIPCIONES Y PERFILES DE PUESTO

- Clave:
T@f‘; PR DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO Rovisién:
Pég.2de 5

1.4 FINALIDADES O FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO:

|.-Coordinar la formulacién de los planes y estrateglas a implementar para el desarrollo agricola del
estado, mediante la Integracién de informacién obtenida en los Consejos Municlpales de Desarrollo
Rural y que correspondan a neceslidades Inherentes al drea agricola, con la finalidad de elaborar los
proyectos de inversién y la operacién de procedimlentos de geslién que daran respuesta a los
requerimientos de los productores agricolas en el estado de Morelos.

Il. Supervisar y avalar la programacién flsica financiera de los proyectos de inversién, mediante
contribulr en la elaboracién del Programa Presupuestario Anual con la informacién de las necesidades
financieras recibida por parte de los productores en los Consejos Municipales de Desarrollo Rural
Sustentable, con la finalidad de proyectar los recursos que habran de aplicarse en las Unidades de
Produccién Agricolas en apego al Plan Estatal de Desarrollo.

1Il. Colaborar y participar en la jintegracién-y-organizacién por sistema-producto agricola del estado,
mediante reuniones de trabajo Ilevadas cqbo con produclores wyre resenlantes por rama productiva,
con la finalidad de incentivar a ;ule los productores' Iosten ‘ol tener (l)ma mayor productividad en cada
una de las etapas de las cadenas de produccién con'la lmplemenlaclén 'de proyectos que coadyuven a
generar mejores ingresos econbmlcos {‘ A ] 'r

h
1-

s a las que debe apegarse el

IV. Supervisar el seguimiento cumpln;menlo deilgs normas lhosanllar
Comité Estatal de Sanidad Vega I, imadiante la revuslén y segulmlenlo al Anexo Técnico de Ejecucion
del Programa de Sanidad e Inocuida Agroallmemana raspeclo a las campaiias establecidas para
plagas reglamentadas bajo vigil clnlepldemloléglca asf como da inocuidad agricola, con la finalidad
de que se lleven a cabo las medldas d‘e,con(rol y 9olﬂlnamlento do‘ las: plégas en el estado

V. Gonlribuir en coordinacién ¢ l;lnsmulo Naclonal de Es{adf a y Geograffa (INEGI) en la

elaboraciéon del censo agropecuérlo en el estado, ‘mediante Ia pgarllclpaclén de la Secretaria de

Desarrollo Agropecuario en la *captaclén de“datos - -estadisticos! agropecuarlos con la finalidad de

conocer el panorama del comporlaMlehlo que presenlan las van?iﬂe§ Irelacionadas con las unidades

da produccion en el estado, la lorha‘oh ‘que estan ‘ofganizadas, Jol uso ‘del suelo y la infraesltructura y
magquinaria; asf como, la dlspomblhdad de los clomonlos anlerlqrme\n(e menclonado-a

O Y Y A

1.5 RESPONSABILIDADES DEL PUESTO:

I. Evaluar e Integrar las propuestas de proyectos en malena agr(cola con.la mrormamén recibida en los
Consejos Munlclpales e Desnrrqllo Rural. |

} S i {
1. Valorary prograrpar Ios rclcursos que | t{ahrén de requenrse en los prommqmjvosmmrswﬂm
Programa Presupuestario de 'la Direccién General de Agrlcullura y Agroll

DIRECCION GENERAL
1Il. Garantizar que se lleve a cabo lag rgqnlohes con organizaclones para l@mnfg‘mmﬁéwwg&rég”“
productlivas agricolas en el estado. U\ 7/ I} ¢ o o o W a0 B D o
IV. Verificar que se lleven a cabo las campaiias de sanidad vegetal y deii R\.Ejv ls
asegurar las medidas de control de sanidad vegetal. DEPARTAMENTO DE MANUALES

V. Asegurar la participacion de la Direccion General de Agricultura y Agro nduslna"@MH}“&JM Lo

agropecuario a cargo del INEGI y obtener los datos estadisticos agropecuarios del estado de Morelos.
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1.6 MARCO NORMATIVO, LEGAL Y ADMINISTRATIVO APLICABLE:
« Conslitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos
» Ley General de Responsabilidad Administrativas.
« Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado Libre y Soberano de Morelos.
o Ley de Responsabllidad Administrativa para el Estado de Morelos.
o Ley Eslatal de Responsabilidades de los Servidores Pablicos
s Ley de Entrega Recepcién de la Administracion Publica para el Estado de Morelos.
o Ley de Desarrollo Rural Sustentable del Estado de Morelos. SECRETARD)
o Ley de Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al Amblente del Estado de Morelos. ARIA DE ADMINIBYRACIG L
» Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Morelos. ng"g“ GENERAL
» Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario. ORGANIZACIONAL
» Reglamento de la Ley de Dasarrollo Rural Sustentable del Estado de Morelos. REV,S
« Reglas de Operacion de SADER. = 1 it
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ol /5 e 2
| f ( \ 1]
HE i | ‘{Racib{r instrucciones  para el
« Director Genaral de Agricultura y Agroindustria’ desarrollo de aclividades de los
8 B £ \ Qrodrqmas y presentacién de
: ¥ Y71 {Informes
i ‘Coordinacién 'y supervisién  de

7%

Subdirectores/as y Jefes/as chqpa efQ\eﬁlé' ‘, ® :-—;”,

Secretarias Federales (Delegados)
Municipios (Directores/as y o Regidores/as agropecuarios)
Organizaciones (Lideres) | | i % '

& |

£

HR A H &
H

/4 H
AN
Productores/as (Personal)

1

Flnanciera Rural, Fideicomiso ,'nfs‘?lliluklib ‘en Rglgci&d"{f la”
Agricultura (FIRA) y el Fideicomiso'de ‘Rlesgo Compartido”
(FIRCO). El trato es con los agentes o promotores.

Instituto Nacional de Investigacién Forestales, Agricolas y
Pecuarias (INIFAP)/Investigadores/as.

¥ dvances.

Coordinacién de actividades

Coordinacion y apoyo en actividades

Mesas de.lrabajoen atencién a las
nédesidades del campo.

Atencién a-las dudas y proporcionar
informacién relevante para que los
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CONDICIONES Y RIESGOS DE TRABAJO:

Generales:
Disponibilidad de:
Cambio de domicllio:  NO Horario: Disponibilidad de Horario Viajar: Sl
1.8.1 Exposicién de riesgos de trabajo:
Lestones Intensidad
Bajo Medio Alto
| Caldas Si | No No
Mulilaciones - No - No
Golpes L AEEDRTEN No
otros R No T
MANEJO DE RECURSOS: Ty
Autorizacién ylo Admlnlslraclén\de fondOS' 1 Monto: $00.0
Resguardo de equipo de cdmput r oblllarlo de c!lcma o Monto: $20,000.00

automovil:

Tiene personal a su cargo:
El personal maneja informacion

Compuladora fija
Computadora portatil
Impresora fija
Impresora portatil

Radio localizador |

Cuantas plazas: 5

Rad!p da comun!c?cl = No

i 'Teléfono célulai' No

Herramienta No
Vehiculo utilitario si

No
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2 PERFIL DEL PUESTO:
Es la escolaridad, conocimientos, habilidades, aclitudes, compelencias y experiencia

& ESCOLARIDAD MINIMA:

« Ingeniero Agrénomo, carrera afin y/o experiencia curricular comprobable
< COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL PUESTO:

i.  Administrativas:

< Capacidad de analisis

< Control de inforrmacion

« Implementacién de proyectos

i =

Il.  Técnicas: g - H .r N

% Andlisis y Estudio de Desarrollo'Rural '
Capacitacién especializada par{g el sector rural
Evaluacion de estrategias en;¢l sector agropécuario. e |
Formulaci6n del diseiio de proyectos de inversion del sector rural
% Recopilacién de Iniorma(‘SIQn gn;;Matérlé'Agr,opecuﬁr o8

o 0w

iii. Soclalas:

“ Actitud positiva

< Comunicacién asertiva
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Trabajo en equipo \
« Vocacién de servicio

Iv. Valores:
“+ Respsto
<+ Objetividad
*+ Proactivo

g
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(La presente descripcion y perfil de puesto se tomard como referencia para la conlratacién de personas,
considerando que los criterios establecidos no son discriminalorios en ningiin sentido para ocupar el puesto
documentado)

1. DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO

1.1 DATOS GENERALES DEL PUESTO:

Categoria del puesto: Subdirector

Titulo del puesto: Subdireclor de Agroindustria
Clave del puesto: SDA/DGAyA/109-436/PAIl
Secretaria / Coordinaclén General: Secrelaria de Desarrollo Agropecuario
Subsecretaria /Direccién General: Direccién General de Agricullura y Agroindustria
Coordinacién de ArealDireccién de Area: N/A

Subdirecclén /Departamento: Subdireccion de Agroindustrias

Puesto al que reporta: Director Ganeral de Agncullura y Agromduslna
Identidad de la funcién: Proyoclos Agrolndds(r

243

]| B=— SECRETARIA DE ADMINISTRACIAN

Director General de Agricultura y DIRECCION GENERAL
Agroindustria OLLO ORGANIZACIONAL

I REVISADO

Subdirector de Agroindustin
DEPARTAMENTO DE DESCRIPCIONES
Y PERFILES OE PUESTOS

1.3 PROPOSITOO RAZ(')N DE SER DEL PUESTO.

Contribuir en el desarro agrolnduslrlal en el Eslado de Murelos, media @IWRWMWNION
Trasformacién y genoméldn de valor. agregado de los pmduclos agropec'm}?;,-ashemmmeelmdén—de

planes, cstrategias y po"hcas publicas que foménlon aclividades! productiv: dénlr@d’é\@delurfédiﬁfbm con la
finalidad de difundir los programas y acciones que coadyuven a impulsal laeag@bmgama BeitEl e 6?"{?\59

permitan reactivar la economfa y mejorar los ingresos de los produclcres del la -\
comercializacion de productos agropccuarlos, buscando slempre el desarrol ﬁ m%ﬁ
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1.4 FINALIDADES O FUNCIONES PRINGCIPALES DEL PUESTO:

maediante plantear las lineas de accidn a realizar con los productores en

a que logren obtener una mayor prod lll{;llyldé y,;n}'
i LR

) A ni

Lacémpeﬁamlen_ﬁ) en la revisidn -y

productos agropecuarios, mediante: 1 |
e Inoculdad Agroalimentaria especific

Ejecucion del Programa de Sanldad
agroindustriales cuenten con la céniﬁ.éaq)én en inoculdad agroallr"ﬁénm

1t !
determinadas [ i ) N
| i

recibida por parte de prcduclores,éi_npr'e’sas agroh;'dds;riales vlncd]ados
Municipal, asi como de los Cons$) oS .Munlcipales de Desarrollo };Rg‘:ra
programar el presupuesto que habra .de! aplicarsea 10s . proyectos pa

procedentes de la agricultura. | fa ) : ¢
\s i
| L. N1

H.5 RESPONSABILIDADES DEL PUES'I;

! il » %71 f

AN g RE VOl 0N Y
L Evaluar la formulacién de los pla‘ngs y es((alei)ias"f)ga'ra el

identificar las neiqé,&ldqde‘sfd?',los produgtores.} 8]
1. Verificar la fornfu]ac{dn/ de: proyectos ‘de inversion ‘agrolndds(ﬂalés’r
a los productos agropecuarios. - g

productores beneficlarios, asl” cormo | véiificar que’ lasunldade
certificacion en inocuidad.

Agricullura y Agroindustria, asf como participar en la programac
aplicarse a los proyectos agroindustriales.

V.-Contribulr en la elaboracion del {Programa Presqﬁu'e‘s(arlo Anuaﬂrmec

IV.  Comparar el cumplimiento a ld norma establecida respedto'a’laInoc

V. Acordar y colaborar en la elaboracion del programa presupuest fic: a1V Bird l

I.-Participar en la formulacién de los planes y estrategias para el desarrollo agroindustrial en la entidad,

su proceso de produccién y de la

transformacién de productos intermedios agricolas en concordancia con la comerclalizacion, con la finalidad de
crear proyectos que coadyuven a lograr la agregacién de valor a sus productos.

|l.-Desarrollar diagnésticos estratégicos enfocados a actividades econémicas dedicadas a la produccién,
industrializacion y comercializacién de productos agropecuarios, mediante la coordinacién de acciones para
identificar las necesidades de los productores agroindustriales, con la finalidad de fomentar las actividades
productivas en el dmbito estatal y lograr un desarrollo integral y sostenido de las unidades de produccién.

1Il.-Supervisar la formulacién de proyectos de Inversién agroindustriales que den respuesta a los requerimientos

de agregacién de valor a los productos agropecuarios, mediante la coordinacion con productores y empresas

familiares que se encuentren an la fase de'transformacién, con la finalidad-de impulsar la inversién e incentivar

jores ingresos econémicos.
| Y=l | 5

seguimiento al Anexo Técnico de
mente en el proyecto de inocuidad

(AN H
IV.-Colaborar en el seguimiento a|'t:um;i)lnilenlo de las normas estable éldas respecto a la inocuidad en
!

agricola, con la finalidad de verificar que las Onidades de produccion’que serén apoyadas a través de proyectos

fa y con las medidas de control
f

iante el andlisis de la informacién
‘an el sector agropecuario local y
[ Sustentable, con la finalidad de

a la transformacién de productos

£
¥

sarrollo agroindustrial en la entidad, asf
como crear proyectos que conlribuyan a la agregacion de valor en sus productos.

1. Revisar diagnésticos estratégicos-vinculados a la agroindustria,-asf-como :coordinar las acciones ¢
4 R &
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H.6 MARCO NORMATIVO, LEGAL Y ADMINISTRATIVO APLICABLE:

» Conslilucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos

« Ley General de Responsabilidad Administrativas.

« Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado Libre y Soberano de Morelos.
» Ley de Responsabilidad Administrativa para el Estado de Morelos.

» Loy Estatal de Responsabllidades de los Servidores Publicos

o Ley de Entrega Recepcién de la Administracion Publica para el Estado de Morelos.
o Ley de Desarrollo Rural Sustentable del Estado de Morelos. e

« Ley de Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al Ambiente del Estado de Morelos. %&t 0N
o Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Eslado de Morelos. RROLLO ORGANIZACIONAL
« Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario.

« Raglamento de la Ley de Desarrollo Rural Sustentable del Estado de Morelos. REVISADO
= Reglas de Operacién de SADER.

o Plan Estatal de Desarrollo 2018-2024. I‘
» Manual de Organizacién de la Dlrecclét\ Gehiral de Agrléullura y Agroindustria.
« Manual de Pollticas y Procedlm!antos de la Direccion General de Agr tura y Agroindustria.
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1.7 RELACIONES INTERPERSONALESLD TRABAJO' Al

] TN
JlE RRA Y LI L

INTERNAS Y EXTERNAS:

§ i ?
Unidad Admlnlstraglva Juesto e Motivo

R instrucciones  para el
desarrollo de actividades de los
programas y presentacion de

~Infori
~/Coor¢ Inac!én y supervisién de
° Ia\lances
e Secretarias Federales (Delegados) : = Coordinacién de actividades
Coordinacion y apoyo en

o Municipios (Dlrec‘ores y o Regldoreﬁ agropecuanos) aclividades

1 | Mesas de: lrabajo ‘en atencién a las
| H /| nécesidades del campo.
! ] S i1 | Atencién’/ a las dudas y
: . eyl ol proporclonar informacién relevante
» Productores (Personal) para que los productores sean
H 73 E beneﬂclarlos de los programas
7 para ‘el campo
= Financlera Rural, Fidslcomiso Inshluldo en Relackﬁn a la Traba]o en coordinacién para
Agricultura (FIRA) y el Fideicomiso de Riesgo Compartido impulsar en conjunto proyectos
(FIRCO). El trato es con los agentes o promotores agricolas en el estado.
Trabajos de investigacion en
campos experimentales para

= Instiluto Nacional de Investigacién Forestales, Agricolas y obtener i it ,
Pecuarlas (INIFAP)/Investigadores paqﬂ@EQm{m?ﬁ?m m‘}[‘
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Generales:
Disponibllidad de:
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1.81 Exposlicién de riesgos de trabajo:
Loilonss Intensidad
B Bajo Medlo Alto
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1.9 MANEJO DE RECURSOS:
Autorizaclén y/o Administracién de | fondos $00.0
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XIV.- DIRECTORIO

Nombre y Puesto

Teléfonos Oficiales

Domicilio Oficial

Omar Taboada Nasser Directo: Av. Atlacomulco S/N Col.
Director General de Agricultura y 777 312 16 82 Cantarranas, Cuernavaca,
Agroindustria Ext.112 Mor.

Fernando Toledo Diaz Directo: Av. Atlacomuilco S/N Col.

Subdirector de Desarrollo Tecnolégico

777 312 16 82

Cantarranas, Cuernavaca,
Mor.

Mario Sanchez Serrano
Subdirector de Desarrollo Agricola

Directo:

77731216 821

Av. Atlacomulco S/N Col.
Cantarranas, Cuernavaca,
Mor.

Juan Manuel Avilés Escobedo
Subdirector de Agroindustria (I

;¢ Directo: I}
‘7“77 312 16 82

‘ol | .

Av. Atlacomulco S/N Col.
Cantarranas, Cuernavaca,
Mor.

Vacante
Auxiliar Técnico

{

, Directo:
1777.312 16 82,

L

Av. Atlacomulco S/N Col.
Cantarranas, Cuernavaca,
Mor.

Vacante
Auxiliar Técnico

y 1 |

Birector 1 ¢
| 777'3112.16 82\

Av. Atlacomulco S/N Col.
Cantarranas, Cuernavaca,
Mor.

Anna Antonino Gonzéalez

Jefa de Departamento de Desarrollo Rural

Directo:

777 312 16 82

Av. Atlacomulco S/N Col.
Cantarranas, Cuernavaca,
\ Mor.

Claudia Eli Sanchez Vilchis
Jefa de Departamento de Organizacién

Directo:
777381216 82

Av. Atlacomulco S/N Col.
Cantarranas, Cuernavaca,
Mor.
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XV.- COLABORACION

Nombre y puesto de las Personas Servidoras Firae
Publicas colaboradoras

Omar Taboada Nasser
Director General de Agricultura y Agroindustria ’\N\ \\&\“\‘
N NS

Fernando Toledo Diaz
Subdirector de Desarrollo Tecnoldgico

I
Ir
Mario Sénchez Serrano

Subdirector de Desarrollo Agricola

Juan Manuel Avilés Escobedo i
Subdirector de Agroindustria |

|

|
Claudia Eli Sanchez Vilchis ‘ ’ |

Jefa de Departamento de Organizacion ,
I I
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