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lll.- AUTORIZACION

Se expide el presente Manual de Organizacion de la Direccién General del Fondo de Fomento
Agropecuario, Planeacién y Evaluacién el cual contiene informacion referente a su estructura y
funcionamiento, y tiene como objetivo, servir de instrumento de consulta e induccién para el personal, con
fundamento en los siguientes ordenamientos juridicos:

- Articulo 13 fraccién XXIIl y articulo 29 fraccion XI de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado Libre y Soberano de Morelos vigente;

- Articulo 15 fracciones V, VI y VII del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion vigente;

- Articulo 7 fraccion VI y articulo 8 fracciones XVII y XXV del Reglamento Interior de la Secretaria de
Desarrollo Agropecuario vigente.

3 APROBO o[> |
atia Isai)él‘HeHera Quevedo . \

VINS A VALIDO
‘ Erick Fernando Hernandez Medina
Director General de Desarrollo Organlzacmnal

D f ‘\1" (9] D ANA

Fecha de Autorizacién: 10 de mayo del 2023
SECRE TARIA DE ADMINISTRACIAN
——— .

. L. . DIRECCION GENER L
Nimero de paginas: 39 DE DESARROLLO on(.»mg:uow

Se considera autorizado el Manual, cuando contenga las firmas de “Aprobd”, RF‘”’V,&ADO

presente hoja de autorizacion. DEPARTAMENTO DE MANUALES
L ADMINISTRATIVOS
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IV.- INTRODUCCION

El Manual de Organizacién es un instrumento técnico-administrativo, que se elabora con la finalidad de
cumplir a lo estipulado en el Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario.

Este documento sirve para:

Proporcionar informacién sobre la estructura organica de la Unidad;
Establecer los niveles jerarquicos;

Indicar las funciones de las areas constitutivas;

Encomendar responsabilidades;

Evitar duplicaciones y detectar omisiones en las funciones;
Propiciar la uniformidad en el trabajo;

Utilizar de manera racional los recurs hurnanos fnanmeros materlales y tecnolégicos;
Facilitar la induccion al puesto del persohal de'nuevo' lngreso V)

Apoyar las auditorias |nternas de.lo§ 6rganos de control ’, I

\ J
El manual de organizacion es una herramlenta de consulta permanente que permite el conocimiento de las
funciones y estructura de Dlreccxon General del: Fondo de- Fomentq rAgropecuano Planeacién y Evaluacion
coadyuvando al logro eficaz y ef|C|ente de sus ObjelIVOS Este manual lesta integrado por los siguientes
apartados: portada, contenido, aulorizamon introduccion, hOJa de’ control antecedentes, marco juridico-
administrativo, atribuciones, m[sroﬁ y wsxon estructura organica, orgamgrama funciones principales,
descripciones y perfiles de puesto direﬁtono y colabor’aclon ™

\ | »

SECRETARIA DE Aowmsm;\cnm

DIRECCION GE ‘ILRAL
DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

REVISADO
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EMISION Y REVISION

V.- HOJA DE CONTROL

No. Pag. (s). . . . Fecha de
R&W Afactadas Naturaleza del Cambio Motivo del Cambio Vigencia
00 Todas | Actualizacién del Manual Actualizacién 03/mayo/2018
Adecuacion del manual de organizacion a la
metodologia actual. T
ctualizacién de la
01 Todas | Nota: Los manuales de organizacion contaran metodologia 10/mayo/2023
con un apartado de emisioén y revision para su "
mejor control y Qomenzaran con Ia ;evnsuén 01.

2.

CONTROL DE DOCUMENTOS ‘

Los originales de este documento quedan bajo resguardo de:

ERRA Y 1 |BER

1. El Departamento de Manuales Admlm rahvos de la Dlrecmon Ge

=’ /1

I
Iy
il
l

Sl

efal de Desarrollo Organizacional.

La Direccién General del Fondo de Forﬁento Agropecyano Planea i6n y Evaluacion.

El presente manual se encuentra dlspomble para su consulta enel smo eleCtrénlco “manuales.morelos.gob.mx".
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VI.- ANTECEDENTES

El 18 de mayo de 1994, se publicé en el Periodico Oficial “Tierra y Libertad”, nimero 3713 al inicio de la
Administracién Gubernamental 1994-2000 la Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado, en
donde se constituyen las Dependencias que integran al Poder Ejecutivo del Estado; las cuales se
encargaran de atender los asuntos de su competencia. Una vez analizada y aprobada, en esa Ley se
constituyé la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, sustituyendo a la que anteriormente era la Secretaria
de Desarrollo Rural. Uno de los compromisos de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario es la
modernizacién del Campo Morelense, procurando su adecuacién a la demanda permanente y asi responder
a la vision del campo de la nueva Administracion Publica, acorde a las condiciones politicas econémicas y
sociales de la Entidad.

El 19 de noviembre de 2008, se publicé en el Perigdico Oficjal Tlerra y Libertad” nimero 4656, el Decreto
namero novecientos ochenta y ocho, el cual® estaplece cqnstrunr un Fideicomiso de Administracion e
Inversion para el Fomento Agropecuario, del Estado.de Morelos, a fravés de la creacion del Fideicomiso de
Fomento Agropecuario del Estada de Morelos (FOFAE), el cual tendra como objetivo la administracion del
patrimonio fideicomitido, con el fin de cumphr con los programas que se prectsan en la Reglas de Operacion.

El 05 de diciembre de 2012, se publico’ en‘fel/vPenodxco‘ Cflual “Tiefra y Libertad” nimero 5048, el
Reglamento Interior de la Secretar[a de Desarrollo, Agropecuario, medlante el cual se crea la Direccion
General del Fondo de Fomento Agereg;uarlo del Esta{jo de Morelos cuyo objetivo es proponer al titular de la
Secretaria de Desarrollo Agropecuario politicas, cnlerlos sistemas, procedimientos y reglas de caracter
técnico y administrativo para el mejor func10nam|ento del Fldelcomiso de Fomento Agropecuario del Estado
de Morelos. !

El 30 de abril de 2014, se publicé en el Periodico’ Oficial “Tierra ytLibertad" nimero 5181, el Reglamento
Interior de la Secretaria de Desafrollo ‘Agropecuario, mediante el cual se consideré necesario realizar una
nueva estructuracion organica de! las-Unidades Administrativas, con‘el propésito de que su organizacion,
gestion y administracion, se rijan en funcxon aun modelo basado en redes y sujetos facultados, propiciando
una articulacién multidimensional, .cuyo objetqvo es’en pnm‘?r término apegarnos al Decreto de Austeridad y
en segundo término con la nueva estructura, se agilizan frarmtes se acortan tiempos y en general se brinda
un mejor servicio para la comermahzacmn y financiamiento de las actividades agricolas, pecuarias y
acuicolas del Estado de Morelos.

El 31 de octubre de 2015, se publicé'en el Periédico Oficial™ Tierra y Libertad” numero 5337, el Reglamento
Interior de la Secretaria de/ Desarrollo Agropecuario, ‘medlante el ctal se considers las modificaciones y
actualizaciones a la nueva estruclura de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, del Poder Ejecutivo
Estatal, con el firme [propésito de que su organizacion-y-administracién:se rijazen funcién a un modelo
basado en redes y sujetos facultados, teniendo como objetivo primordial el ajustarse al instrumento de
austeridad. | ’ Y oy

El 15 de febrero de 2016 se realiz6 /la imadificacionde! Estructura de la Secretaria de Desarrollo
Agropecuario con el No. de movimiento DGO-EA-016-2016 donde se realizaron cambios de nombramientos
y unidades Administrativas.

El 01 de abril de 2018 se realiz6 la modificacién de Estructura Organica y nombramientos de la Secretaria
de Desarrollo Agropecuario con nimero de movimiento DGDO-EA-010-2018.  ¢i-cperania DE ADMINISTRACION

Con fecha 8 de febrero de 2022 se realizé la modificacion de Estructura Organica lﬂsiléﬁ%eciésﬁ{g* (on
Desarrollo Agropecuario con nimero de movimiento DGDO-EA-001-2022, deri db %ﬁ»\nno i iV
las plazas 230 a 228. A O
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VI.- ANTECEDENTES

El 8 de mayo de 2019, se publicé en el Peri6dico Oficial “Tierra y Libertad” niimero 5703 la modificacion al
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, a fin de que sea arménico con las
disposiciones de la nueva Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Morelos publicada con
fecha 4 de octubre de 2018 en el Peri6dico Oficial “Tierra y Libertad” ntimero 564.

En ese orden, este nuevo Reglamento Interior habra de reestructurar organicamente las diversas Unidades
Administrativas de la misma Secretaria, en concordancia con la Ley Organica vigente. Asi mismo, se define
la estructura orgénica de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y precisa las atribuciones que le
corresponden a cada una de sus Unidades Administrativas para el correcto despacho de los asuntos de su
competencia.

Por otra parte, en aras de promover la_participacion.incluyente y. representativa de la poblacion, asi como
supervisar y evaluar el cumplimiento delos planes.y programas que |convenga esta Secretaria con la
Federacion y de los programas de%inversién pi’:bliéa"gs,tatal y/municipaly se incluyen las atribuciones relativas
y se modifica el nombre de la Direccién General del-Fondo.de Fomento Agropecuario, por Direccion General
del Fondo de Fomento Agropecuario, Planeacién y Evaluacion. | |

El 04 de noviembre de 2020 sé realizé’ lar mgquipaqi(?p‘;de\‘Est"rhctura de la Secretaria de Desarrollo
Agropecuario con el No. de movimiento DGDO-EA-078-2020,: .donde se realizaron cambios de
nombramientos y unidades Administrativas. I |

===

El 8 de febrero de 2022 se realiz:é'la modificacio

r|‘

n-de Estructura

Qréé)r{ik:a de la Secretaria de Desarrollo

Agropecuario con numero de movimi.eﬁté) DGDO-EA»OQ1-2022, del;i.vad,o del cambio de nivel de las plazas
230 a 228. 59| " '
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VIl.- MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

1. CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS:

1.1, Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

2. CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS:

2.1. Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos

3. LEYES/CODIGOS:

3.1. Leyes:

3.1.1. Federales:

3.1.1.1. Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

3.1.1.2. Ley Federal del Trabajo.(De.aplicacion. supletoria.de. la.Ley del Servicio Civil del Estado de
Morelos, en caso de que existan,supuestos no previstos en esta ltima)

34.1.8. Ley General de Responsabllidades Admmlstrau\/as | 2

3.1.1.4. Ley Federal de Transparenma y-Acceso-a-la-Informacion’ Pablica

3.1.1.5. Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federatn/qs v, (los Municipios

3.1.1.6. Ley General de Transparenma Y. Acceso ala Informamén Publica

3.1.2. Estatales: "IER R RO R

3.1.2.1. Ley de Entrega-Recepcién de la Admlmstraclon Publlca del Estado de Morelos y sus Municipios

31.2.2. Ley de Presupuesto, Contabllldad y Gasto Publico del Estado de Morelos

3.1.2.3. Ley de Responsabilidades ‘Admmtstratlvas para el Estado dé Morelos

3.1.2.4. Ley Organica de la Administracion Publica ‘del Estado lere Y § Soberano de Morelos

3.1.2.5. Ley de Proteccion de 'Datqs Personales en Posesmn de Sujetos Obligados del Estado de
Morelos 1B !

3.1.26 Ley General de Bienes del Estado de Morelos

3.1.2.7 Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamlenfo y Prestacwn de Servicios del Poder
Ejecutivo del Estado Libre y| Soberano de Morelos i< |

3128  Ley Estatal de Planeaciéh A7) 42

3.1.2.9. Ley de Transparencia y, ACCeso ala Infgrmaqlpn Publlca del Estado de Morelos

3.1.2.10. Ley de Fiscalizacién y, Rendlcu‘m de cuentas del Estado de Morelos

3.1.2.11.  Ley Estatal de Documentacion y Al’ChIVOS de Morelos

3.1.2.12.  Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Morelos

3.1.2.13.  Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Morelos

3.1.2.14. Ley de Igualdad de Derechos y-Oportunidades entre Hombres Y, Mujeres en el Estado de
Morelos | '\

3.1.2.15.  Leyde Procedim(ento Admlnlstrahvo para gl Estado de Morelos f

3.1.2.16.  Ley General de Hacienda del Estado de Morelos |

3.1.2.17. Ley de Ingresos del Gobierno del Estado de Morelos

3.1.2.18.  Ley de Justicia Administrativa del Estado de Morelos

3.1.2.19.  Ley del Sistema Anticofrupgion-del Estado de'Morelos

3.2 Cédigos:

3:21. Federales:

3.2.1.1. Cadigo Fiscal de la Federacion
3.2.1.2. Cédigo Civil Federal

322, Estatales: ; . e
3.2.2.1. Cadigo Fiscal para el Estado de Morelos SECRCT:‘R‘A DE ADMINISTRACION
3.22.2. Cadigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Morelos DIRECCION GENERAL

DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

REVISADO

DEPARTAMENTO DE MANUALES
ADMINISTRATIVOS

3.2.2.3. Cadigo de Etica de la Administracion Publica Estatal
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VIL.- MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

4, PLANES:

4.1. Federales:

4.1.1. Plan Nacional de Desarrollo

4.2. Estatales:

4.21. Plan Estatal de Desarrollo

5. REGLAMENTOS/DECRETOS/ACUERDOS/PROGRAMAS:

5.1. Reglamentos:

8.4.1. Federales:

85.1.1.1. Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

51.2. Estatales:

5.1.2.1. Reglamento de la Ley sobre AquIﬁlC]()['leS Er]ajenacrones Arrendamientos y prestacion de
Servicios del Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano,de Morelos

51:2:2, Reglamento de la Ley General.de Bienes del Estado de Morelos

5.1.2.3. Reglamento de la Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Morelos y sus Municipios

5.1.2.4. Reglamento de la Ley de Transparenma y Acceso é la Informac:lon Publica del Estado de
Morelos

5:1.2.5; Reglamento sobre la Claslflcacmn“de "a.! lnfdrmacton Publlca a que se Refiere la Ley de
Informacion Publica, Estadlstlca y Proteccion de Datos| Personales del Estado de Morelos

5.1.2.6. Reglamento Interior de Ja Secretana de'Désarrollo Agropecuano

51.2.7. Reglamento de la Ley de Entrega Re'cepmon de la_Administracion Publica del Estado y
Municipios de Morelos,,para el Poder Ejecuhvo del Esta&o )

\ | »
! |

5.2. Decretos: 1t j 3 ‘

52.1. Estatales: | | i 2

5.2:1:1: Decreto por el que se! Emlte el Programa Estatal de Admlmstracwn Publica

52.1.2. Decreto que establece las dispos;ciones de austeridad, |d¢"Gasto Publico para la Administracion

Publica del Estado de Morelos

mm,', N

5.3. Acuerdos:
5.3.1. Estatales:
5.3.1.1. Acuerdo por el que se establecen los formatos que deberan ser empleados en el proceso

administrativo de.entrega-recepcion.por lo.que se refiere a la admlnlstracwn publica Estatal y a
los Goblernos Mummpales del Estado de Morelos

6. LINEAMIENTOS.n \ & 1

6.1. Estatales: )

6.1.1. Lineamientos Archivisticos para los Sujetos Obligados, en Términos de lo que Dispone la Ley
de Informacion Publica; Estadistica'y Proteccion de|Datos Personales del Estado de Morelos

6.1.2. Lineamientos y criterios‘para el cumplimiérito de las obligaciones de Transparencia

Nota: los ordenamientos del marco juridico—administrativo de referencia se encuentran vigentes mientras no
existan otros que los deroguen o abroguen.

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL
DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

REVISADO
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Vill.- ATRIBUCIONES

XXI. Proporcionar la informacién, datos, asesorias y, en su caso, la cooperacion técnica que le
requieran las Secretarias, Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal o el
personal de la propia Secretaria, de acuerdo con las politicas internas y normas establecidas por el

Secretario;

XXII. Colaborar en la materia de su competencia, a solicitud del Secretario, en las tareas de
coordinacién de las Entidades de la Administracion Publica Paraestatal;

XXIIl.  Participar en la elaboracién, instrumentacion, ejecucion, seguimiento, control y evaluacién de los

planes y programas que determinen las autoridades competentes, sujetandose invariablemente a
las normas y lineamientos definidos para tal efecto;

XXIV.  Proponer al Secretario, segun sea el caso, la delegacion de las facultades conferidas a servidores
publicos subalternos, conforme a la normativa;

XXV. Participar coordinadamente con la Secr?targa de Administracion en la elaboracion de los Manuales
Administrativos, con sujecién a /lai normativay asi/'como en\ los programas de modernizacion y
simplificacion admlmstratlva :

XXVI.  Desempeiiar las comisiones’que le encomiende el Secretano segun sea el caso;

XXVII.  Solicitar el soporte y mantenimiento en redes, S|stemas ihférméhcos y equipos de cémputo a la
Unidad Administrativa competente;’-,

XXVIIl.  Resolver los recursos admm;stra(wos'q‘ue ée intel‘pongan ep asuntos de su competencia, cuando
legalmente procedan; ||~ 4

XXIX.  Conceder audiencias al publico y re0|b|r gn acuerdo a cualqwer servidor publico subalterno,
conforme a los Manuales Administrativos; <"

XXX. Coordinarse entre si para la atencion de | programas de trabajo la preparacion de estrategias y el
adecuado desempefio de sus atribuciones, afin de contribuiral mejor despacho de los asuntos;

XXXI.  Proponer y someter a consideracion del. Secretario, | los proyectos de madificacién a las
disposiciones juridicas y administrativas; en las materias de'stiicompetencia;

XXXIl.  Resguardar, actualizar e |ntegrar lardocumentacion e mformacron que genere en el ambito de su
competencia, de acuerdo a’la normatlva, b i

XXXII.  Participar cuando asi se| requlera en los actos formales de entrega recepcién de la Administracion
Publica Central, en coordinacion con la Secretanq e la 'Gontraloria del Poder Ejecutivo Estatal;

XXXIV. Mantener actualizados los registros en-el-ambito t}e su competencia en el portal de transparencia,
dentro de los plazos previstos por la normativa aplicable, y

XXXV. Las demas que le confieran la normativa o les delegue el Secretario.

SECRETARIA DE ADMINISTRACIO
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IX.- MISION Y VISION
MISION

Promover la participacion incluyente y representativa de la poblacion agropecuaria del Estado de Morelos,
proponiendo politicas, criterios, sistemas, procedimientos y reglas de caracter técnico y administrativo que
garanticen oportunamente el pago de recursos a los productores beneficiarios de los Programas en

concurrencia con la Federacion.

i
1 (
i

Constituir una Unidad Administrati

i ).

Morelos garantizando una administraci
favorables. liez |
e )‘\1
—
1) ‘

José Alfredo Camache-Barrientos
Director General del Fondo de Fomento
Agropecuario, Planeacién y Evaluacion

A e

) | WY

va solida y eficiente, que facilite!
congruencia y alineacion a los planes y programas de la Secretarl
una entidad capitalizada con sensibilidad social L
ion 'y control 'delos recy
] 3 |

\y,con equidadde g

T

)
7 |
la cpbrdinaci(')n y concertacion para dar
/ fal ‘déil;)esarrollo Agropecuario, logrando
énero para los productores del Estado de
sps‘ Ublicos en las condiciones mas

/|
| \
A

D lij?ima fecha de actualizacion: 03 de mayo 2018
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IX ESTRUCTURA ORGANICA
Nivel l No. Plaza l Unidad Administrativa Puesto Terates
106 303 5 0 1 W00 o o DIRECTOR GENERAL DEL FONDO DE FOMENTO AGROPECUARIO, PLANEACION Y EVALUACION 2
228 61 5 0 1 100 0 0 0 ASISTENTE ADMNISTRATIVO
109 127 5 0 1 00 0 1 O SUABDINRFCTOR DF INFORMATICA Y ESTADISTICA. 4
228 689 § 0 1 100 0 1 0 AUXILIAR
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7 ; o
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XIl.- FUNCIONES PRINCIPALES

Puesto:
Director General del Fondo de Fomento Agropecuario, Planeacién y Evaluacién

Unidad Administrativa:
Direccion General del Fondo de Fomento Agropecuario, Planeacién y Evaluacién

Nivel:
106

Nimero de plaza:
309

Jefe inmediato: ‘ N ’ _,": PN
Secretario de Desarrollo Agropecuano :

Personal a su cargo:
Coordinador de Planeacion | {Tiens PN
Subdirector de Informatica y Estadistica IRAY LIBES =
Subdirector de Fomento Agropecuario, §;
Asistente Administrativo = I \ {
Funciones Principales: / P

De conformidad con el Reglamento lntenor de lal Secretaria de Desarrollo Agropecuario publicado en el
Periédico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 5703 de fecha 08 de mayo de 2019 vigente, se tienen las

siguientes funciones principales:

-

Articulo 11. Al titular de la Direccion General del Fondo.de Fomento Agropecuano Planeacion y Evaluacion,
le corresponden las siguientes atnbucxones especificas: (1 ) 117y
J IR )

I Proponer, para aprobacrbn y consmeraclon del Secretario, las politicas, criterios, sistemas,
procedimientos y reglas de caracter técnico y administrativo para el mejor funcionamiento del
FOFAE;

1. Administrar |y \controlar las radicaciones dé recursos presupuestados, ‘de conformidad con el
Convenio de Goordinacion para el Desarrollo Rural Sustentable del Estado de Morelos, que resulte
aplicable; )

1. Convocar a!los ‘integrantes:del Comité Técnicora reuniones ‘ordinarias calendarizadas, asi como
extraordinarias que se requieran en lo particular;

V. Integrar y elaborar el cuadernillo que incluya los temas.y puntos a tratar ante el Comité Técnico, que
previamente hayan sido solicitadas por las 4reas ejecutoras;

V. Proponer, para la aprobacion del Comité Técnico, el calendario' de sesiones ordinarias anuales;

VL. Dar seguimiento a los acuerdos aprobados por el Comité Técnico en las reuniones ordinarias y
extraordinarias, informando al mismo el estado que guardan;

VL. Instruir, conforme a la normativa aplicable y segdn determine el Comité Técnico, a la Fiduciaria
contratada la liberacién de los recursos de los beneficiarios que hayan sido aprobados por el
FOFAE, que previamente le sean solicitados mediante oficio y conf oﬁhé“'gﬁlﬂgﬁbﬁ’r&ﬁ’(ﬁs\mw
establecidos por las Reglas de Operacion vigentes; DIRECCION GENERAL

VIII. Presentar los informes de las cuentas publicas trimestrales y anuales de] FOFAE[ pre%entarlas\gm‘ml |

tiempo y forma ante el Congreso del Estado y la Entidad Superior d
conforme a la normativa en materia de transparencia y rendicién d S @ S|
publicos, previa presentacion ante el Comité Técnico;
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Xlll. DESCRIPCIONES Y PERFILES DE PUESTO

Clave:

GEGRECTARIA D

RoaTaAcion DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO Revisién:
Anax04 Pig. 1dad

(La presente descripcion y perfil de puesto se tomard como referencia para la contratacién de personas,
considerando que los criterios establecidos no son discriminatorios en ningin sentido para ocupar el puesto
documentado)

1. DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO

1.1 DATOS GENERALES DEL PUESTO:

Categoria del puesto: Director/a General |
Titulo del puesto: Director/a General del Fondo de Fomento Agropecuario, Planeacién y Evaluacién
Clave del puesto: SDA/DGFFAPE/106-309/PIR

Secretaria / Subsecretarfa: Secretarfa de Desarrollo Agropecuario

Coordinacién /Direccién General: N/A

Coordinacién da ArealDireccién de Area: N/A

Subdireccién /Departamento:  N/A

Puesto al que reporta: Secretario/a.de Désarrollo Agropscuario "\’ . ./

Identidad de la funcién: Programns de Inversmn Rural */* a8

1.2 UBICACION DEL PUESTO DENTRO DE LA ESTRUGTURA ORGANIZACIONAL:

Gobernador Conslitucional

| ST I L if SECRFYARYAoFAuumvsmAcwu

| secretariola de Desarcolio Agropecuario | 0D RECCION GENERAL
i i E DESARROLLO ORGANIZAGIONAL
" REVIS
H Director/a General del Fondo de Fomenta
Agropecuario, Planeacién y Evaluacion DEPARTAMENTO DE DESCRIPCIONES
Y PERFILES DE PUESTOS
1.3 PROPOSITO O RAZON DE SER DEL PUESTO: -

Asegurar el seguimiento, control y evaluaclén de “los ‘planes y programas an materia agropecuaria de la
Secretaria, asi como proponer para aprolmclén y consideracién del’ Secrelarlo, los criterios, procedimientos y
reglas de caracter técnico y administrativo para el mejor funclonamiento del Fideicomiso de Fomento
Agropecuario del Estado de Morelos (FOFAE), mediante la vinculacion de acciones interinslitucionales para la
integracion de los Programas y Proyectos de Inversién conforme a la asignacién de recursos, sujetdandose
invariablemente a las normas y lincamientos determinados para tal efecto, con la finalidad de colaborar en la
elaboracién e Implemanlaclén de polilicas publicas del . Plan Estatal de Desarrollo y el Programa Sectorial
Agropecuario, Pesquero 'y Aculcola _' o i A

1.4 FINALIDADES O FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO

I.  Promover la ejecucion de los procedimientos y reglas de caracter técnico y administrativo para llevar a cabo
el Programas Presupueslarios de ‘la’Siecrelarfa, mediante’ la aphcnclén y seguimiento al procedimiento de
integracion de dichos programas-de‘las 4reas ejeculoras, ‘¢on la finalidad de dar cumplimiento a los
indicadores de desempeiio conforme a la metodologia y normatividad establecidos por la Secretaria de
Haclenda.

Priscilia pina-Pérea Ma. Isabel 'Olivares
Directora General del Fondo de Fomento Jofa de Departan)
Agropecuario, Planeacién y Evaluacién Pel de Puosto

AR,
—_Fecha:06-de-ootubredo 2024—" Fecha: 05 de oclupre de 2021 * Focha: mq\mﬂgymg@mz,\q NAL

T
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VIII.- ATRIBUCIONES

De conformidad con el Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario publicado en el
Periédico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 5703 de fecha 08 de mayo de 2019 vigente, se tienen las
siguientes atribuciones genéricas:

Articulo 8. Las personas titulares de las Unidades Administrativas, para el ejercicio de sus funciones,
cuentan con las atribuciones genéricas siguientes:

l. Acordar con el Secretario los asuntos de su competencia o que le sean delegados

I Representar al Secretario en los asuntos que le encomiende;

Il Participar, previo acuerdo con el Secretario, en la suscripcion de convenios, contratos y cualquier
otro tipo de instrumentos:relativos-al-ejercicio-de-sus-atribuciones;

\'A Planear, programar, controlar y evaluar las actividades de'las Unidades Administrativas a su cargo,
asi como ejecutar y vigilar sus programas de/achwdédes de conformidad con la normativa;
V. Formular los Programas Operativos Anualesy el antepfoyecio del presupuesto anual de las

Unidades Administrativas a-su cargo, asi:como proceder /@ su ejercicio conforme a lo que
establezca la normativa; |

VI Identificar y solicitar a la autondad competente,,los recursos fnanmeros materiales y humanos, asf
como los servicios que resulten necesarios para la operatlvldad de su Unidad Administrativa;

VII. Formular y operar, en su caso los programas de inversion 'pablica y de coinversion con otras
instancias; Fala

VIIL. Proponer al Secretario, Ias polmcas Ilneamnentos y cr|ter|os que normaran el funcionamiento de la
Unidad Administrativa a su cafgo Sl

IX. Proponer al Secretario la’ deS|gnacxon promocnon o remocion de los servidores publicos a su
cargo;

X. Proponer al Secretario las modificaciones en-la organlzacxén, estructura administrativa, plantillas

de personal, facultades y demas aspectos que permitan me}orar el funcionamiento de las Unidades
Administrativas a su cargo‘

Xl Autorizar a los sew|dores\publlcos suballernos de/ acuerdo a las necesidades del servicio, las
licencias, incidencias, comlswnes o Jusﬂﬁcacién de 1nasnstenCIas de conformidad con las
disposiciones juridicas apllcables, las-condiciones-generales“de trabajo, asi como las normas y
lineamientos que emita la autoridad competente;

XII. Elaborar los informes de avance y desempeiio de la operatividad de las Unidades Administrativas,
sometiéndolos'a la aprobacién del Secretario;

Xl Proponer mecanismos de difusion en las materias de su competencia;

XIV. Expedir certificaciones, para efectos de caracter administrativo o jurisdiccional, de las constancias

que obren en sus expedientes o archivos, derivados y generados directamente en ejercicio de sus
atribuciones, previo pago de los respectivos derechos, cuando asi proceda;

XV. Vigilar que se cumpla con Ias Ieyes y demas d[sposmlones aplicables en el ambito de su
competencia;
XVI. Previa autorizacion del Secretario, concretar ‘Convenios de Colaboracion que coadyuven al
fortalecimiento del sector;
XVII. Rubricar y suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades, asi como aquellos que
le sean encomendados por delegacion o le correspondan por suplencia;
XVIII. Emitir dictamenes, opiniones e informes sobre los asuntos de su competencia, asi como aquellos
que les encargue el Secretario; SECRETARIA DE ADMINISTRACION
XIX. Ordenar y firmar la comunicacién de los acuerdos de tramite, transmifir
acuerdos del Secretario, seglin sea el caso, y autorizar con su firma las quemmia&n @I@TQ%SFJ;?LC:QNM ?

de sus facultades; .
XX. Asesorar, en las materias de su competencia, a las Secretarias, Depend Vi o
Administracién Publica Estatal y a los sectores social y privado, con apego ol |c rmas

internas establecidas por el Secretario; DEPARTAMENTO DE MANUALES
ADMINISTRATIVOS
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XI.
XIl.
XIIl.

XIV.

XV.

XVI.
XVIL

XVIIL.

XIX.

Xil.- FUNCIONES PRINCIPALES

Presentar ante el Comité Técnico los estados financieros mensuales, asi como la informacién
respectiva de la aplicacion del ejercicio del gasto de los recursos asignados al FOFAE,
coadyuvando con ello al fortalecimiento en materia de transparencia y rendicién de cuentas;

Dar seguimiento y supervision al cumplimiento de la normativa en la operacion y ejecucién de los

fideicomisos a cargo de la Secretaria;

Integrar y elaborar el Programa Operativo Anual de la Secretaria de acuerdo al presupuesto
asignado y los calendarios de trabajo establecidos;

Supervisar y evaluar el cumplimiento de la normativa de los programas federales que convenga la
Secretaria con la Federacion, asi como de los programas de inversion publica estatal;

Promover la participacion incluyente y representativa de la poblacion, a través de foros de consulta,
para la elaboracion del Plan Estatal de Desarrollo y el Programa Sectorial Agropecuario, Pesquero y

Acuicola; i

Disefar proyectos que promuevan la capllallzacwn de Tos pebladores rurales de menor desarrollo,
de los grupos prioritarios, m(xjeres Jovenes y. personas de |la tercera edad, que habitan en
comunidades rurales y suburbanas, de las unldades de producclon familiar y de las organizaciones
econdmicas de productores;-

Llevar el control y registro de Ia/qp)(camon de los recursos federales y estatales, asi como el
seguimiento de los avances flslco-ﬁnanmerés de'los | programas de la Secretaria;

Coordinar y realizar estud;os 'sobre productos agropecuarios, pesqueros y acuicolas, asi como las
variables de interés estatal que inciden enj /su’produccién, éomermallzamon precios y costos;
Realizar cursos de capacitacion, semmarlos o talleres, para los productores u organizaciones
econdmicas, para fortalecer las cadenas agroallmentanas‘y redes de negocios;

Promover, organizar y pammpar en eventos, congresos, ferias; exposiciones y concursos en materia
agropecuaria dentro del» Estado asi como parnmpar en eventos, de caracter nacional e
internacional; | (2
Promover y fortalecer Ia orgamzacnon de los productores égncola ganaderos y acuicolas, asi como
de los sistemas producto reconocldos én la Entldad y [k

Participar en la elaboraclon, ms!rumentac«én segwmlento, control y evaluacién de los planes y
programas que determmen las | autondades compgtentes suletandose invariablemente a las normas
y lineamientos definidos para tal efecto.
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XIll. DESCRIPCIONES Y PERFILES DE PUESTO

Clave:

arCncTARIA G

AoMiNIaTAACIAN DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO Revisién:

Anexo 4 Pag. 2ded

VL.

VI

Promover la participacién incluyente y representativa de productores agropecuarios, mediante realizar
foros de consulta en los municipios que conforman el estado de Morelos, con la finalidad de integrar la
informacion que servird como base para la elaboracién del Plan Estatal de Desarrollo y del Programa
Sectorial Agropecuario, Pesquero y Aculcola.

Pramover la participacién de los representantes de las ramas productivas de cada municipio para que se
incorporen a los érganos de planeacién municipal conformados por los Censejos Municipales de
Desarrollo Rural sustentable (COMUNDERS), mediante la coordinacién con las autoridades municipales y
federales para promover y fomentar la creacién de espaclos de participacion, con la finalidad de definir las
prioridades y necesidades en la planeacién del desarrollo rural,

Controlar las radicaciones de recursos asignados al Fideicomiso de Fomento Agropecuario del Estado de
Morelos (FOFAE), mediante instrucciones de pago a la Fiduciaria para la transferencia de los recursos a
los beneficiarios aprobados para recibir-el-apoyo conforme-a-lo delgrmlnado por el Comité Técnico del
FOFAE, con la finalidad de garanhzar que se cumpla con lo aslablaqdo en el Convenio de Coordinacién
para el Desarrollo Rural Sus|en(ab¥e del Eslado dé Morelos. !

Presentar ante el Comité Técplco los estados financieros mensuales.*asl como la informacién respectiva
de la aplicacion del ejercicio del gas(o de los recursos asignados-al FOFAE, mediante la conciliacion de la
informaclién entregada por la Flduc|ana con lafinalidad:de éoadyuvar en el fortalecimiento en materia de
transparencia y rendicién de cuentas; i

oo : [ i
Garantizar las convocalonas a‘los Inlegranles del Comité! Técmco del Fideicomiso de Fomento
Agropecuario a reuniones ordmanas calendarizadas; asi com exgraordinarlas que se requieran en lo
parlicular; mediante la conciliacién ‘del orden del dia y ejecucidn de la logistica correspondiente, con la
finalidad de atender en liempo’y forma con I0s requerlmlsnlas de. autorizacion por parte de las areas
cjecutoras respecto a los proyectos producllvos. 5§
Validar el cuadernillo que fncluya los lemas y punlos a \(ratarx en las sesiones ordinarias ylo
extraordinarias, mediante la sh;iervnslbn de la Integracion informacion’ ‘que requieren presenlar las dreas
ejecutoras, con la finalidad de oblener; Ia au(orlzaclon correspondlente por parte del Comité Técnico del
FOFAE en los tramites de los proyectos pmduchvos i ¥ 23

1.5 RESPONSABILIDADES DEL PUESTO:

Ascgurar la integracién de los programas presupuestarios de las é4reas ejeculoras a fin de dar
cumplimiento y seguimiento‘a los indicadores de desempeiio.

Garantizar la participacion de los productores agropacuanos en los foros de consulla municipales para
contar con informacién para la integracion. del Plan Es|ala| de Desarrollo y del Programa Seclorial
Agropecuario, Pesquero y Acufcola. ™~ =

Fomentar la asistencia de los Representantes de las Ramas Productivas de cada municipio en los
Consejos Municipales de Desarrallo.Rural sustentablo (COMUNDERS).

IV.  Garanlizar la correcta aplicacion delos re'cursos respecto las radlcaclones realizadas al Fideicomiso de
Fomento Agropecuario del Estado de Morelos!
V. Asegurar la presentacion en tiempo y forma de los eslados nnanmeros anle el Comité Técnico del
FOFAE.
VI. Garanlizar la realizacién de las reuniones del Comité Técnico del Fidelcomiso de Fomento Agropecuario
en tiempo y forma. SECRETARIA DE
VIl Verilicar la integracion de la informacién que conforma el cuadernillo 0s A::lm's"wcﬁﬁl”rn
las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité Técnico del FOFAE DEDESARROLI.OOROANIZACIONAL
YlSAvnﬂa sracion
CEPARTAMENTO o: DEHEREGIEE SENERA
Y PERFILES DESUESRANLO (JRGANIZALIONAL
Formato: DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO Referencla: DGDO-DDP ’R:EGV‘*GATD )
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1.6

e e 60 00 060 0 o

1.7

MARCO NORMATIVO, LEGAL Y ADMINISTRATIVO APLICABLE:

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley Organica de la Administracién Publica del Estado Libre y Soberano de Morelos.

Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Morelos.

Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores Pablicos.

Ley de Entrega Recepcion de la Administracién Publica para el Estado de Morelos y sus Municipios.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Morelos.

Ley de Desarrollo Rural Sustentable del estado de Morelos

Reglamento interior de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario.

Dacreto de Creacién del Fideicomiso de Fomento Agropecuario del Estado del Estado de Morelos
(FOFAE)

Reglas de Operacién de los Programas de la_Secretaria de Agricullura y Desarrollo Rural (SADER)
vigentes.

Manuales de Organizacién de Ia Dlrecclén Genaral del} Fondc da Fomento Agropecuario, Planeacion y
Evaluacién

Manual de Politicas y Froccdlmlenlos de la Dlreccnén General dsl Fondo de Fomento Agropecuario,
Planeacién y Evaluacion. i ‘ ! ¢ H

i RRay L
RELACIONES INTERPERSONALES DE TRABAJO:
1.7.- RELACIONES INTERPERSONALES DE TRABAJO:

INTERNAS Y EXTERNAS: e

Unidad Administrativa/Puesto : g i Motivo

Secrelaria/o de Desarrollo Agropecuario Proponer los procedimientos y reglas de carécter técnico

“y- administrativo. para una mejor operacion de los
;programas, cumpliendo con los objetivos de las polilicas
= 'bhcas de Iu enl;dad en el sector agropecuario.

Enlace Financiero Administrativo Revisaf la elaboracléu de los Programas Presupuestarios
de-la Secretaria de acuerdo al presupuesto asignado, asi
como de los programas federales que convenga la
. Secretaria con la Federacion.
Directores Generales! de la’ Sécretaria .ée éoéfd|naclon en la inlégr’aclén de los Programas
Desarrollo Agropecuario .~ 3 Preshpueslanos de la ‘Secretaria de acuerdo al
2 presupuesto aprobado, asi como del seguimiento fisico-
financiero y la ovalu‘\clén de los indicadores de

1 desempano
5 | y
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
u-arccxon GENERAL |
DESARROLLO ORGANIZACIONAL. l‘
DEPARTAME
n mnnrnsuunfm owmsrr Aculn
DIRECCTOR AL
Ok DESARROLLO onc clona
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1.8 CONDICIONES Y RIESGOS DE TRABAJO:

Generales:
Disponibilidad de:

1.9 MANEJO DE RECURSOS: i .

Cambio de domicllio: No Horario: Disponibilidad de horario Viajar: Si
1.8.1 Exposlclén de riesgos de trabajo:
Intensidad -
Leslonas Bajo Medio Alto
Caldas Si No No
Mutilaciones Si ~—No No
| Golpes SHTEERIL  § No, '§ No
Otros L ¥ - "No No

T
i
il

Autarizacion y/o Administracion de fondos‘: B Monto: N/A
Resguardo de equipo de cémputo, mabifiario de oficina o { ; |
attomavil T3 al S! | Monto: $50,000.00
Tiene personal a su cargo: H A ; Si. ! Cuéntas plazas: 4
El personal maneja informacién cla ificada: Si & {
| i 1t : i
1.9.1 Equipo de trabajo asignado a la/el qmpleado: ==
Computadora fija: si . Radio de comunicacién: * ' No i
Computadora portatil: No ' Teléfonocelular:, ' **"“No '/
Impresora fija: Si Herramienta: .~~~ No -
Impresora portatil: No Vehiculo utilitario: Si
Radio localizador: No Otros: No
4 { 1
~ 124,
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DIRECCION GENERAL
DE DESARRGLLO ORGANIZACIONAL
DEPARTAMENTO DE DESCRIPCIONES
Y PERFILES DE PUESTOS
SECRETARIA DE ADMINSTRAQION|
OIRECCION G
. EPLRA|
DE DESARROLLO ORGANIZALIONAL
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Xlll. DESCRIPCIONES Y PERFILES DE PUESTO

l Clave:

GECRE TARIADE

ADMINIBTRACION DESCRIPCION Y PERFIL OE PUESTO Revision:
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&y

2. PERFIL DEL PUESTO:
Es la escolaridad, conocimientos, habilidades, actitudes, competencias y experiencia

a. ESCOLARIDAD MINIMA:
% Licenciatura Administracién, Economia, Desarrollo Rural, carrera afin con Titulo y Cédula
Profesional legalmente expedidos.

b. COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL PUESTO:

I Administrativas: |
«+ Calidad total en el servicio |
* Capacidad de Concertacion
* Organizacién de reuniones de lraba]o y foros da ccnsulla
« Planeacién y control { i

] Técnlcss-

+ Analisis de estudio y desarrollo, rural . 3\
» Capacitacion especializada para ¢l seclor rural ;o e
*+ Conslitucién de figuras asqcl;\ll\.'as con unidades econémicas fam

iil Sociales: § {
“ Aclitud positiva 2 7l
« Atencion al ptiblico : 1q !
Capacidad de coordinaciéon i
«+ Trabajo en equipo

iv Valores: P
< Disciplina i =l = {
% Leallad ! . BN AT i
% Integridad !
« Eficiencia
a. AREAS DE EXPERlENCIA ANOS DE E}XPERIENCIA:
Administracion Pdblica ™, 5 / W £ 733
Contabilidad Gubemamenlal { = K15 1
Finanzas y/o Presupuesto ) 37 SECRETARIA DE ADMINISTRACIGN
Planeacién estratégica 3 DIRECCION GENERAL
Desarrollo agropecuario - 3 DE OE: ORGANIZAGIONAL
4 REVISADO
Dzmmmsmo
o

Reyiso
Ma. Isabel, Olivares
Directora General dol Fondo de Famento Jefa de Departan) e Doscripclones y
Agropecuarlo, Planeacién y Evaluasién _ Perf Puesto
Fecha: 05 do octubre do 2021 Focha£S de odubre de 2021
Formato: DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO Referencia: DGDO-DDA PR
Clave: DGDO-DDPP-PRO1-FO01 Revisién: 5
Anexo: 4 Nomero de paginas: 4 DEPARTAMENTO DE MANUALE
ADMINISTRATIVOS
Formato: Manual de Organizacion Referencia: DGDO-DMA-PR01 Y DGDO-DMA-PRO1-ITO
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. Clave:
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1.4
I

N/A -

i

1.4 DATOS GENERALES DEL PUESTO:
Categoria del puesto: Coordinador/a
Titulo del puesto: Coordinador/a de Planeacién
Clave del puesto: SDA/DGFFAPE/CP/107-222/AG
Secrataria/Subsecretaria: Secretarfa de Desarrollo Agropecuario
Goordinacién/Direccién General: Direccién General del Fondo de Fomento Agropecuario, Planeacién y
Evaluacién
Coordinacién de ArealDireccién de Area: Coordinacién de Planeacion
Subdireccién /Departamento: =
Puesto al que reporta: Director/a General
Identidad de la funclén: Adminislfaclén General

i

§ (i i
1.2 UBICACION DEL PUESTO DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZ

(La presente descripcién y perfil de puesto se tomara como referencia para la contratacion de personas,
considerando que los criterios establecidos no son discriminatorios en ningun sentido para ocupar el puesto
documentado)

DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO

| 8él' Fondo de ﬁqnﬁen(é;i\gfopééuarlo‘ Planeacion y Evaluacion

i

Secretario/a de Desarrallo Agropecuario

)

i -

Director/a General deol Fondo de Fomento
Aarooecuario. Planeacion v Evaluacién

| i

Coordinador/a de Plancacion

1.3 PROPOSITO O RAZON DE SER DEL PUESTO: §<
Contribuir en la instrumentacién,: segtimiento, , control 1
Secretarla, asi como coordinar el desarrollo de, los procedimientos ‘de caracter técnico y administrativo,
mediante supervisar la integracién de’la Informacién de Io%x/,l?,rbgfgma‘s y Proyectos a cjecutar, con la finalidad
de cumplir con la presentacién “de_los ,fndlcéxdoro,s y programas ‘presupuestarios de las unidades
administralivas, aplicando los instrumentos de politicas publicas establecidas en el Plan Eslatal de Desarrollo
y el Programa Sectorial Agropecuario, Pesquero y Acuicola.

FINALIDADES O FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO: | ;
Contribuir en la formulacién del Plan;Estatal'de Desarrollo y-el Programa S
la Secrelaria, medlante el establecimiento de las bases para el eficaz desemperio de [a responsabllidad de la
Secretaria de Desarrollo Agropecuario en el desarrollo integral de-la enlidad, asi-como en la forma en que
contribuira a la consecucion de los fines y objetivos en materia agropecuaria, con la finalidad de integrar las
eslrateglas que daran solucion a la problematica que afecla.a la poblacién rural del estado de Morelos
aplicando los instrumentos metodolégicos de planeacién participativa.

II. Colaborar en los foros de consulta ciudadana para la competitividad y desarrollo econémico realizados en los
diferentes municipios del estado de Morelos a través de los Comités de Planeacién, mediante otorgar
asesorla a los productores respecto a las estrategias, objelivos y prioridades en temas de agricultura y
ganader(a, con la finalidad recabar y analizar las propuestas por parte de productores que sirvan como base
para la elaboracién del Plan Estatal de Desarrollo
Acuicola.

[

| i
| y evaluacién ‘de los planes y programas de la

del Programa Sectorial Agrope::?\opl’esquero y

ACIONAL:

=3 v 3 ,
ectorial Agropecuario y acuicola de

-7N GENE
OLLO ORGANIIAS

‘ ﬂa‘;

DESCHIFCIONES
UESTOS

;

<dscmamtﬁmﬂmﬂé1e

Diractora General del Fondo de Fomi
Agropecuarlo, Planeaclén y Evaluacidh

Elabor

D

0

8

Reyisé

jvdfes
Descripcionas y
e Puesto

Ma. Isabel- s
Jofa de D}cna’mm
~_Po

Facha; 19 da agostode2021—

Facha: 19 dejagosto do 2021

o GENERAL
de DnsarmﬁgCIONAl

Formato:
Clave:
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DGDO-DMA-PRO1-FO01

3
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1. Coordinar la elaboracién de los Programas Presupuestarios de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario,
mediante analizar e integrar la informacién de las Unidades Administrativas que conforman la Secretarfa a
través de los formatos establecidos por la Direccidn General de Programacién y Evaluacién adscrita a la
Secretarfa de Hacienda, con la finalidad de dar cumplimiento en la entrega de los reportes de avance de los
indicadores de resultados conforme a los lineamientos establecidos.

IV. Integrar las acciones realizadas de los proyectos productivos ejecutados por las dreas de la Secretarla de
Desarrollo Agropacuario, mediante aplicar los mecanismos metodolégicos de planeacién establecidos para su
presentacién, con la finalidad de dar cumplimiento a las politicas publicas relacionadas con el sector
agropecuario establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo.

V. Intervenir en la elaboracién de los Informes de Gestién Gubernamental que corresponden al avance tanto fisico
como financiero de los proyectos asentados en los Programas Presupuestarios, mediante realizar la integracién,
revisién y registro en el Sistema de-Evaluacién-del-Desempeiio, con la finalidad de llevar un seguimiento y
evaluacién en la gestién y eJecuclén da Ios pmgramas y proyec!os a cargo de la secretarl(a.

1.5 RESPONSABILIDADES DEL PUESTO' |

I. Asegurar la carrecta formulacién ' del Plan Estatal de Desarrollo’asl cbmo integrar las propuestas de la
poblacién rural del estado para la elaboracién del Programa Seclorlal Agropecuarlo y aculcola.

Il. Asegurar que los productores conon;an las ‘estrategias,, objetivos 'y prioridades en temas de agricultura y
ganaderia.

1l. Verificar la integracién de los programas | presupuestarios de las umdades administrativas de la secretaria de
Desarrollo Agropecuarlo y asegurar su enirega ante la Secretaria de ‘Haclenda.

IV. Contar con la informacién correspcndlanle a las ‘acciones reallzaclaé por la Secretarfa de Desarrollo
Agropecuario respecto a los proyectos productlvos ejecutados por lag Unidades Administrativas.

V. Consolidar los Informes de Gesllén Gubarnamental cdda trimestre de los Programas Presupuestarios a cargo
de la Secretaria.

1.6 MARCO NORMATIVO, LEGAL Y ADMINISTRATIVO APLlCABLé {
° Constitucion Politica del Estado L}bre y Soberano de Morelos. -/ i

° Ley General de Responsabilidades Admlmslrauvas ci & {

e LeyOrganica de la Administracion Publicaldel Estado Libré y Soberano ds Morelos

° Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Morelos

° Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores Publicos

e Leyde Entrega Recepcion de la Administracién Publica para el Estado de Morelos y sus Municipios
. Ley de Desarrollo Rural Susten\able del Estado de Morelos | 7
° Ley de Transparenciay Acceso ala Informacién Publica del Estado de Mcrelos
. Reglamento Interior de la Secrelarfa de Dasar ollo Agropecuarlo
. Reglamento de la Ley'de Desarrollo Rural Sustentable del Estado de Morelo“s(_m JARIA DE ADMINISTRACION
. Reglas de Operacidn de la SADER =——
s Plan Estatal de Desarrollo 2018-2024) | ) ~| © VAR o L0 ORGANIZAGIONAL
° Manual de Organizacién de la Oficina, ‘Sectretario de Desarrollo Agrope
° Manual de Politicas y Procedimientos de la Oficina del Secretario de Desari ﬁ" E&&MDO
ESCRIPGIONES
1.7.- RELACIONES INTERPERSONALES DE TRABAJO: DEPARTAMENTO DE DESCRIRC!
INTERNAS Y EXTERNAS:
Unidad Administrativa/Puesto Motivo
Director General del Fondo de Fomento Presentar las propuestas de los programas
Agropecuario, Planeacion y Evaluacién presupuestarios y acciones a realizar por la Direccién A
General. SECRETARIA DE ADMINISTRACIDN §
DIRECCION GENERAL
DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
Formato: DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO Referencia: DGDO-D - RO
Rnows 4 DODOPREROEEOM Nomero da pighss: 4
: DEPARTAMENTO DE MANUALES
ADMINISTRATIVOS
Formato: Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-PRO1 Y DGDO-DMA-PRO1-IT(O'
Clave: DGDO-DMA-PR01-FO01 Revision: 10
Anexo: 3
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Director General de Agricultura y Agroindustria
Director General de Ganaderia y Acuacultura
Director General de Infraestructura Hidroagricola y
Desarrollo Rural

1.8 CONDICIONES Y RIESGOS DE ?‘RABAJO: T

S
Generales: S
Disponibilidad de: b oepi d

13,0700

Proponer los instrumentos de planeacién estratégica
participativa de la poblacién del sector agropecuario y
rural, a través de foros de consulta, para la elaboracién
y seguimiento del Plan Estatal de Desarrollo y el
Programa Sectorlal Agropecuario y Aculcola del estado
de Morelos.

Coordinar el seguimiento fisico financiero de los
programas presupuestarios, mediante la metodologfa
establecida por la secretarfa de Haclenda, con la
finalidad de evaluar el cumplimiento de los objetivos y
metas de los programas de la Secretaria

i
i1

lo
i

SR | TR ]
Camblo de domicillo: No Horatlo: Disponlbllidad de horario b ViaJar: No
1.8.1. Exposicién de rlesgos de trdba]o: | H
jiiott 3 L1 >
- § . . Intensidad - -, @
Lasionss Bajo T. Medio | —[; Alto
Caidas { Si No {—— | No
Mutllaciones St No | i No_
Golpes Si No 4~} No
Otros . 1 Si B No ~ drw No
CE7910 -1 S
1.9 MANEJO DE RECURSOS: %, Wiy 1 2 :
Autorizacion y/o Administracion de fondos: No Monto: 0.00
Resguardo de equipo de computo, mobiliario de oficina o
automovil: i 5 i 3 Si Monto: $12,000.00
el | -
1 % i ¢ , t {
Tiene personal a su cargo: 7 & | 1 Si Cuéntas plazas: 01

El personal maneja informacién clasificada: No
1.9.1 Equipo de trabajo asignado a Iralélvf,e'r})blézaﬂdz =) ‘ p d
Compuladora fija: Si Radio de comunicacién: No FrARTA DIE ADMINISTRACGION
Computadora porltatil: No Teléfono celular: No 16N GENERAL
Impresora fija: No Herramienta: No DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
Impresora portatil: No Vehiculo utilitario: No ama
Radio localizador: No Otros: Si Rtv i SAD O
DEPARTAMENTO DE DESCRIPCIONES
Y PERFILES DE PUESTOS
SErRE TARIA DE ADMINISTRACI(GN
DIRECCION GENERAL
DE DESARROLLO ORGANIZACIONAY
Formato: DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO Referencla: DGDO-
Clave: DGDO-DDPP-PRO1-FOO1 Revision: . 5
Anoo: 4 Nimerodo pginas: 4 | (EPARTAMENTO DE MANUALES
ADMINISTRATIVOS
Formato: Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-PR01 Y DGDO-DMA-PR01-1TQ1
Clave: DGDO-DMA-PR01-FO01 Revision: 10
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2. PERFIL DEL PUESTO:

ESCOLARIDAD MINIMA:

a.
« Licenciatura en Contaduria Publica, Adr_nlnlslraclén,
curricular comprobable.
b. COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL PUESTO:

i Administrativas:
< Andlisis e interpretacion de informacién
+ Capacidad de evaluaciéon
% Efectividad organlzaclonal
% Organizacién del trabajo  © % .7/

- Técnlcas: i o
++ Andlisis de los procesos de (ormaclon de produdlores ruralas r
+ Anélisis y estudio de desarrol!o rutal “7E Ay siR e
++ Elaboracién de dlagndsncos y programacién agropecuaria del sectar rural
« Evaluacién de estrategias en el sactor agropecuario i
++ Evaluacion de proyectos de lnvorslén del seclor rural i

i

Iil.- Soclales: 1 i
++ Relaciones interpersonales
<+ Trabajo en equipo
%+ Comunicacion aserliva

iv.- Valores:
Responsabilidad
Legalidad
Transparencia
Eficiencia

Rendicién de cuentas

c.- Areas de experlencla: . /| 7 5 Aijos dejexperien
Administracion Piblica

Desarrollo organizacional

Planeacion estratégica 4
Contabilidad Gubernamental <3

Finanzas y/o Presupuesto

3
3
3
iy
3

Es la escolaridad, conocimientos, habilidades, aclitudes, competencias y experiencia

Economia, carrera afin ylo experiencla

DEPARTAMENTO DE

cia:

SECRETARIA DE 'E ADMINISTRACION
P

DIRECCION GE
DE DESARROLL OOR(MNIMCIOVAI

REVISADO

DESCRIPCIONES

Y PERFILES OE PUESTOS

Elnhord\

Qﬁd

iana Espina Pérez
Directora General dodo|
Agropecuaric

Ma. Isabel
Jefa de Departgn

ivares
Descripclones y
Puesto

Fecha: 19 de agosto de 2021 B Foegit9 dd agosto do 2021

Formato: DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO Referencia:
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(La presente descripcién y perfil de puesto se tomara como referencia para la conltratacién de personas,
considerando que los criterios establecidos no son discriminatorios en ningin sentido para ocupar el puesto
documentacdo)

.  DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO

1.1 DATOS GENERALES DEL PUESTO:

Categoria del puesto: Subdirector
Titulo del puesto: Subdirector de Informatica y Estadistica
Clave del puesto: SDA/DGFFAPE/SIE/109-127/IE
Socretaria / Subsocrotaria: Secretaria de Desarrollo Agropecuario
Coordinaclén /Direccién General: Direccién General del Fondo de Fomento Agropecuario, Planeacién y
Evaluacion
Coordinacién de ArealDireccion;de Area: N/A ;
Subdireccién /Departamento: é{nbdlrQC?lén‘qe; Fomento Agropacuario|
Puosto al ¢ue roporta: Director géne'ra‘l del Fondo'de Fomento Agropectiario, Planeacion y Evaluacién
Identidad de la funcion: Informau?a y §stadlsl!ca S
{ i 2 J & |
O'DE LA ESTRUCTURA QRGAle’{\CIONAL:

: Lo e uti e 1

| l Sacretario da Desarrollo Agropecuario J

LA | I 1T

1 Director General del Fondo de Fomenlo DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
Aaronccuarlo, Planeacién v Evaluacién

| — = [REVISADO

{ Subdiractor de Informilica y Esladislica
DEPARTAMENTO DE DESCRIPCIONES

i — Y PERFILES DE PUESTOS

1.2 UBICACION DEL PUESTO DENTR
|

SECRETARIA DE ADMINIS YR Ar Ay
DIRECCION GEMNE RAL ;

i

1.3 PROPOSITO O RAZON DE SER DEL PUESTO! -~/ : |
{1\ G BRI T4 KMNAYATN

Atender los sistemas operalivos'y de’soporte klécr‘\ico-d'élIés'!'s)élémés' computacionales de las Unidades
Administrativas de la Secretarfa de Desarrollo Agropecuario, a través de la atencion al usuario, garantizando
la continuidad del funcionamiento de las maquinas y del software, que permitan el maximo rendimiento en el
desarrollo sus actividades, con la finalidad de que los equipos de computo asignados a la Secrelaria, se
encuentre en 6ptimas condiciones y permita eficientar las actividades del personal.’

\ 1 h y St

Y 4K { \ @ \ £
1.4 FINALIDADES O FUNGIONES PRINCIPALES DEL F}'UESTO:! \

I. Atender el mantenimiento preventivo y correclivo de los equipos de computo asignados a las Unidades
Administrativas de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, mediante programacién de las asistencias
técnicas al area solicitante, para proporelonar el serviclo gue requieral de acuerdo al problema presentado,

con la finalidad de lograr el 6ptimo funcidnamiénto dé losGamponentes y periféricos de cada sistema,

Il.  Atender a los requerimientos de servicios de soporte informatico, solicitados por las Unidades
Administralivas, en relacién a fallas de programacién y configuracién de los equipos, mediante la revision de
los equipos de computo y asl identificar el problema y darle la atenclén de manera inmediata, con la finalidad
de atender los problemas delectados y que no se detenga la productividad del personal de la Secretaria.

\ Validé

5.‘}5';%131&40

&

Carlos Efifique Olivares Paredes &GY&(\'&A[
Diroctor General del Fondo de Fomento Profoslonal D) IRGANIZACIONA
Agropecuarlo, Plancaclén y Evaluacién Ejocutivo D onal
Focha: 16 de noviembre de 2022 Facha: 15 de noviembre de 2022

Formato: Descripelén y Perfil do Puesto Referencla:

Clave: DGDO-DDPP-PRO1-FOO01 Revisién:

Anexo: 4 Paginas del formato: 4 DEPARTAMENTO DE MANUALES

ADMINISTRATIVQS

Formato: Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-PR01 Y DGDO-DMA-PRO-]
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FO01 Revision: 10
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. Supervisar el funcionamiento de la red interna de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, mediante la
adminlstracién de la configuracién de la red, asf como instalacion del servicio de internet, configuracién de
equipo de computo, configurar y/o activar el direcclonamiento a ulilizar y autorizar al servidor, con la finalidad
de obtener el 6plimo funcionamiento del sistema informético de la Secretaria.

IV.  Asesorar a la Titular de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, en la seleccion y adquisicién de equipos
de cémputo, servicios y productos tecnolégicos que se pretenda adquirir en la Secretaria de Desarrollo
Agropecuario, mediante realizar un andlisis de factibilidad técnica de los equipos requeridos y/o productos,
con la finalidad de asegurar una correcta decision en los productos y/o equipos a adquirir.

V. Formular los proyectos de infraestructura tecnolégica, que serviran para estar a la vanguardia de las
tecnologlas, como sistemas de respaldo y de restauracion de la informacién, mediante la evaluacion del
tiempo de uso de la infraestructura, asl como del tiempo que lleva sin mantenimiento, con la finalidad de
optimizar los recursos y el corredto funclonamlento de los sistemas, asl como contar con equipos en éptimas
condiclones y cque estos (engw} Ias pc(uq"éaclbnas nocesahas\para salisfacer las necesidades del
desarrollo operativo de la Secrela‘ﬁ' »

1.2 RESPONSABILIDADES DEL PUESTO‘

" ‘.'." ff
(5=

N iy
I. Garantizar el serviclo prevenllvov correcllvo al6s! equmus‘db cémbulo‘elslgnados a la Secretaria.
Il. Asegurar la atencién a los requeilmleﬁlos de servicios de soporle Inf'orn‘éllco
lIl.  Garantizar un 6ptimo funcionamiento (le la red Interna de la Secrclarh' i
IV. Garantizar una correcta adquisic £1 de eqmpo y/o productos, que égllsgag-u las necesidades de los usuarios.
V. Asegurar un correcto runc«onamle{ﬂo én los slsterpas y equipos de complito en 6ptimas condiclones.

5.2 MARCO NORMATIVO, LEGAL ¢ ADIV‘INISTRATIVO APLICABLE’ 2

e Constitucién politica de los Estao (Unlc(os Mexlcanos . " *'t
e  Ley Organica de la Admlnlslr'\clén Publica del Es(ado de’ Morelos -
o Ley del Servicio Civil del Estado de Mqtelos |, “;/ 1° :(‘u LA A
° Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores Pablicos
Ley de Informacién Pablica, Estadistica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Morelos
Reglamento Interior de la Secretarla de Desarrollo Agropecuario.
Manual de Organlz'uc[éh de’la DlrecclémGeljeral del Fondo dé Fomenlo Agropecugnb Planeacion y
Evaluacion. { § /
. Manual de Politicas y Proeedlmlen(os de la Dlrecclén 'Goneral‘del Fondo de Fomsnlo‘Agropecuar!o
Planeacién y Evaluacion,

SECREYARIA DE ADMINISTRA-4 y

D.Nn‘mrm GENT uu
OE DESARROLLO ORGANIZACION:

REVISADG

DE f'A"h\l-'( HNTO DE DESC RI"CK)N! €
Y PER

Nl

INISTRACHOM'

DIRECCION GENERAL
DE DESARROLLO ORb/\NI"ACION 1

Formalo: Descripcién y Perfil de Puesto Referencla: DGDO-D|
Clave: DGDO-DDPP-PRO1-FO01 Rovisién: 5
Anexo: 4 Paglnas del formato: 4 DEPARTAMENTO DE MANUALES
ADMINISTRATIVOS J
Formato: Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-PR0O1 Y DGDO-DMA-PR01-ITQ1
Clave: DGDO-DMA-PR01-FO01 Revision: 10
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SECRETARIA
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XIil. DESCRIPCIONES Y PERFILES DE PUESTO
e Clave:
@\L AoiiaTnAcion DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO Revisl6n:
Pig. 3dea

INTERNAS Y EXTERNAS:

Unidad Administrativa/Puesto
Director General del Fondo de Fomento
Agropecuario, Planeacién y Evaluacién

Director General de Agricullura y Agroindustria
Director General de Ganaderfa y Acuacuiltura
Director General de Infraestructura Hidroagricola y
Desarrollo Rural

Secretaria de Agricultura y Désarroll Rural
(SADER) ey

AP "
|

1.8 CONDICIONES Y RIESGOS DE|TRABAJO:
1=

1.7.- RELACIONES INTERPERSONALES DE TRABAJO:

Motivo

Recibir instrucciones a seguir en las actividades de la
Subdireccién de Informatica y Estadistica.

Coordinacién en la integracién de la informacién del
sector agropecuario del estado de Morelos.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los
recursos informéticos de sus unidades administrativas.

‘Dasarrollar un sistema informatico homologado con el
AP a cargo,de la SADER

Generales: ’ X NAS)
Disponibllidad de: i Ripy
Gambilo de domlicllio: No H Dlsponlb!!lqad de horario! iajar, No
1.8.1.- Exposicion de riesgos de t / 1 X
1] 5
pr Intensidacd -
Loslonos T Medio | ¢ Alto
Caldas . _No | No
Mutilaciones . No No
Golpes No No
Otros /11 41INo’ No
1.9 MANEJO DE RECURSOS: :
Autorizacién y/o Administracién de fondos: No Monto: $0.00
Resguardo de equipo cle cémpulo moblllano de oﬂclna o
automovil: | \ / | | 1 Si {\Aomo: $12,000.00
\ | \ ,
Tiene personal a su canjgo: ! Si ' Cuéntas plazas: 3
El personal maneja informacién clasificada:; | « No
g DMINISTRACION
1.9.1 Equipo de trabajo asignaco a la/el empleado: GENERAL |
DE DES REANIZACION
Computadora fija: si Radio de comunicacion: No B OESARROLLO ORGANIZACIONAL
Computadora portatil: No Teléfono celular: No . q
Impresora fija: No Herramienta: No !
Impresora portatil: No Vehiculo utilitario: No DEPARTAMENT dvosa e
Radio localizador: No Ofros: Si Y rm:‘wg :v;kngué_grn(,ums
SECRE TARIA DE ADMINISTRACJON
OTRECCION GENERAL
DE DESARRQLLO ORGANIZACIONAL
Formato: Dascripcién y Perfil de Puesto Referencia: DGDO-DE
Clave: DGDO-DDPP-PRO1-FO01 R:\dslbn: 5
Anexo: 4 Péginas del formato: 4 DEPARTAMENTO DE MANUALES
AOMIISTRATIVES
Formato: Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-PR0TY DGDO-DMA-PROT-1TOT
Clave: DGDO-DMA-PR01-FO01 Revision: 10

Anexo:

3
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XIll. DESCRIPCIONES Y PERFILES DE PUESTO

Clave:

srcrn yAning
ASHIRTIAon DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO Revislén:
Pég.4de 4

2. PERFIL DEL PUESTO:
Es la escolarldad, conocimientos, habilidades, actitudes, competencias y experiencia

2.1 ESCOLARIDAD MINIMA:
e Licenclatura en Informéatica, carrera afln y/o experiencla curricular comprobable

2.2 COMPETENGIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL PUESTO:

2.2.1  Administrativas:
®  Analisis e intarpretacion de informacién
e Capacldad de investigacién
e  Control estadistico de procesos
» Desarrollo de programas'y proyeclos j
e Dominio tecnolégico

2.2,2 -‘Técnicas:
e Andlisis y evaluacién de s}slemas dg informacion SR

Disefio de sistemas de Informacmn Theay st

Elaboracién de proyectos [qle uso de las tecnologias de la lnfbrmaclén y comunicacion

Mantenimiento prevanllvo y correchvo a equlpos de computo {

2.2.3 Sociales: R i / 1' \ e
e Alto rendimlento de (rabajo en équlpo N i

. gal"l':ldacl Ide szumcac;:on I¢‘$ el i : S i
T Orantanton f servioa || constilate - 13 oe e BiRERS RGN
Productividad Hed o™ @™ 1% VlSADO
ey et . Onvan ") RE
224 Valores: s T R T OANY YN OEPARTAMENTO DE DESCRIPCIONES
¢ Responsabilidad __"ﬂw -

*» Legalidad

s Transparencia

e Eficiencia | F [ - 1 |
e Rendicion de duenlas 1§ i i

I | i {
VA R & | I { /
| H

2.3 Aroas do oxperiencia: Aiios de experiencia:
Seguridad informéatica = . ) 7 4 a2
Estadistica descriptiva E0"R 2 ) & £1.2
Manejo de bases de datos i . a— 2
Sistemas de informacién, diseiio y componentes 2
Econometria 2
eli50 . Autorizé
Catlos Enrique Olivares Paredes
K Profoslonal
Agropocuarlo, Planoacién y Evaluacién Ejocutivo D
Facha: 16 de noviembre do 2022 Focha: 16 de noviembre de 2022
Formato: Dascripcién y Perfil de Puesto Referencla: DGDO-DD) 01 G 1 ’
Clave: DGDO-DDPP-PRO1-FO01 Ravisién: 5
Anexo: 4 Pagines del formato: 4 DEPARTAMENTO DE MANUALES
ADMINISTRATIVOS
Formato: Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-PR01 Y DGDO-DMA-PR01-1T01
Clave: DGDO-DMA-PR01-FO01 Revisién: 10

Anexo: 3
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XIll. DESCRIPCIONES Y PERFILES DE PUESTO
e Clave:
G| RehiasNon DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO Revision:
i Pag. 1do 4

Categoria del puesto: Subdirector

Evaluacién

1.3 PROPOSITO O RAZON DE SER

ejecucién de los proyectos. ;

1.1 DATOS GENERALES DEL PUESTO:

Titulo del puesto: Subdirector de Fomento Agropecuario

Clave dol puosto: SDA/DGFFAPE/SFA/109-962/PDAG
Secretaria / Subsecretaria: Secretaria de Desarrollo Agropecuario
Coordinacion /Direccion General: Direccién General del Fondo de Fomento Agropecuario, Planeacién y

Coordinacién de ArealDireccién do Aroa: N/A

Subdireccién /Departamonto: Subdireccién de Fomento Agropecuario |
Puesto al que reporta: Director General del Fo do de Fomento.. Agropacuarlo Planeacién y Evaluacion
Identidad de la funcion: Programas de | Desatrollo o ‘Agropectlario |

1.2 UBICACION DEL PUESTO DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORG(\N( }\CIONAL:

(La presente descripcién y perfil de puesto se tomara como referencia para la contratacién de personas, considerando
que los criterios establecidos no son discriminatorios en ningn sentido para ocupar el puesto documentado)

DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO

Secrolarlo de Desarrollo Agropacuario

B}

Y I

Director General del Fondo de Fomento
Aaropecuario, Planeaci6n v Evaluacion

]

A i)

Subdiractor do Fomonto Agropocuario

DEL!/PUESTO: i

¢
Ee.
‘) &

/ ' |

1.4 FINALIDADES O FUNCIONES PRINCIPALI:S DEL PUESTO'

Impulsar el desarrollo agropecuario en el diseiio de planes y proyectos estratégicos en los diferentes ejes
del sector productivo como el pecuarlo, agricola, acuicola, y apicola, mediante la recopilacién de informacion
en campo y medios de consulta, asi como llevando a cabo actividades de capacitacién y asesoria de las
Dependencias segun corresponda, con la finalidad de que el sector agropecuario logre fortalecer sus
conocimientos organizativos, productivos, comerciales, entre otros, y conseguir una produccién rentable que
les ayude a generar desarrollo en sus comunidades.

n /]

31‘

Disefiar Planes y Proyectos eslraléglcos que promuevan la capitalizaciéon de los pobladores rurales de
menor desarrollo, de los grupos prioritarios, mujeres, jévenes y personas de la tercera edad, que habitan en
comunidades rurales y suburbanas de las unidades de produccién familiar, mediante la formulacién de
diagnoésticos que identifiquen la situacién del campo en el sector agropecuario a nivel Estatal,
determinar su potencial productivo, en base a un analisis en el cual se identifiquen debllidades, fortalezas,
amenazas y oportunidades en base a las herramientas de esludio por Municipios y regiones, con la finalidad
de fortalecer el desarrollo agrg)pecuarlo en la entidad, asl como de poder evaluar los resultados al finalizar la

SECRE

A DE AD! INISTRACION

REVBADO

DEPARTAMENTO DE DE SCRIPCIONES
Y PERFILES DE PUESTOS
—————

para

S Validé |
v — = e
i by
José acho-Barrienlos Carlos Enrique Olivaras Parades Amalia Berel) Ico(ﬁwp
Diractor Gonoral dol Fondo do Fomonto Profoslonal Irgc! oT
Agropocuarlo, Plancaclén y Evaluaclién Ejeculivo D Do
Focha: 16 de noviambra de 2022 Focha: 16 de noviembre de 2022 Fechy:
Formato: DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO Referencia: DGDO-DOPP 3 F
Clave: DGDO-DDPP-PRO1-FOO1 Rovision: 5 DCP
Anexo: 4 Ntmero da paginas: 4 ARTAMENTO DE MANUALES
ADMINISTRATIVOS
Formato: Manual de Organizacion Referencia: DGDO-DMA-PR0O1 Y DGDO-DMA-PR01-ITO1
Clave: DGDO-DMA-PR01-FO01 Revision: 10

Anexo: 3
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XIll. DESCRIPCIONES Y PERFILES DE PUESTO

On

AL

or® Clave:
(Y ' S riaGion DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO Revision: )
Pég.2do 4

Il Informar a los productores agropecuarios respecto a los proyectos produclivos viables y estratégicos que
ofrece la Secretaria de Desarrollo Agropecuario; mediante la realizacion de talleres y reuniones en los que
se dé a conocer las reglas de operacién, mecanicas operativas y/o lineamientos de los programas y
proyectos productivos, con la finalidad de impulsar la actividad primaria en sus diferentes eslabones de la
cadena productiva, como son la produccién, cosecha, post-cosecha, acopio, almacenamlento,
procesamiento entre olros.

. Coordinar los trabajos de logistica entre las instancias participantes y productores, en relacién a los cursos
de capacltaclén, seminarios o talleres, para los productores u organizaciones econémicas, mediante la
elaboracién de un programa de trabajo que fortalezca las cadenas agroalimentarias y redes de negocios,
con la finalidad de fortalecer la organizacion de los productores agricolas, ganaderos y aculcolas, asl como
de los sistemas producto reconocidos en la Entidad.

IV.  Asesorar a los productores agropecuarios durante las campaiias fitosanitarias implementadas en el estado
de Morelos, mediante la programacién de reuniones para dar a conocer las acclones que se realizan en los
municipios durante la implementacién del programa Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria, con la finalldad de
que implementen el buen uso y manejo en las praclicas agricolas para evitar la propagacién de plagas y
enfermedades en sus cultives. || FILIOAS 8 A |§

V. Integrar y conclliar de manera tdimiestral/los avances fisicos financieros ! de los programas presupuestarios,
presentados por las Unidades Responsables del Gasto, mediante|la revisién e Integracion de la informacién
en los formatos eslablecidos por la Secretaria de' Hacienda, con;la ffinalidad de realizar las gestiones
pertinentes ante la Secretaria de );Iac'lenda. y presenlar de_manera oportuna los avances del programa
presupuestario, por parte de la S,e‘crelai'la dé Desarollo Agropecuario. ||

5.2 RESPONSABILIDADES DEL PfJ‘EST‘ ia J‘ {

Y i il
I.  Asegurar la elaboracion de Plan¢s.y Proyeclos estratégicos para log diferentes ejes del sector produclivo.
Il.  Asegurar que los productores conozcan los programas y proyectos de la Seccretaria asf como su normativa.

Hl.  Garantizar que los productores reclban capacitaciones que contribuyan a fortalecer a sus unidades de
produccién. i | LT Lr )1

IV.  Asegurar la parlicipacion de 108 pr:ofduclores ragropecuarios ,'. las! [reuniones de Sanldad e Inocuidad
Agroalimentaria, =" ! Bl

V. Garantizar la integracién de los Infom'"ae’;, ('e,-avanqeﬁ ﬂs]co-ﬁl?z_mcler\os de los programas presupuestarios.

VoGRSV T OAN Y YN /) sE ’
6.2 MARGO NORMATIVO, LEGAL Y ADMINISTRATIVO APLICABLE: "—CHL‘:'::%Q_EN:‘M“'""C
s Conslitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos ARROL) O GENERAL
° Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos. D= DESARROLLO ORGANIZACIONAL
*  LeyGeneral de Responsabilidades Administrativas, | B > RE VISAD O
*  Ley Orgénica de la Adminisiracioh Publioa del Estado,Libre y Soberano de Mofal
s Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Morelos. £/ JOEPARTAMENTO DE DESCRIPGIONES
¢  Ley Estatal de Responsabllidades de los Servidores Publicos. VPERFILES DE PUESTOS
] Ley de Entrega Recepcién de la Administracion Publica para el Estado de Morelos y sus Municipios.
*  Leyde Desarrollo Rural Sustentable del Estddo de Morelos) ([ 1 © |
. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado.de,Morelos.
° Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario.
° Reglamento de la Ley de Desarrollo Rural Sustentable del Estado de Morelos.
° Reglas de Operaclén de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.
e Plan Estatal de Desarrollo 2018-2024.
° Manual de Organizacién de la Direccion General del Fondo de Fomento Agropecuario, Planeacién y
. Evaluacion,
. Manual de Pollticas y Procedimientos de la Direcclén General del Fondo de Fomento Agropecuario,
Planeacién y Evaluacion.
. Acuerdo por el que se dan a conocer las Reglas de Operacién del Programa de; i o‘mq
Agroalimentaria de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, para el ejerciclo %’%P mkde WSTRAC
OIRECCION GENERAL
DE DESARROLLO ORGANIZACION
Formalo: DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO Referencla: DGDO-DI REVVD}S‘A‘D‘O
Clave: DGDO-DDPP-PRO1-FO01 Revisién: 5
Anexo: 4 . Namero de paginas: 4
DEPARTAMENTO DE MANUALES
ADMIMISTRATIVOS
Formato: Manual de Organizacién Referencia:
Clave: DGDO-DMA-PR01-FO01 Revisi6n:
Anexo: 3
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Clave:
’ Kornaranaion DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO Revisién:
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1.7.- RELACIONES INTERPERSONALES DE TRABAJO:
INTERNAS Y EXTERNAS:
Unidad Administrativa/Puesto Motivo
Proponer los Instrumentos de planeacién estratégica
Director General del Fondo de Fomento participativa de la poblaclén del sector agropecuario y
Agropecuario, Planeacion y Evaluacion rural, a través de foros de consulta, para la elaboracién y
seguimiento del Plan Estatal de Desarrollo y el Programa
Sectorial Agropecuario y Acuicola del estado de Morelos.
Director General de Agricultura y Agroindustria Coordinar el seguimiento de los programas
Director General de Ganaderia y Acuacultura presupuestarios, mediante la metodologia establecida por
Director General de Infraestructura Hidroagricola y la secretaria de Hacienda, con la finalidad de evaluar el
Desarrollo Rural cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y
proyectos de lomento agropecuario a cargo de la
Ay Secretana
Hos EHELINELD e % ] ’
1.8 CONDICIONES Y RIESGOS DE‘TRABAJO: ) Fy “
i l « [}
Genorales: i Bl |
Cambio de domicilio: No orﬂrlé DlsponlbllldW de horérlox \{la]nr. No
e~ 1}
1.8.1.- Exposiclén de rlesgos de (h‘lhn]o. % i
i) | YY) i ‘it
{ < | Intensidad. 11
Lesionos; 1. Bajo T Modio [ Alto
Caldas H Si 1% No h | No
Mulilaciones =8 G No |, | No
Golpes I .8l oW [ No [, 1l No
Otros i JSI Z § WL No~ Iy ol No
L 4 . / ]
"(: - ISR NLY, l
1.9 MANEJO DE RECURSOS: AR ¥ D6
Autorizacién y/o Administracién de fondos: No Monto: $0.00
Resguardo de equipo de computo, mobiliario de oficina o
automovil: Si Monto: $12,000.00
[ : ’.\ y B s {
Tiene personal a su car‘go" Vo | & | LSl Cuantas plazas: 2
R ‘ f L 1
El personal maneja informacion claslnca(la 8] ! No!
1.9.1 Equipo do trabajo aslgnado a Ialol omploado o~
) (7 A
Computadora fija: Si Radio. de comunlcablbn A WNo™, 4 . .
Computadora portatil: No Teléfono celular: No SECRE‘:IA;':C?::?M""S"“c'o”
Impresora fija: No Herramienta: No i SENERAL
Impresora portatil: No Vehiculo utilitario: No DE DESARROLLO ORGAINENCTONAL
Radio localizador: No  Otros: si R E V I S A D O
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2 PERFIL DEL PUESTO:
Es la escolaridad, conocimientos, habilidades, actitudes, competencias y experiencia

21 ESCOLARIDAD MINIMA:

s Licenciado en Administraclén, carrera afin y/o experiencia curricular comprobable

2.2 COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL PUESTO:

2.241

2.2,.2

Administrativas:
Anélisis de procedimientos de trabajo
Gesti6n de la Informacién
Desarrollo de programas y proyectos

Técnicas:

Desarrollo de proyectos | | ¢

| J I €

LTS

il

y

Integracion de Informac«én y c(ocumenlaclén

7

2.23

Soclales:
Capacidad de negociac

LRRA y oy N

|
it

Andlisis e interpretacién de mf’ormnclbn financiera para la (oma d(e decisiones
|

Relaciones Inlarpersonalas

Trabajo en equipo 1

for

.
°
°

Legalidad
Transparencia
Rendicién de cuentas

2.2.4 Valores: 2

]
¢

HE

e

[ ECREVARIA DE ADMINISTRACION

DIRECCION CENERAL
D‘ DESARRCLLO ORGANIZACIONAL

RE\/ISADO

[f‘AR'ANEN"O DE DESCRIPCIONES
¥ PERFILES DE PUESTOS

11

2.3 AREAS DE EXPERIENCIA"'
Planeacion estratégica

Afios de o>§porlencia.

x\

RANAY

4%

Administracién de proyectos de Inve}slbn y riaégo
Indicadores econémicos
Gestlén Financlera
Seguimiento de Observ‘aclones
\ A

B0\ Y

N NN NN

o |

eyiso - Aulorizé
| oo («{d ‘9&
Ca Caflos Enrique Olivares Paredes Amali
Diroctor Gn oral del Fondo de Fomento Profoslonal & INISTRA
Agropocuario, Planeaclén y Evaluaclén Ejocutivo "D" rml o Organiziclonal ¢ 1A
Focha: 15 de noviembre de 2022 Focha: 16 de noviembre do 2022 Fuolm 16 dernoviembre d@2022C 411 ZACIO A
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> Clave:
@\L ) PRl DESGRIPGION Y PERFIL DE PUESTO e
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(La presente descripcion y perfil de pueslo se tomarad como referencia para la contratacién de personas,
considerando cue los criterios establecidos no son discriminatorios en ningtin sentido para ocupar el puesto
documentacdo).

1.1 DATOS GENERALES DEL PUESTO:

1.2 UBICACION DEL PUESTO DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZ/\CIONAL'

1.3 PROPOSITO O RAZON DE SER, DEL puesToy | ! ,(]

1.4 FINALIDADES O FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO‘ ‘ 7

1. DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO

Categoria del puesto: Subdirector

Titulo del puesto: Subdirector/a de Seguimiento

Clave del puesto: SDA/IDGFFAPE/109-426/AG

Socrotaria / Subsecretaria: Secretaria de Desarrollo Agropecuario
Coordinacién / Direcclén Gonoral: Direcclén General del Fondo de Fomento Agropecuario, Planeacion y
Evaluacién

Coordinacion de ArealDireccion do-Area: Coordinacion de Planeacion

Subdireccién /Departamento:  Subdireccjon de Seguumlenlo o
Puesto al que reporta: Cocrdlnablén de Planeacién ) | /1"
Identldad de la funcién: Administraclén General

N

b7y ol

; Olrector General del Fondo de Fomento

; Agropecuario, Planeaclén y Evaluacién SECRETARIA OF Arssenrar P
= P i

’l Coordinador de Planeaclén ] SR st
C_—= ] |REVISADO
g[ Subdiractor de Seguimiento J os "“:’:};‘ki’,{‘ﬁs"&"ﬁ;‘,{'g','gg'”"' 1

E TYAN ‘

Atender el seguimiento al Programa Sectorial y- Programas Presupueslarlos de la Secretaria de Desarrollo
Agropecuario, mediante la integracién de la informacion y el analisis de datos de los programas y proyectos
a ejecutar por las Unidades Responsables del Gasto, con la finalidad de garantizar el cumplimiento de las
metas programadas; asl como la. presantaﬁ:lbn de informes (de resultados. por parte de la Sccretaria de
Desarrollo Agropecuprlo Z | i [ v

| f
) | ¥ |

Integrar la informacién de las propuestas que presentan los cludadanos en los foros de consulta ciudadana,
asl como la informaclé6n estadistica de gabinete, mediante el andlisis y clasificacién de las propuestas que se
presentan en dichos foros y los' dalos e&lhdls(laos gehemdds mOr las entidades gubernamentales
correspondientes, relacionadas con el seclor agropecuario, con-la finalidad de que se consideren en la
elaboraclén del Plan Estatal de Desarrollo y del Programa Sectorial Agropecuario, Pesquero y Acuicola de la
Secretarla de Desarrollo Agropecuario.

= 3 Autorizd
£ 9 = < =
= > TRATHN
‘amacho Barrientds Carlos Enrique Olivares Paredes hdez Brachtor
Dirocior-Gi ol-Fondo-doFomonto Auxlliar Dlmc mmu ld‘A{N[RAL
Agropncumlo. Plnnonclén y Evaluacién Técnico
Fecha: 15 de noviembre de 2022 Focha: 15 de noviembre de 2022
Formalo: Desciripcion y Peifil de Puosto Referencla:
Clave: DGDO-DDPP-PR0O1-FOO01 Revislén:
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ADMINISTRATIVOS
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. Integrar los programas presupuestarios de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, presentados por las
Unidades Responsables del Gasto, mediante la revisién e incorporacién de la informacion proporcionada, con
la finalidad de contar con un programa presupuestario actualizado cue defina los indicadores de resullados a
realizar en los proyectos y programas de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario.

. Integrar y conclliar de manera trimestral los avances fisicos financieros de los programas presupuestarios,
presentados por las Unidades Responsables del Gasto, mediante revisar e integrar la informacién en los
formatos establecidos por la Secretaria de Haclenda, con la finalidad de realizar las gestiones pertinentes
ante la Secretaria de Hacienda, y presentar de manera oportuna los avances del programa presupuestario,
por parte de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario.

. Integrar los Padrones Unicos de Beneficlarios, proporcionados por las 4reas responsables de operar los
programas sociales, mediante revisar la informacién requerida de acuerdo al Layout (plan o disefio)
correspondiente, para estar en posibilidades de enviar dicha informacion a la Comisién Estatal de Evaluacién,
con la finalidad de que los padrones sean| publlcatlos Y. con allo a(ender lo establecido en la Ley de Desarrollo
Social para el Estado de Morelos, A SRad™ R / i

V. Integrar los informes de avances; de programas y proyectos, proporclonados por las Unldades Responsables
del Gasto, los cuales seran presentados al Comité de Planeacion para dl'Desarrollo del Estado de Morelos, a
través de revisar y analizar los '\vances ‘¢! llos yprogramas. y | lprquc(os autorizados en los programas
presupuestarios, con la finalidad lde l’eportar a nivel suhccmllé o qomllé los avances eslablecidos en el Plan
Estatal de Desarrollo.

»'r.: Y

La |

1.6 RESPONSABILIDADES DEL PUESTb \ i |

° Ascgurar la disponibilidad de Ihforchlén que 'sirva de base | para ’In elaboracion del Plan Estatal de
Desarrollo, asl como del Programa Sectorial Agropéctiario, Pesquero y Acuicola.

° Asegurar que los programas pres\lpugs(arlos estén’ In(egrados y adluallz&dos

° Garanlizar la integracion de los ii formes de avances Iiglco-ﬁnanc!eroa déllos programas presupuestarios.

° Garanlizar que los Padrones Unl os de Beneficiarios §e enlreguan de acuerdo a los criterios establecidos en
la Ley de Desarrollo Social para el Eslado\de Morélos.. ©' "

° Asegurar que los informes de avances ‘de prdgramas y ;ir&lecto.vs se presenten al Comité de Planeacion para
el Desarrollo del Estado de Morelos, en tiempo y forma.

1.6 MARCO NORMATIVO, LEGAL Y ADMINISTRATIVO APLICABLE:
o Constituclén de los E‘slados,Unidos Mexlcanbs | |
o Constitucién Politica del Es(ado Libre y Soberano de Morelos | )
e Ley General de Resqonsdbllldades Admlnlslrahvas | i
e Ley Organica de la Administracién Pablica del Estado Libre y Soberano de Morelos
e Ley de Desarrollo Social para el Estado de Morelos
e Ley de Desarrollo Rural Sustentable dél Estadd dé Morelos!” [ | * i
¢ Plan Estatal de Desarrollo 2018-2024- ' o
¢ Reglamento interior de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario.
¢ Manual de Organizacion de la Direccion General del Fondo de Fomento Agropecuarlo, Planeacién y
Evaluacién.
= Manual de Politicas y Procedimientos de la Direccién General del Fondo de Fomento Agropecuario,
Planeaclén y Evaluacion, _BECREYARIA DE ADMINISTRACION
DIRECCION GENERAL
DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
REVISERmp: musrmsr
ION GENERAL
DEPARTAMENTO DE rrbé a&s
¥ PERFILES OF Pk €t OO ORGANIZACIONAL
Fvizmmlo: Descripclén y Peifil de Puesto Referencla: DGDO-D
Clave: DGDO-DDPP-PRO1-FOO1 Rovision: 5
Anexo: 4 Paginas del formato: 4 DEPARTAMENTO DE MANUALES
ADMINISTRATIVOS
Formato: Manual de Organizacion Referencia: DGDO-DMA-PR01 Y DGDO-DMA-PR01-IT01
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. Clave:
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1.7 RELACIONES INTERPERSONALES DE TRABAJO:
INTERNAS Y EXTERNAS:
Unidad Administrativa / Puesto Motivo
Recibir directrices a seguir en la operatividad de
Director General del Fondo de Fomento Agropecuario, la Direccion General del Fondo de Fomento
Planeacién y Evaluacién Agropecuario, Planeacién y Evaluacién.
Comunicar los avances y segulmiento en la
integracion de la informacion de los programas
" : presupuestarios e informes de avances fisicos
Coordinador de Planeacién financleros para su presentacién ante la
Secretarla de Haclenda.
Director General de Agricultura y Agroinduslrla —
Director General de Ganaderiay Abuacuml (? ] g;‘:;g‘ém:é?gn?g ;aszr;t:?rﬂ:addeelsnformac!én
Director General de In(raes!rquura H[ roagrlcola y 9 d
adminis{rativas respecto a sus proyectos y
Desarrollo Rural .
i programas- ||
1.8 CONDICIONES Y RIESGOS DE h‘RABAJO,, = RO
Generales: et ] REA Y oy < 1
Disponibilidad de: by | | ol
Cambio de domicilio: No Hdrarlo: Disponibilidad de horario Viajar No
i | |
{i— | -~ =
1.8.1 Exposliclén de rlesgos de l'mb:njo: 4 & At
H L. & - i
I Intensidad < ||
Leslone: 1 — . L -
oslones | Bajo ‘\Medio |, || Alto
Caidas [ st  No Il No
Mutilaciones DS WY - Sabs/aN No
Golpes Si No _ No
otros Si No No
§ / .}
1.9 MANEJO DE RECURSbS i B | |
Autorizacion y/o Admlhlslraclémde fondos: | | || No' /Monto: $0.00
Resguardo de equipo de cémputo, moblllario de oficina o .
autombdvil: Si Monto: $12,000.00
Tiene personal a su cargo: ) 2 ) 'Sy Cuantas plazas:
El personal maneja informacién clasificada: No
1.9.1 Equipo de trabajo asignado a la/el empleado:
Computadora fija Si Radio de comunicacion No SECRE:::'::’: FABRHUN PR S
Computadora portatil No Teléfono celular No | pe Dﬁsmn{x]' 0' :,f,’,r;:,','sﬁ:;m.wv
Impresora fija No Herramienta No
Impresora portatil No Vehiculo utilitario No R E TRAGION)
Radio localizador No Otros Si
DEPARTAMENT oWbewumnﬁ AL
Y POERESARROLES ORGANIAACIONAI
L)
Formato: Dascripcién y Perfil de Puesto Referencia: DGDO-DDPP:P -DDPP-PRO
Clave: DGDO-DDPP-PRO1-FO01 Revislén: 5 BER RHWE&P& DE MANUALES
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2. PERFIL DEL PUESTO:
Es la escolaridad, conocimientos, habilidades, actitudes, competencias y experiencia

2.1 ESCOLARIDAD MINIMA:
e Licenclatura en Administracion, carrera a fin y/o experiencia curricular comprobable.

2.2 COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL PUESTO:

2.21 Administrativas:
Analisis e interpretacion de informacién
Capacidad de evaluaclon
Efectividad organizacional
Organizacion del |rabajo <
e |
2.2.2 Técnlcas: lic JERLINESS © LA -
e Analisis de los procesos de formaclén de produclores rurales, E
e Evaluacién de estrategias en el seclor agropecuario §FC"E"\N'A DE ADMIISTRACION
.

Evaluacién de proyectos de Ir{verslbn del sedtor rur'll g e |  DIRECCION GENERAL
! | ERRA v TR N R c DESARROLLO ORGARNIZACIONAL
| ¢ (o |

2.2.3 Sociales: | ey | ) iy
s Alto rendimiento de lrabalo‘eh ,squlpo d ]
: capa(ﬂdad o Coordlnaclén \': DF”IUIIAM! NTO DE DESCRIPCIONES

Trabajo en equipo =1 / i 1Y PERFILES DE PUESTCS
|

Valoros: v | | ‘I
Responsabilidad i > | ) |
Legalidad } ™ | .y N =
Transparencia | v? | ' N> i o)
Eficiencia P A X
Rendici6én de cuentas || § IR Vi BR L\ y A

" v 0l

.ll'.;

2.3 AREAS DE EXPERIENGIA: ANOS DE EXPERIENCIA:

Planeacion estratégica

Programas sociales - N [
Indicadores econémicos /. | | \
Normatividad econémica secloﬂal ) ‘
Evaluacion del desempefio | |

José eamncho Barrientos Carlos Enrique Olivares Parcdes Amal
Diractor Goneral dol For Foinonto Profeslonal
Agropocuarlo, Planeaclén y Evaluaclén Ejocutivo D D i
Focha: 15 de noviembre de 2022 Facha: 15 do noviembre de 2022 Fochin er 0:
Formalo: Descripclén y Parfil do Puesto Referencia: DGDO-DD
Clavo: DGDO-DDPP-PRO1-FOO1 Revisién: 5
Anexo: 4 Paginas del formate: 4 DEPARTAMENTO DE MANUALES
ADMINISTRATIVOS
Formato: Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-PRO1 Y DGDO-DMA-PROA-ITOT
Clave: DGDO-DMA-PR01-FO01 Revision: 10
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XIV.- DIRECTORIO

Nombre y Puesto Teléfonos Oficiales Domicilio Oficial
José Alfredo Camacho Barrientos Conmutador: A\ée;}g’[::‘ng‘?::gﬁgssm
Director General del Fondo de Fomento 777 314 41 62 '
Agropecuario, Planeacién y Evaluacién Ext. 119 Cuernavaca; Morelos
P : : C.P. 62440
. Avenida Atlacomulco s/n
Jaime Albavera Pérez Conmutador: Colonia Cantarranas,
! ” 777 314 41 62
Coordinador de Planeacién Ext. 119 Cuernavaca, Morelos
. C.P. 62440
( " : ), Ao A Avenida Atlacomulco s/n
Livia Belem Colin Mendoza 7%(;'1;1‘%3?06[2 4 Colonia Cantarranas,
Subdirectora de Informatica y Estadistica A Ext. 138 || = | § Cuernavaca, Morelos
| =L ’ f‘ C.P. 62440
RAY LIBE i1 Avenida Atlacomulco s/n
Marisa Guerrero Arenas { o "'7%?%?3?0(;% M Colonia Cantarranas,
Subdirectora de Fomento Agropecuario I\ Ext. 119 Cuernavaca, Morelos
f o ‘ C.P. 62440
C Ji
: Y I Avenida Atlacomulco s/n
Marian Citlalli Martinez Eloiza i ; 723";]:‘?1?0&2 Colonia Cantarranas,
Subdirectora de Seguimiento Ext 119 10 Cuernavaca, Morelos
: { == C.P. 62440
Tt ‘) )
L \ ) () /
ETATIA DE ADMINISTRACIGh
DIRECCION GENERAL
DE DESARROLLO ORGANIZACI
LR Y]
DEPARTAMENTO DE MANUALES
ADMINISTRATIVOS
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XV.- COLABORACION

Nombre y puesto de las personas servidoras

publicas colaboradoras

Firmas

José Alfredo Camacho Barrientos
Director General del Fondo de Fomento
Agropecuario del Estado de Morelos

Jaime Albavera Pérez
Coordinador de Planeacién

Livia Belem Colin Mendoza

Subdirectora de Informatica y Esta :ifsgicé

Ena
R

Marisa Guerrero Arenas { | =

Subdirectora de Fomento Agropec-’ifafio‘

=g |

Si " RETARIA DE ADMINISTRACICGHI
S oo

DIRECCION GENERAL|
DE DESARROLLO ORGANIZAGIONAL

REVISADO

DEPARTAMENTO DE MANUALES
ADMINISTRATIVOS

Formato:

Clave:
Anexo:

Manual de Organizacién
DGDO-DMA-PR01-FO01
3

Referencia:
Revision:
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