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1ll.- AUTORIZACION

Se expide el presente Manual de Organizacién de la Direccién General de Infraestructura Hidroagricola y
Desarrollo Rural el cual contiene informacién referente a su estructura y funcionamiento, y tiene como
objetivo, servir de instrumento de consulta e induccién para el personal, con fundamento en los siguientes
ordenamientos juridicos:

- Articulo 13 fraccion XXIIl y articulo 29 fracciéon Xl de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado Libre y Soberano de Morelos vigente;

- Articulo 15 fraccion V, VI y VII del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion vigente;

- Articulo 7 fraccion VI y articulo 8 fracciones XVII y XXV del Reglamento Interior de la Secretaria de
Desarrollo Agropecuario vigente.

chre ria de Desarrollo Agropécuarlo

\"A AW, / VALlDO ‘ /
' Erick Ferrfando Hernandez Medina
Director General de Desarrollo Organizacional

Fecha de Autorizacién: 10 de mayo del 2023

SECRE TARIA DE ADMINISTRACION

Ntimero de paginas: 27 OIRECCION GENERAL
DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Se considera autorizado el Manual, cuando contenga las firmas de “Aprob¢”, R&meo

presente hoja de autorizacion. DEPARTAMENTO DE MANUALES
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IV.- INTRODUCCION

El Manual de Organizacion es un instrumento técnico—administrativo, que se elabora con la finalidad de
cumplir a lo estipulado en el Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario.

Este documento sirve para:

Proporcionar informacioén sobre la estructura organica de la Unidad;

Establecer los niveles jerarquicos;

Indicar las funciones de las areas constitutivas;

Encomendar responsabilidades;

Evitar duplicaciones y detectar omisiones en las funciones;

Propiciar la uniformidad en el trabajo; ,

Utilizar de manera racional los recursos humanas, financieros, materiales y tecnolégicos;
Facilitar la induccion al puesto fel'personal de nuevo'ingreso y; /-

Apoyar las auditorias internaérde log 6rganos de control. :

| 0 |

El manual de organizacion es una heframienta de consulta permanente, que permite el conocimiento de las
funciones y estructura de la Direccion Gérieral ,dg;;lnfraésirucjt’ura« Hidroagricola y Desarrollo Rural
coadyuvando al logro eficaz y eficiente de sus objetivos. Este mdnual lesta integrado por los siguientes
apartados: portada, contenido, autorizacion, introduccion, hoja de’control, antecedentes, marco juridico-
administrativo, atribuciones, mision-y! vision, estructura orgénie’?, <organigrama, funciones principales,
descripciones y perfiles de puesto, diregtorio y coIat]jo;’-acién. ‘ )
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V.- HOJA DE CONTROL

EMISION Y REVISION
No. Pag. (s). . . ; Fecha de
Rev. | Afectadas Naturaleza del Cambio Motivo del Cambio Vigencia
00 Todas Emisién Emision 10/mayo/2023

CONTROL DE DOCUMENTOS .
Los originales de este documento quedén bajo ‘res‘gu’a‘ﬂo’dé : \

1. El Departamento de Manuales Admlnlslrahvos de la Direccion General 'de Desarrollo Organizacional.
2. La Direccion General de Infraestructura Hldrqagnco[a y Desarrollo RUral
AY LIBERY
El presente manual se encuentra dlspomble para su consu[ta en el sitio electrbmco “manuales.morelos.gob.mx”.
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VI.- ANTECEDENTES

El 18 de mayo de 1994, se publico en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, nimero 3692 al inicio de la
Administracion Gubernamental 1994-2000 el entonces Gobernador del Estado de Morelos, promovié ante el
H. Congreso Local, la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado, en donde se constituyen las
Dependencias que integran al Poder Ejecutivo del Estado; las cuales se encargaran de atender los asuntos
de su competencia. Una vez analizada y aprobada, en esa Ley se constituy6 la Secretaria de Desarrollo
Agropecuario, sustituyendo a la que anteriormente era la Secretaria de Desarrollo Rural. Uno de los
compromisos de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario es la modernizacién del Campo Morelense,
procurando su adecuacién a la demanda permanente y asi responder a la vision del campo de la nueva
Administracién Publica, acorde a las condiciones politicas econémicas y sociales de la Entidad.

El 31 de diciembre de 1999, se publicé en el Periédico Oficial,“Tierra y Libertad” No.4024, las modificaciones
al Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario; donde se da formalidad juridica a la
Direccién General de Financiamiento y Administracion de-Riesgos: /,

El 08 de mayo de 2019, se public en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad” No. 5703, Ia tiltima actualizacién
del Reglamento Interior de la Secretaria de'Desarrollo Agereéﬁarip. donde se amplian las funciones de la
Direccion General y se modifica, el"nombre al de Direccion General de Infraestructura Hidroagricola y
Desarrollo Rural; misma que llevara: a cabo la_instrumentacion y- operacion de programas para la
rehabilitacion, modernizacion, tecnificacion y equipamiento de la infraestructura hidroagricola de la Entidad y
la implementacién de programas, acciones e iniciativas para mejorar-la.calidad de vida de las comunidades
rurales. =1 { |~

El 04 de noviembre de 2020 se rea[iié la modificacion de Es(‘rycmra de la Secretaria de Desarrollo
Agropecuario con el No. de 'movimiento DGDO-EA—078-2029 donde se realizaron cambios de
nombramientos y unidades Administrativas. { ) |

yi

)

El 8 de febrero de 2022 se realizé la“modificacion de Estrijptu{a ‘Oirgénica de la Secretaria de Desarrollo
Agropecuario con niimero de movimiento DGDO-EA:001-2022, /derivadé/del cambio de nivel de las plazas
230 a 228.
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VII.- MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

1. CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS:

1.1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

2. CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS:

2.1. Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos

3. LEYES/CODIGOS:

3.1. Leyes:

3.1.1. Federales:

3.1.1.1. Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

3.1.1.2. Ley Federal del Trabajo.(De.aplicacion. supletoria.de la Ley del Servicio Civil del Estado de
Morelos, en caso de que existan supuestos no previstos en esta ultima)

3.1.1.3. Ley General de Responsab[lidade$ Administrativas ¢

3.1.1.4. Ley Federal de Transparenqa y-Acceso-a-la-Informacién’ Publica

3:1:1:5; Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federah\/as Y los Municipios

3.1.1.6. Ley General de Transparencia y Acceso ala Informac:én Publlca

3.1.1.7. Ley General de Titulos y Operacyones de Credlto ()

3.1.2. Estatales: ’

3.1.2.1. Ley de Entrega- Recepmén de la Administracién Publica del Estado de Morelos y sus Municipios

3.1.2.2, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Pablico del Estado de Morelos

3:1.2:3. Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos

3.1.2.4. Ley de Responsabilidades /Administrativas para el Estado de Morelos

3.1.2.5. Ley Organica de la Administracién Publica del Estado lere y Soberano de Morelos

3.1.2.6. Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesmn de SUJetos Obligados del Estado de
Morelos |

3.1.2.7. Ley General de Bienes del Estado deMorelos, E

3.1.2.8. Ley sobre Adquisiciongs; Ena]enacwnes Arrendamiento y Prestacion de Servicios del Poder
Ejecutivo del Estado Libre'y Soberano ,de Morelos

3.1.2.9. Ley Estatal de Planeacion / 6\ Y AN

3.1.2.10.  Ley de Transparencia y Acceso ala Informamon Pubhca del Estado de Morelos

3.1.2.11.  Ley de Fiscalizacién y Rendicién de cuentas del Estado de Morelos

3.1.2.12.  Ley Estatal de Documentacion y Archivos de Morelos

3.1.2.13.  Ley de Mejora Regulatoria:para el Estado de:Morelos y sus-Municipios

3.1.2.14.  Ley de Igualdad de Derechos y Oportumdades entre Hombres y Mujeres en el Estado de
Morelos

3.1.215.  Leyde Proced|m|ento Administrativo para | el Estado de Morelos

3.1.2.16.  Ley General de Hacienda del Estado de Morelos

3.1.2.17.  Ley de Ingresos del Gobierno del Estado de Morelos

3.1.2.18.  Ley de Justicia Administrativadel Estado de Morelos

3.1.2.19.  Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de‘Morelos

3:2. Codigos:

3.2.1. Federales:

3.2.1.1. Cédigo Fiscal de la Federacion

52 ol soncnih o nsrescod

3:2.21. Cédigo Fiscal para el Estado de Morelos DIRECCION GENERAL il

3.2.22. Cadigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Morelos DE DESARROLLO ORGANIZACIO

3223.  Cédigo de Etica de la Administracion Pblica Estatal REV l S AD o
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VIl.- MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

4. PLANES:
4.1. Federales:
411 Plan Nacional de Desarrollo
4.2, Estatales:
4.21. Plan Estatal de Desarrollo
5. REGLAMENTOS/DECRETOS/ACUERDOS/PROGRAMAS:
5.1. Reglamentos:
5.1.1. Federales:
5449 Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
512, Estatales:
5.1.21. Reglamento de la Ley de sobre Adquisjciones, Enajenaciones, Arrendamientos y prestacion de
Servicios del Poder E]¢cuuvo del Estado Libre y/Soberano,de Morelos
5.1.2.2. Reglamento de la Ley General de Bienes del Estado de Morelos
5.1.2.3. Reglamento de la Ley de'Mgjora Regulatoria para el Estado de Morelos y sus Municipios
5.1.24. Reglamento de Escalafén para los Trabajadores al Seryicio'del Gobierno del Estado
5.1.2.5. Reglamento de la Ley de Transparencta y Acceso a la Informacmn Publica del Estado de
Morelos
5.1.2.6. Reglamento sobre la| Claslﬁcacmn de:la Informamon Pubhca a que se Refiere la Ley de
Informacién Publica, Estad;stlca y Proteceion de Datos Pérsonales del Estado de Morelos
51.27 Reglamento Interior de la Secretaria de‘Desarrollo Agropecuario
5.1.2.8. Reglamento de la Ley de| Entrega Recepcion de Il Administracion Publica del Estado y
Municipios de Morelos, para'el Poder E]ecutlvo del Estado.
5.1.2.9. Reglamento de la Ley de Desarrollo Rural Sustentable del Estado de Morelos
(& o)
5.2. Decretos: 1Bs ; . (
521. Estatales: ( g e
5.2.1.1. Decreto que establece Ias dlsposrcwnes de austendad de Gasto Publico para la Administracién
Publica del Estado de Morelos i oON V \ \
5.3. Acuerdos:
5.3:1. Estatales:
53.1.1. Acuerdo que establecen los formatos que deberan ser empleados en el proceso administrativo
de entrega-recepcion, por lo que se refiere ala admmlstraclon plblica estatal y a los Gobiernos
Municipales del Estado de Morelos
5.4. Programas:
54.1. Estatales:
5.4.1.1. Programa Estatal de Proteccion Civil del Estado de Morelos
54.1.2. Programa Estatal de Transparencidy Acééso,a la Informacion
SECRETARIA DE ADMINISTRACI
OIRECCION GENERAL
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DEPARTAMENTO DE MANUALES
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VII.- MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

6. LINEAMIENTOS:

6.1. Estatales:

6.1.1. Lineamientos Generales para la aplicacion de la Ley Estatal de documentacion y archivos de

Morelos
6.1.2. Lineamientos y criterios para el cumplimiento de las obligaciones de Transparencia

. | -y PNt
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a[dmip' trativo de referencia sé encuentran vigentes mientras no
2 N | B )
existan otros que los deroguen o gbroguen. | | A I

TN

{ N M s | A

] 1 »J I &)
17
| i I
| f | O |
| | . ; " ||
I| <27 RRAY | “11 RN e i
=T : [ o
Marco Jurldicdf 1'{ v Ny A [ ¢
) / l \ ,‘( )
% S7AN ~n 1<
Laufa Muioz Gil | » J‘ i |
Titulayde la Unidad de Enlacé Juridico P o |
| <] & "\ s
12 | Y 2
i )\
\Zan g I1
/ X I X
I |
| y | ]
M A ) 4
‘ i
] ) |»
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
BTRECCION GENERAL
DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
DEPARTAMENTO DE MANUALES
ADMINISTRATIVOS
Formato: Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-PR01 Y DGDO-DMA-PR01-1T01 ,
Clave: DGDO-DMA-PR01-FO01 Revision: 10

Anexo: 3




[image: image10.jpg]000010

B Clave: SDA-DGIHyDR-MO
- . BECRE TARIA
KV}" groronmioLe MANUAL DE ORGANIZACION Revision: 00
(@
Pég. 10 de 27
VIIl.- ATRIBUCIONES

De conformidad con el Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario publicado en el
Periédico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 5703 de fecha 08 de mayo de 2019 vigente, se tienen las
siguientes atribuciones genéricas:

Articulo 8. Las personas titulares de las Unidades Administrativas, para el ejercicio de sus funciones,
cuentan con las atribuciones genéricas siguientes:

l. Acordar con el Secretario los asuntos de su competencia o que le sean delegados

II. Representar al Secretario en los asuntos que le encomiende;

Il Participar, previo acuerdo con el Secretario, en la suscripcién de convenios, contratos y cualquier
otro tipo de instrumentos relativos-al ejercicio-de sus-atribuciones;

V. Planear, programar, controlar y evaluar las actividades delas Unidades Administrativas a su cargo,
asi como ejecutar y vigilar sus programas de/ actlvtdades de conformidad con la normativa;
V. Formular los Programas Operativos Anuales"y el anteproyecto del presupuesto anual de las

Unidades Administrativas a.-su cargo, asi» como procecler a su ejercicio conforme a lo que
establezca la normativa;

VI. Identificar y solicitar a la gutoridad co’mpelente (los: récursos flnanCIeros materiales y humanos, asi
como los servicios que resulten necesarios para la operatlyidad de su Unidad Administrativa;

VII. Formular y operar, en su caso los programas de inversiénpublica y de coinversién con otras
instancias; ol

VIII. Proponer al Secretario, Ias pohhcas Imeafmentos y criterios‘que normaran el funcionamiento de la
Unidad Administrativa a su-cargo;

IX. Proponer al Secretario |a' designacion, promocnon o remocién| de los servidores plblicos a su
cargo;

X. Proponer al Secretario las modificaciones en-la orgamzamén estructura administrativa, plantillas

de personal, facultades y deméas aspectos que permitan mejorar el funcionamiento de las Unidades
Administrativas a su cargo;

XI. Autorizar a los servidores (publicos subalternos; de acyerdo a las necesidades del servicio, las
licencias, incidencias, comisiones!;o jusllﬁcacxén de linasistencias, de conformidad' con las
disposiciones juridicas aplicables;-las-condiciones-generales de trabajo, asi como las normas y
lineamientos que emita la autoridad competente;

XiIl. Elaborar los informes de avance y desempefio de la operatividad de las Unidades Administrativas,
sometiéndolos'a la aprobacién del Secretario;

XIll. Proponer mecanismos de difusion en las materias de su competencia;

XIV. Expedir certificaciones, para efectos de caracter administrativo o jurisdiccional, de las constancias

que obren en sus expedientes 0 archivos, derivados y generados directamente en ejercicio de sus
atribuciones, previo pago de los respectivos derechos, cuando asi proceda;

XV. Vigilar que se cumpla con las leyes y demas. disposiciones aplicables en el ambito de su
competencia;
XVI. Previa autorizacién del Secretario, concretar ‘Convenios de Colaboracién que coadyuven al
fortalecimiento del sector;
XVII. Rubricar y suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades, asi como aquellos que
le sean encomendados por delegacion o le correspondan por suplencia;
XVIIIL. Emitir dictamenes, opiniones e informes sobre los asuntos de su competencia, asi como aquellos
que les encargue el Secretario; SECRETARIA DE ADMINISTRACION
XIX. Ordenar y firmar la comunicacion de los acuerdos de tramite, transmitir Jas: resolugiones. o

acuerdos del Secretario, seglin sea el caso, y autorizar con su firma las muectemiteoen elrejercicioonat

de sus facultades;
XX. Asesorar, en las materias de su competencia, a las Secretarias, Deperﬁ yri MO
Administracion Publica Estatal y a los sectores social y privado, con apeg

internas establecidas por el Secretario; DEPARTAMENTO DE MANUALES
ADMINISTRATIVOS

Formato: Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-PR01 Y DGDO-DMA-PR01-ITO
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VIIl.- ATRIBUCIONES

XXI. Proporcionar la informacion, datos, asesorias y, en su caso, la cooperacion técnica que le
requieran las Secretarias, Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal o el
personal de la propia Secretaria, de acuerdo con las politicas internas y normas establecidas por el
Secretario;

XXII. Colaborar en la materia de su competencia, a solicitud del Secretario, en las tareas de
coordinacion de las Entidades de la Administracién Publica Paraestatal;

XXIIl.  Participar en la elaboracién, instrumentacion, ejecucion, seguimiento, control y evaluacion de los
planes y programas que determinen las autoridades competentes, sujetandose invariablemente a
las normas y lineamientos definidos para tal efecto;

XXIV.  Proponer al Secretario, segln sea el caso, la delegacion de las facultades conferidas a servidores
publicos subalternos, conforme a la normativa; )

XXV.  Participar coordinadamente con la Secretaria de Administracion en la elaboracion de los Manuales
Administrativos, con sujecion a | Ia ‘normativa; asi/como en, los programas de modernizacion y
simplificacion admlnlstrailva

XXVI.  Desempeiiar las comisiones’que le encomiende el Secretarlo segun sea el caso;

XXVII.  Solicitar el soporte y mantenimiento en redes, sistemas ihférmatlccs y equipos de computo a la
Unidad Administrativa competente;;, pON

XXVIII.  Resolver los recursos admlmstratlvos due se Inter‘pongan en asuntos de su competencia, cuando
legalmente procedan; e

XXIX.  Conceder audiencias al pub[lco y recibir “en acuerdo a cualqmer servidor publico subalterno,
conforme a los Manuales Administrativos; ,

XXX. Coordinarse entre si para la atencion de programas de lrabajo la preparacion de estrategias y el
adecuado desempefio de sus atribuciones, afin de conmbhlr al mejor despacho de los asuntos;

XXXI.  Proponer y someter al | consideracion del Secretario, | los ' proyectos de modificacion a las
disposiciones juridicas y administrativas; en las materias de’sti:competencia;

XXXIl.  Resguardar, actualizar e integrar la documentacion e info rmaclon que genere en el dmbito de su
competencia, de acuerdo a‘la’normativa; )7 i ¢

XXXIII.  Participar cuando asi se requiera-en los actos formales de entrega recepcion de la Administracion
Publica Central, en coordinacién ¢on la Sécretafiz de la 'Gontraloria del Poder Ejecutivo Estatal;

XXXIV. Mantener actualizados los.registros en el ambito’ de su competencia en el portal de transparencia,
dentro de los plazos previstos por la normativa aplicable, y

XXXV. Las demas que le confieran la normativa o les delegue el Secretario.
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IX.- MISION Y VISION

MISION

Implementar programas, acciones e iniciativas para el desarrollo agropecuario y rural del estado de Morelos,
mediante la instrumentacion y operacién de programas para el financiamiento, rehabilitacion, modernizacion,
tecnificacion y equipamiento de la infraestructura hidroagricola de la entidad, con la finalidad de mejorar la
calidad de vida de las comunidades rurales.

VISION ‘
Ser una Unidad Administrativa eﬂclente ql]e coadyuve a |nqrementar el flujo de recursos financieros para
fomentar el desarrollo econémico y| prodﬂctlvo del sector agropecuarzo y rural, a través de proponer politicas
publicas en el sector agropecuario y rural del estado en beneficio de Ios productores del estado de Morelos.

' {;‘\“‘ ’
| /f RR el | ¢

I
Hidroagricola y, ?sya ollo Rural

Lﬁﬁ{m Ra z/\ﬂos - ' Fecha de actualizacién: 10 de mayo de 2023
}i ector General raéstructura
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IXESTRUGTURA ORGANICA
Nivel ’ No. Plaza ] Unidad Administrativa Puesto Tolates
108 201 5 01 116000 D'RECTOR GEHERAL DE INFRAESTRUGTURA HIDROAGRICOLA Y DESARROLLO RURAL 1
10 782 501 1100 00 AUXIUIAR ADMMSTRATIVO
110 778 5 01 1100 00 AUNIIAR TECHICO
228 213 50 1 110 000 ANALISTA ADMINISTRATIVO
228 692 501 1100 00 AvxLIAR
812 o1 5 01 1100 00 TECHICOA
109 PE) s 01 110 0 10 SUDDIRECTOR DE ADMNISTRACION UE RIESGOS °
228 222 s 01 110 0 1 0 - AHALISTA ADLUNISTRATIVO
226 221 501 110 0 10 ANALISTA ADMNISTRATIVO :
220 € 501 1100 10 AUXIUAR
228 624 s 01 11001 0 AuxUAR
612 a 501 110 0. 1 0 TECHICO ESPECIAUZADO C
&2 an 501 11001 0 TECHICO LSPLCIALIZADO C
612 33 501 1100 10 AUXIUAR ADVCHISTRATIVO
110 22 § 0 1 110 0 11 JFFE DF DEPARTAMENTO DF PROGRAMAS REGIONALES 3
812 a2 60 1 1m0 o'y 1 TECHICO ESPECIALIZADO C
612 an 5 0 1 110 0l 1’ TECNICO FSPECIALIZADO ©
= 101 Piazaa Per Dreecidn: "
Total ¢s Plazas por Oaceida: 115

i
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XIl.- FUNCIONES PRINCIPALES

Puesto:
Director General de Infraestructura Hidroagricola y Desarrollo Rural

Unidad Administrativa:
Direccién General de Infraestructura Hidroagricola y Desarrollo Rural

Nivel:

106

Numero de plaza:

201

Jefe inmediato:
Secretario de Desarrollo Agropecuano .

Personal a su cargo:

Subdirector de Administracion de R|esgos 15T
Auxiliar Administrativo iy,
Aucxiliar Técnico =
Analista Administrativo =
Auxiliar -
Técnico A ) / op!

A

Funciones Principales:
De conformidad con el Reglamento Interior de la’Secretaria de Desarro]lo Agropecuario publicado en el

Periédico Oficial “Tierra y Libertad™ ntimero 5703 de fecha 08 de mayo de 2019 vigente, se tienen las

f

siguientes funciones principales: | | =

¢ It 1

Articulo 12. Al titular de la Direccioh Genéral de ‘Infragstrictura Hidroagricola y Desarrollo Rural le
corresponden las siguientes atribuciones-especificas:

l.
1.
.

VI
VIl
VIIL.

Planear, coordinar, dirigir y controlar los programas de desarrollo rural, asi como evaluar su
cumplimiento; y

Fortalecer la organizacion de los productores, a fin de impulsar los programas y proyectos de
desarrollo rural para fomentar la produccion agropecuaria;

Proponer, aplicar y vigilar el.cumplimiento. de las-normas-y lineafientos-én materia de desarrollo
rural, de conformidad con los objetivos y estrategias nacionales y estatales en la materia;

Promover, en coordinacion.con las instancias competentes, la formulacion y ejecucion de programas
y proyectos de desarrollo rural en‘las 1 regiones del Estado, tomando en cuenta la disponibilidad de
recursos y la vocacion productiva de las‘localidades rurales

Promover el aprovechamiento de los servicios, apoyos y estimulos institucionales que se ofrecen a
las organizaciones de los productores para el desarrollo de proyectos productivos y sociales;
Proponer y aplicar las normas, lineamientos y mecanismos para la formulacién y ejecucién de
proyectos productivos y sociales, a fin de incrementar la produccion del sector agropecuario;

Brindar asesoria y consultoria especializada a los productores en la eec
productivos;

OuCiO: (e BURDRIRKEFIORCION'

neﬁcuad’lﬂ-i&ﬁ

DE Dssmnou %%f’%ﬁ%% YnaL

Integrar el padrén de las unidades de produccién rural que han sido b
proyectos que lleva a cabo la propia Direccién General;

Supervisar y evaluar la ejecucién de los proyectos productivos y social
acciones que permitan cumplir sus metas y objetivos;
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XI.
XII.

Xl
XIV.

XV.
XVI.
XVIL.
XVIIL.
XIX.

XXI.
XXII.
XXII.

XXIV.
XXV.

XIl.- FUNCIONES PRINCIPALES

Promover, la constitucion y fortalecimiento de organizaciones de los productores para capacitarlos
en la explotacion racional de los recursos naturales y en la administracion eficaz de sus empresas;
Formular estudios y proyectos sobre obras de infraestructura rural e hidroagricola que se requieren
para el desarrollo de los programas de la Secretaria;

Apoyar en la elaboracién y ejecuciéon de programas para la construccién, mantenimiento,
rehabilitacién, asistencia técnica, suministro de materiales y operacion de las obras de
infraestructura rural vinculadas con el sector agropecuario;

Fomentar el aprovechamiento racional del agua y suelo para fines agropecuarios, asi como su
proteccion contra fenémenos agroclimatoldgicos;

Apoyar técnicamente con maquinaria, equipo y materiales a las y los productores en el desarrollo de
sistemas hidroagricolas que contribuyan a incrementar la produccion agropecuaria y acuicola, bajo
esquemas de sustentabilidad;

Impulsar el mayor aproveohamlento de aguas res;duales tratadas y la captacion y almacenamiento
de agua de lluvia; |

Promover la participacion dé los Ayuntamientos, asi como; 1de las y los productores en la ejecucion
de proyectos de infraestructtira rural, con base en los estudjos-que al efecto se realicen;

Promover el otorgamiento de apoyos, financieros parala e;ecuclon de programas de construccion,
mantenimiento, rehabilitacion; asrstencié técniday Operamén de obras de infraestructura rural;
Coordinar la integracion del programa de: presupuesto anual |de obras de infraestructura rural y
someterlo a la consideracion de las |nstan¢1qs correspondientes;

Vigilar que las licitaciones de las obras de infraestructura rural, asi como las excepciones a este
procedimiento, se realicen de acuerdo con los Imeam[entos establemdos por la legislacién en la
materia; f \

Integrar y actualizar los. presupuestos y precios unitarios de /los bienes y servicios que podrian
emplearse en la ejecucion, mantemmlento rehabilitacion, asnstencra técnica y operacion de obras de
infraestructura rural; { w

Coordinar, dirigir y controlar (el procedlmlemo para Ia enﬁega y recepcién de las obras de
infraestructura rural, de acuerdo con la Ie |s|az:|on eén'la'materia;

Coordinar y dar seguimiento a 14 peracion del Si§tema Estatal de Financiamiento Rural, conforme a
la Ley de Desarrollo Rural-Sustentable del Estado de Morelos;

Promover, fomentar y negociar con los intermediarios fnancieros, el financiamiento al sector
agropecuario y rural, a través de esquemas con la banca de desarrollo y las instituciones de
financiamiento; )

Proponer politicas publicas para, promover y fomentar el fgnanCIamlento al sector agropecuario y
rural del Estado, y

Proponer y operar, conforme a la normativa, esquemas de administracion de riesgos que protejan la
inversién crediticia y la inversion de los productores del campo, mediante apoyos econémicos a las
primas de aseguramiento y coberturas de precios.
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1. DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO

1.1  DATOS GENERALES DEL PUESTO:

Categorla del puesto: Director/a General

Titulo del puesto: Director/a General de Infraestructura Hidroagricola y Desarrollo Rural

Clave del puesto: SDA/DGIFDR/106-201/AG

Secretaria / Subsecretaria: Secretaria de Desarrollo Agropecuario

Coordinaclén/Direcclén General: Direccion General de Infrasstructura Hidroagricola y Desarrollo Rural
Coordinacién de Area/Direccién de Area: N/A

Subdireccion /Departamento: N/A

Puesto al que reporta: Secretario/a de Desarrollo Agropecuario

Identidad de la funcién: Administracion General

1.2 UBICACION DEL PUESTO DENTRO PE ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL'

' Gobernador Constitucional i
| SECRETARIA DE ADMINISTRAC N

ji—d =] L 1 DIRECCION GENERAL
{ | Secretariola de Desarrollo Agropecuario I OE DESARROLLO ORGAN

JIE I =11 RE\"SADOEs
H Director/a General de Infraestructura DEPARTAMENTO ﬁnfwnsgg:lgs‘o"

i Hidroagricola y Desarrollo Rural Y PERFILES ©

1.3 PROPOSITO O RAZON DE SER DEL\ PUESTO H
Fomentar, planear y promover el desarrollo rural sustentable entre los’productores agropecuarios de alta y baja
marginacion del estado, mediante; eslablecer los. programas de desarrollo rural que permita fortalecer la
organizacién, capacitacion y consullor(a rural, aprpvechamlenlo sustentable de los recursos naturales y la
reduccién de los impactos clmalolég(cos adversos a'la produccion | rural, ademas de apoyar a los productores a
incrementar la produccion agropecuaria'y acyicola hajo esquemas de'sustentabilidad con la finalidad de mejorar
el nivel de vida y bienestar de todas las localidades rura!es del Estado.

1.4 FINALIDADES O FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO:
1. Concertar la convergencia con instancias sectoriales competentes en beneficio del sector rural, mediante
programas y proyectos de ccnformldad a Ios‘ob}etlvos naclonales y cstatales de la materia con carécter
incluyente y representativa de [0sintereses de los.productores y agentes de socledad rural, con la finalidad
de obtener beneficlos de impacto social y econOmlco para mcremenlar el ingreso de los productores y elevar
su calidad de vida.

IIl. Promover y coadyuvar en el desarrollo rural de las comunidades, de baja y alta marginacion, a través de
aplicar las estrategias y lineas de accidn: establecidas en el’ Plén Esta(al de Desarrollo, con los programas
de financiamiento, asl como vigilar‘que-se generen y rermitan oporlunamente los informes de avance por
programa y subprogramas de desarrollo rural con la finalidad de tener el maximo aprovechamiento de los
servicios, apoyos, estimulos que se ofrecen a las organizaciones de productores para el desarrollo de
proyectos produc!ivos y socisﬂ;/]

/

I\ulori(b

s
arig Antonield Vera Ramirez
irector Gunurm dolnha Dir¢gtora Ge 105 1l 2
Hidroagricola y Desarr. | ural 7 - Orgar wam RWNISTRAC'W
- 2

Focha: 26 de Jull§ ¢ 2021 Fecha: 26 de julio de 2021 V' Fed

\ 4 2
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Ill. Fomentar el manejo y aprovechamiento sustentable de los recursos agua y suelo mediante el impulso
hacia cultivos de mayor rentabilidad, considerando el potencial productivo regional y los requerimientos de
los consumidores, asl como de los lugares con mayor marginalidad y prioridad econoémica; con la finalidad
de incrementar la produccion del sector agropecuario y la economia de los produclores y sus familias.

IV. Promover la constitucion y fortalecimiento de organizaciones de los productores agropecuarios del
estado, mediante otorgarles capacitacién y asistencia técnica en la explotacion racional de los recursos
naturales, asf como la comercializacion y ejecucién de sus proyectos productivos, con la finalidad de llevar
una administracion eficaz y correcta de sus unidades de produccién rural.

V.-Constituir esquemas para fomentar la organizacién de los sistemas hidroagricola mediante la
rehabilitacién, modernizacion de los distritos de riego, aprovechamiento de aguas residuales tratadas, asl
como la captacién y almacenamienlo de agua de lluvia conforme a la instrumentacién de nuevas
tecnologias, con la finalidad d_e incrementar la produccibn con la implementacién de programas
hidroagricolas. ¢ f

VI.- Promover el otorgamiento de crédnlos accesibles a produclores agropecuanos, mediante la ejecucion de
programas de construccion, manlenlmlenlo rehabilitacion, asistencia /técnica y operacién de obras de
infraestructura rural, con la finalidad de capltallzar a productores de: ba]a y marginacion del estado que no
son susceplibles a otro tipo de ﬁnanclamienlo A wihtD H

RA Y LBt 'z‘.

VIl.- Coordinar acclones de conlrol con las empresas de {ondo da assguramtenlc agricola, mediante
eslablecer convenios que permllan aségurar la prodticcion de los: cultivos ante cualquier siniestro derivado
de los cambios climaticos, con la!finalidad de que ‘el productor recupere parie de la inversién realizada en
sus cultivos. fir=t f

iy i

1.5 RESPONSABILIDADES DEL PUESTO >

I Garantizar la ejecuciéon de programas .de financiamiento que ayuden a mejorar la economia de la
poblacion de baja y alta marglnaclon enel estado. ! -

1. Verificar que el registro y apllcacwn de los recursos: fi aﬁcleros federales y estatales, sean ejecutados
conforme a lo establecido en los programas presupuaskanos dando cumplimiento a sus metas y objetivos.

Il.  Verificar que las acciones de aprovechamiento racional del agua y suelo para fines agropecuarios y la
proteccion conlra fenémenos agro cllma(oléglcos se cumplan conrorme a Ia Ley de Desarrollo Rural
Sustentable del Estado de More!os \ 3 B g 1 { \ .

IV.  Asegurar la partlclpamén de Ios produclores agropscuanos en las capacnacuones. consullorlas analizando
las soliciludes y necesidades sustantivas en beneficio de sus unidades de produccion.

V. Garantizar la programacion y promot;lén “de proyectos | 'hldroagrlcola que den respuesta a los
requerimientos de agua por parte de los productores agricolas'del estado.

VI.  Asegurar que los beneficiarios de los créditos, sean susceptibles de financiamiento de acuerdo con el
padrén establecido en la Direccién General de Infraestructura Hidroagricola y Desarrollo Rural.

VII.  Implementar esquemas de administracién de riesgos que proteja i(aﬁredi(icia y la inversion de
los productores del campo con las primas de asegyta P 0s.

O ORGANIZACIONAL
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UIRECCION GENERA
DE DESCRIPCIONE
e e GE PUESIOs DE DESARROLLO ORGANIZAJIONAL
Formato: DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO Referencia: DGDO-DDPP-| i 14701
Clave: DGDO-DDPP-PRO1-FOO1 Ravisién: 5
Anexo: 4 Numero de paginas: 5
DEPARTAMENTO DE MANUAL
ADMINISTRATIVOS

Formato:

Clave:
Anexo:

Manual de Organizacién
DGDO-DMA-PR01-FO01
3

Referencia:
Revisién:

10

DGDO-DMA-PR0O1 Y DGDO-DMA-PR01 -ITD‘%




                                                                                                                                                                   

[image: image19.jpg]060019

Clave: SDA-DGIHyDR-MO

SECRETARA
ekt MANUAL DE ORGANIZACION Revisién: 00
Pég. 19 de 27
XIll. DESCRIPCIONES Y PERFILES DE PUESTO
. Clave.
@, szohCAmADE DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO Revision:

Anexo 4 P4g. 3de 5

MARCO NORMATIVO, LEGAL Y ADMINISTRATIVO APLICABLE:

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos.

Ley General de Responsabilidades Administrativas

Ley Organica de la Administracién Publica del Estado Libre y Soberano de Morelos

Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Morelos

Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores Plblicos

Ley de Entrega Recepcion de la Administracién Pablica para el Estado de Morelos y sus Municipios
Ley de Desarrollo Rural Sustentable del Estado de Morelos

Ley del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente del Estado de Morelos.

Ley de Fomento y Proteccion Pecuaria del Estado de Morelos

Ley de Transparencia y Acceso ala Informacién Pablica del Estado de Morelos

Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario

Reglamento de la Ley de Desarrollo Rural Sustentable del Estado de Morelos

Reglas de Operacion de la SADER == =

Plan Estatal de Desarrollo 2018-2024 \ y = §,

Manual de Organizacién de la Oficina del Secretario de Desarrollo Agropecuario.

Manual de Politicas y Procedimientos de la oficina del Secretario de Desarrollo Agropecuario

o o066 0000060060000 e P

] po
1.7 RELACIONES INTERPERSONALES DE TRABAJO:

INTERNAS Y EXTERNAS:
Unidad Administrativa / Puesto

INTERNAS Y EXTERNAS:

Secretario/a de Desarrollo Agropecdan'o

Direccion General de Agricultura
Direccién General del Fondo de Fomento
Agropecuario

Director de Ganaderia y Acuacultura.

Unidad de Enlace Financiero
Administrativo
Juridico

Personal a cargo
Secretaria de Gobierno
Secretaria de Hacienda

Secretaria de Desarrollo Econémico y del
Trabajo

Secretaria de Obras Publicas
Secretarfa de Salud

Sistema Desarrollo Integral de la Familia

Mogfvo

Recibir directrices, informar avances y programar
actividades a desarrollar a efecto de dar cumplimiento
con las directiices y lineas instruidas por la superioridad

Desarrollar actividades en forma conjunta para el
beneficio del sector agropecuario

Planear actividades y delegar funciones

Coordinar actividades en forma conjunta para el
bienestar de los Productores morelenses

AMENTO DE
¥ PERFILES D‘DE‘;'E:,';CSWS

SECRETARIA DE ADMINISTR
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Broen
ADMINIBTRACION

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO
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Secretaria de Desarrollo Sustentable
Secretaria de Desarrollo Rural (SADER)

1.9.1 Equipo de trabajo asignado a |ale| emplos\clo

Computadora fija Si
Computadora portatil - Si,
Impresora fija i3 8I o
Impresora portatil “No ..
Radio localizador No

Radio de comunicaciéon
Teléfono celular
Herramienta

" Vehiculo utilitarto

Otros

‘No

No

No_,
No
Si-

No

1.8 CONDICIONES Y RIESGOS DE TRABAJO:
Generales:
Disponibilidad de:
Camblo de domicilio: No Horario: Disponibilidad de horario Viajar: Si
1.8.1 Exposlclén de rlesgos de trabajo:
Laslbiies i e <. Intensidad
§is Bajo 105 343 Medio Alto
Caldas Si No { No
Mutilaciones ‘si ¢ No } No
Golpes > S| R | o NO i No
otros ' Si No i No
< , %
1.9 MANEJO DE RECURSOS: '1. 3
Autorizacion y/o Administraciéon de fondos \ No Monto: N/A
Resguardo de equipo de cémpulo mobrllarlo de oficina o i .
automovil: o 8 Slegnip  Montor $50,000.00
Tiene personal a su cargo: i Si, | Cuantas plazas: 6
El personal maneja informacion claslﬂcada
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Y] l BECRETARIA DF DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO

Clave:

ADHINIG THAGION

Revision:
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C.

2 PERFIL DEL PUESTO:
a. ESCOLARIDAD MiNIMA:

bh. COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL PUESTO:

Administrativas:

» Analisis de procedimientos de trabajo
» Calidad total en el servicio

» Desarrollo de actividades directivas
“ Organizacion de reuniones de trabajo y foros de consulta
“ Planeacion y control

+ Planificacién y organizacibn

Técnicas: ‘
% Analisis de los procesos da formamén de productores rurales
< Andlisis de estudio y desarrollo rural \ H
“ Capacitacion espec«ahzada para el sector | ural P! 42 i
«%  Conslitucion de figuras asociativas con umdades econémlcas famlllares rurales
Evaluacion de los programas de desarrollo rural i
Evaluacion estratégica en €l séclor agropecuano
{

Socmles
Actitud positiva ;
Atencién al publico i
comunicacion asertiva 1 .
Trabajo en equipo $ 8 s ),

Valores i e% 4 €1n
» Disciplina 3 i g i
» Lealtad

«  Integridad

+ Eficiencia

» Legalidad

+  Profesionalismo',

i & {
AREAS DE EXPERIENGIA:
Administracion Publica (Fedaral Estatal y/o Mumcipal)
Agronomia
Finanzas y/o Presupuesto
Planeacion eslratégica
Econometria

w

/ ¢ o

“ Ingenieria en Desarrollo Rural, carrera afin, con litulo y cédula profesional legalmente expedidos.

Dl

droagricola y Desar

7

I\ulcvizr

ahard V.
!é I 7,Aa
54

), /
7 / =
tor General de Infrdg§tydctira

pylj Rural ofiitEs db Puesto

Fecha: 26 de jy/s'de 2021

,% AT mﬁm&mwmmmnmo

Posar
Orom REGRADN GENERAL

INAL

Fécha: 26 de jylio de 2021 i B daR CATTIZAT
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1.1 DATOS GENERALES DEL PUESTO:

1.2 UBICACION DEL PUESTO DENﬁ‘Ro.pE]ﬂAnEs‘fRQCTURA ohéAlefzi’\GIONAL:

1.3 PROPOSITO O RAZON DE SER DEL PUESTO; | feml

1.4 FINALIDADES O FQN’Cloyis‘s_ PRINCIPALES DEL PUESTO} £
| | ! | |

La presente descripcién y perfil se tomara como referencia para ocupar los puestos, considerando que los criterios
establecldos no son discriminatorios en ningtin sentido para ocupar el puesto documentado)
1. DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO

Categoria del puesto: Subdirector

Titulo del puesto: Subdirector de Administracién de Riesgos

Clave del puesto: SDA/DGIHYDR/SAR/109-438/PDR

Secretaria / Subsecretaria: Secrelaria de Desarrollo Agropecuario

Goordinacién / Direccién General: Direccion General de Infraestructura Hidroagricola y Desarrollo Rural
Coordinaclén de Area / Direccién de Area: NIA

Subdiraccién / Departamento: N/A

Puesto al que reporta: Director General de Infraestructura Hidroagricola y Desarrollo Rural

Identidad de la funcién: Programas de Desarrollo Rural

}
1 Sacratario da Desarrollo Agropecuario
SECRETARIA DE ADMINISTE s~ 11yy

T v Ty vV p— . e sy,
] DE DESARROLLG ORGARIZAC

Direclor General de Infraeslructura
Hidroagricola y Desarrollo Rural R E VISA D
' =

i L
{ DEPARTAMENTO BE DES
[[ Subdirector de Administracién de Riesgos ] Y PERFIL ?s é:nﬁdfg;'ggw"“

l

T B 1
I |

Coordinar el seguimiento de Ioé_ Programa- Agroclimaticos en, ol ‘Estado de Morelos, de acuerdo a los
esquemas financieros propuestos (por el Director General de; Infraesttuctura Hidroagricola y Desarrollo
Rural, en el Proyecto de Inversion autorizado, en €l Programa. Operativo Anual, mediante la verificacién de la
contratacién de seguros agricolas y coberturas de precios, los programas financieros y presupuestales de la
Secretaria de Hacienda, con la finalidad de que los productores sean beneficiados a través de los créditos
que ofrece la Direccién y fortalecer el bienestar del sector productivo.
RV A : | \ o

Dirigir el desarrollo del Programa de Adminlstracién de Riesgos Agrocliméticos en ¢l Estado de Morelos,
mediante la determinacion de los apoyos econémicos a las primas ce aseguramiento y cobertura de precios,
en base a la valoracion de dafios con inspeccjones fisicas realizadas por personal técnico, con la finalidad de
proteger las inversiones de los producforés _cofm‘a rigsgos hidrometeorolégicos y asegurar precios a fuluro
de los granos basicos. o | & 1 OV Ml W

)

/ Sohg‘lé’ 4 Rijvisd 4 Aprobd
( Vo = /éE AR INISTRACIot|
\, / q](/ 74 s = AL
Salvador Ranfre: /(){b J Carlos Enrique Olivares Paredes Ampli
Diractor Gongral o Infrabstructura : Profeslonal Bgmg 3 al PACION
Hidroagricola y Dosajrollo Rural 3 Ejocutive D 116 Or n;
Focha: 15 da (mvlno’ﬂ)rs de 2022 Fecha: 15 do noviembre de 2022 Fac n bré'de 2
L]
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. Atender el seguimlento a las Unidades de Produccion afectadas o dailadas en sus cultivos agricolas, por
desastres naturales, mediante la revisién y validacién de la documentacién proporcionada por técnicos
especializados en coordinacién con la aseguradora y los comisariados eldales, para determinar los dafios
presentados en campo, con la finalidad de que los productores agricolas afectados puedan ser beneficiados
con un seguro agricola catastréfico ante desastres naturales.

n. Informar al Director General de Infraestructura Hidroagricola y Desarrollo Rural, sobre los avances
operalivos de los Programas adscritos a la Direccién, mediante reportes perlédicos de las solicitudes de
financiamiento atendidas, ingresos obtenidos del Programa, seguimiento del trabajo de supervisién realizado
por los técnicos especializados, en cuanto a las necesidades de crédilo de los productores, y el
aseguramiento de sus cosechas, con la finalidad de que el Director cuente con los fundamentos y elemenlos
necesarios, para su toma de decisiones, con respecto al avance operativo del Programa.

. Verificar el trabajo realizado por el personal operalivo, en relacién a las solicitudes de liberacién de recursos, de
los programas asignados a la Direcclén General de Infraestructura Hldroagrfcola y Desarrollo Rural, a través del
analisis de la informacién recab'xda por| el pers«mal .para) determinar Isi dicha informacién cumple con la
normalividad establecida en cada ‘uno‘ds ' lo& -prcyeclos” eon la’fina idad de que una vez cumplidos los
requisitos, el Director se encuenlre en poslbllidades de geslionar ante'la ecretaria de Haclenda la liberaclén de
los recursos. ol “( i) .

V. Evaluar el trabajo realizado por ios técnlcoé’ especla]lzadoé‘ en relacléﬁ a las actividades realizadas en las
unidades de produccién, mediante la|celebraci6n de reunlone§ de lraha]o para verificar los avances y
problematicas presentadas, y reh‘o#lln]enlar en los. lemas relaclonados a limitantes u obstaculos presentados
para la elaboracién del trabajo en-car‘npo. con la firfalidad de establecer H\edtdas de identificacion y prevencion
de riesgos para la continuldad delrproceso de das‘uro!lo de los progran1a$xoperados por la Direccion.

1.6 RESPONSABILIDADES DEL PUESTO} 5% “ 4l

I. Asegurar el correcto desarrollo del Programa de’ Admlmslraclén de Ri‘esgos Agroclimaticos en el Estado de
Morelos.

Il. Asegurar que los productores agrjcolas afectados pue(lah 'ser. beneﬂclados a través de un seguro agricola.

Ill. Garantizar que el Director General, cuente ‘con los’ fundamentos y sléhlen(os necesarios, para su toma de
decisiones, con respecto al avance bpe;allvo del\Programq NATARN

IV. Asegurar el cumplimiento de la normatividad estable¢ida: ehllos‘proyeclos para la liberacion de recursos.

V. Garantizar el correcto desarrollo de las actividades realizadas por los técnicos especializados en el lrabajo de

campo.

-
o

MARCO NORMATIVO, LEGAL Y, ADMINIS‘[RATIVO‘APL!CABLE
Constitucién politica de los éslados Unidos Mexicanos
Constitucién del Eslado Libre Soberano de[MoreIos 1 1 \ ) i
Ley Orgéanica de la Administracién Publica del Estado ‘de Moraios “em"“ DE ADMINISTRAGION
Ley Estatal de Responsabllidades de los Servidores Publicos
Ley del Servicio Civil del Estado de'Morelos:| ) A
Ley de Desarrollo Rural Sustentable del Eslédo de Morelos W &
Ley de Titulos y Operaciones de Crédito.
Ley de Contabllidad Gubernamental.
Ley Estatal de Planeacién .
Convenio de Coordinacién para el Desarrollo Rural Sustentable.
Plan Estatal de Desarrollo 2018-2024
Programa Sectorial de Desarrollo Agropecuario y Acuicola del Estado de Morelos
Reglamento Interior de la Secretarla de Desarrollo Agropecuario.
Lineamientos de Operacién de los Programas de la Direccién General de Infraestructura Hidroagricola y
Desarrollo Rural. SF"RFTAR[A DL ADMINISTRACIGN‘
Manual de Organizaclén de la Direccién General de Infraestructura Hidroagricola;y-Desa
¢ Manual de Politicas y Procedimientos de la Direccién General de Infraestructura dldroa ? Fifé {?“
RO LO ORGANIZACIONAL|

oI -
DE nr«*m-um O ORGANIZACIONAL

REVISADO

DEPARTAMENTO DE DESCRIPCIONES
¥ PERFILES OF PUESTOS

Rural. OE DESARI
Formalo: DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO Referencla:
Clave: DGDO-DDPP-PRO1-FO01 Rovislén:
Anxe: 1 Nomoro do péginas: 4 | HEPARTAMENTO DE MANUALES
ADMINISTRATIVOS
Formato: Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-PR01 Y DGDO-DMA-PRO1-ITO1 /
Clave: DGDO-DMA-PR01-FO01 Revisién: 10

Anexo: 3





[image: image24.jpg]0onoon2/

Clave: SDA-DGIHyDR-MO
SECRETARIA

L it e MANUAL DE ORGANIZACION Revisién: 00

AOROPECUARIO
Pag. 24 de 27

XIll. DESCRIPCIONES Y PERFILES DE PUESTO

° Clave:
N " urcne fArdA L z
G ADHINIBTIAS) DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO Revisién:
Pag. 3de 4

1.7 RELACIONES INTERPERSONALES DE TRABAJO:

INTERNAS Y EXTERNAS:
Unidad Administrativa / Puesto Motivo

Direcclén General de Seguimiento a los Programas Operativos Anuales e informes de los
Infraestructura Hidroagricola y Programas Presupuestales asignados a la Direccion General de
Desarrollo Rural. Infraesltructura Hidroagricola y Desarrollo Rural
Unidad de Enlace Financiero Tramite de Liberacion de Recursos, envié de comprobaciones y
Administrativo de la SEDAGRO seguimiento a la autorizacién de los PPI.
Conlraloria Interna Solventar observaclones por auditorias.
Intermediarios Financieros Coordinar para el cumplimiento de los contratos o Convenlos establecldos.
Auxiliares Administrativos Coordinar los procesos Administrativos para el Desarrollo de los Programas
de Inversion.
Técnicos Especializados C | Coordinar los procesos oper1llvos de los proyectos de Inversion.
N e I/ 4 |
1.8 CONDICIONES Y RIESGOS DE TRABA, SRR AR ‘
Gonoralos: i
Cambio de domicilio: No Hor1rl¢ Dlspombllldqq de hordr 1 Viajar: No
f
1.8.1 Exposicién de rlesgos dn (ral' jo: {- i
— 1 \ gl
— '\ Intensidad " |/
. Madlo '~ [} Alto
Caidas I ) No | i No
Mutilaciones { No [ No
Golpes § . No ¢ ] No
otros ] / No - "Il No
/ Cl: KT A\
1.9 MANEJO DE RECURSOS: LI v STIAYRAR TR /
Autorizacién y/o Administracion de fondos: No Monto $0.00
?uelsc’:?#g\’/ﬁo de equipo de cémputo, mobiliario de oficina o sl Monto $10,000.00
Tiene personal a su cqrgo. ,-"' i £ | ) " ] Sl / Cuantas plazas: T
{ | " ! (4 |
El personal maneja lnforméclbn claémcacla‘ ] No &

1.9.1 Equlipo de trabajo asignado a Ialol omp]oatlo

4| SECRETARIA DE AOMINISTRACIGN

Computadora fija si " Radlo'de comunieaclsn © No =S
Computadora portatil No Teléfono celular No 0E o::Jﬁnou' u’:y:«’gﬂnlkz‘lr‘nu
Impresora fija S Herramienta No
Impresora portatil No Vehiculo utilitario No R E V , SA D O
Radlo localizador No Otros No "
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2  PERFIL DEL PUESTO:

2.1 ESCOLARIDAD MINIMA:

* Licenciatura en ciencias agropecuarias, carrera afin y/o experiencia curricular comprobable.

2.2 COMPETENGIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL PUESTO:

Administrativas:

s Desarrollo de Programas y Proyectos

e  Analisis e interpretacién de Informacién
e Aplicacion de métodos y procedimientos

Técnicas:

Disefio do los programas|de organlzaclénty‘ ¢de capacitacion a prqduclores del medio rural
¢ Elaboracién de diagnésticos y: prografnacmn agdropecuario del 'segtor rural

¢ Conocimiento en recurso§ l'nanc:eros 12 |4

Sociales: ! ‘|

e Capacidad de comunicacién

e Capacidad de asesorar |

s Capacidad de negoclaclééﬁf =
f

|
71, PO i
CRRA Y Ly Ry < ,';
i i

: |

|

{ i |

2.2.4 Valores: | I ~ e
s Honeslidad Ji= ) i |
« Compromiso | H ] t ) =il
e Responsabilidad | S | ) | () ‘

3 i 48 § G

2.3 AREAS DE EXPERIENCI/\

l . ‘)

en esquemas de financiamiento, garanl(ﬂd 9 cﬂpxlal de
riesgo

Manejo y operaclén de crédito al sector agropecuario y 2 ailos
rural, pequeiia y mediana empresa ! B

Esquemas de fi f‘nancm}nlénlo 7| /' \ | 2 afios
Recuperacién de crédit g | { § | 2afos
Administracién de pro)}acto\s 14 LI 2 afios

SECRETARIA nE ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL
DE DESARROLLO ORGANIZAC TONAL

REVISADO

DEVAR'Alt'E'l"ﬂ DE DESCRIPCIONES
Y PERFILES DE PUESTOS

Diroctor Gonora

" Sonite

7/

/ é

7
Sdlvador am 02/

o IfraoStrictura

Hluronmlcolny esarrollo Rural

nrique Olivares Paredes
Profeslional
Ejocutivo D

|Direc!
sarrollo

v»ﬂ

=

Fecha: 16 do f{oviemb/o de 2022

Focha: 15 de noviembre de 2022

Focl
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XIV.- DIRECTORIO

Nombre y Puesto

Teléfonos Oficiales

Domicilio Oficial

Directo: f
Salvador Ramirez Avalos 777 31216 36 restis i S
Director General de Infraestructura Conmutador: !
; ) Cuernavaca, Morelos
Hidroagricola y Desarrollo Rural 777 314 4999
C.P. 62448
Ext.116
Directe. Avenida Atlacomulco S/N
. s 777 312 16 36 .
Mariana Araceli Maya Vargas Conmutadar: Colonia Cantarranas,
Subdirectora de Administracion de Riesgos - Cuernavaca, Morelos
ol o 777,314 4999
] s Bt C.P. 62448
N\ U ) © Ext116 | 2D
Directo: 1!

Valeria Monserrat Mauro Castro

777 312 16 36 |

Avenida Atlacomulco S/N
Colonia Cantarranas,

Jefa de Departamento Programas Conmutador || Cuernavaca. Morelos
Regionales REA Yy 77713144999 ¢ C.P. 62448
) . Ext116 B
— ‘ \7“77[):;2620?{; 36 Avenida Atlacomulco S/N
Brigitte Moncerrat Romero Hinojosa { Conmutador! ¢ Colonia Cantarranas,
Auxiliar Técnico : Cuernavaca, Morelos
I {777 314 4999 C.P. 62448
Ext.116 | o
Directo: | ¢ Ao
) ) - | =T 77731216367 venida Atlacomulco S/N
Ana Carolina Ramirez Tirado 5 / Gonmutador : Colonia Cantarranas,
Auxiliar Administrativo v g pit Cuernavaca, Morelos
\ BELSLE R C.P. 62448
Ext.115 B
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XV.- COLABORACION

Nombre y puesto de las personas servidoras
publicas colaboradoras

Firmas

Salvador Ramirez Avalos
Director General de Infraestructura Hidroagricola y
Desarrollo Rural

Mariana Araceli Maya Vargas
Subdirectora de Administracion de Riesgos

:\
Valeria Monserrat Mauro Castro | TTTENK
Jefa de Departamento Programas Reglonales VA

Brigitte Moncerrat Romero Hlnojosa o | 71t
Auxiliar Técnico |

Ana Carolina Ramirez Tirado | | A
Auxiliar Administrativo 1= | /
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