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1Il.- AUTORIZACION

Se expide el presente Manual de Organizacién de la Direccién General de Residencias Oficiales, el cual
contiene informacién referente a su estructura y funcionamiento, y tiene como objetivo, servir de instrumento
de consulta e induccion para el personal, con fundamento en los siguientes ordenamientos juridicos:

- Articulo 13 fraccion XXl y articulo 29 fraccion Xl de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del
Estado Libre y Soberano de Morelos vigente;

- Articulo 15 fraccion V, VI y Vi del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion vigente;

- Articulo 11 fracciones XVl y XXV del Reglamento Interior de fa Oficina de la Jefatura de la Gubernatura
del Estado vigente. :

_ APROBO
o4’ Boggio, Tomasaz

ficina de Ia Gubernatura,

Fecha de Autorizacién: 31 de marzo del 2023

Namero de paginas: 49

Se considera autorizado el Manual, cuando contenga las firmas de "Aprobo”,
presente hoja de autorizacion,
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IV.- INTRODUCCION

El Manual de Organizacion es un instrumento técnico—administrativo, que se elabora con la finalidad de
cumplir a lo estipulado en el Reglamento Interior de la Jefatura de la Oficina de la Gubernatura del Estado.

Este documento sirve para:

El manual de organizacion es un
funciones y estructura de la Di

Proporcionar informacion sobre la estructura orgéanica de la Unidad Administrativa u Organismo
Auxiliar;

Establecer los niveles jerarquicos;

Indicar las funciones de las areas constitutivas;

Encomendar responsabilidades;

Evitar duplicaciones y detectar omisiones en Ias funcmnes

Propiciar la uniformidad en el trabajo
Utl!lzar de manera racional I‘

3

que permite el conocimiento de las
es coadyuvando al logro eficaz y

eficiente de sus objetivos. Este rq ] ntes apartados: portada, contenido,
autorizacion, introduccion, ho;a de. control, anteceden?es marco jurldlCO dministrativo, atribuciones, misién

y visién, estructura organica, org igr
directorio y colaboracién. e

ripciones y Perfiles de Puesto,
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V.- HOJA DE CONTROL

EMISION Y REVISION

No. Pag. (s). i : . Fecha de
Rev. Afectadas Naturaleza del Cambio Motivo del Cambio Vigencia
00 Todas Actualizacion del manual Actualizacion 14/agosto/2018

Adecuacién del manual de organizacion a la

metodologia actual. S
Actualizacion de la 31/marzo/2023

01 Todas | Nota: Los manuales de organizacion contaran metodologia
con un apartado de emisién y revisién para su
mejor control y comenzaran con la revision 01.

£

CONTROLDE DOCUMEN

Los originales de este documento quédah‘f bajo l;e/sguardc\)‘ de:
LR Y e
1. El Departamento de Manuales Al rativos de Ia’}Z Diréccion T Desarrollo Organizacional.
2. La Direccién General de Residencia i ‘

i
:

El presente manual se encuentra disponi

nico “manuales.morelos.gob.mx”.
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VI.- ANTECEDENTES

El 11 de agosto de 2010, se publicé en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, niimero 4827, el Acuerdo por
el que se Adicionan y Reforman Diversas Disposiciones del diverso por el que se crea y Regula la Unidad
Administrativa Dependiente del Titular del Poder Ejecutivo del Estado denominada “Gubernatura”. En este
sentido, por razones de operatividad de esa Unidad Administrativa, se definieron con mayor precisién las
funciones propias de las areas que la integraban y adiciond la Direccion General de Residencias Oficiales, la
cual es un drea cuya finalidad primordial es cuidar de la conservacién y mantenimiento de las Residencias
Oficiales del Poder Ejecutivo Estatal, para que se encuentren en condiciones optimas de funcionamiento y
servicio y se les procure un uso adecuado y sustentable.

£] 23 de noviembre de 2012, se publico en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad”, nimero 5045, el Acuerdo
mediante el cual se regula la unidad administrativa dependiente del titular del poder ejecutivo del estado
denominada “Gubernatura”, en el-que-menciona-las-unidades-administrativas que son adscritas a fa
Coordinacion General Adjunta, ent’re‘ las lje’ seencuentra la [Di:gaccién Gg@eral de Residencias Oficiales.
£ SI T

nel'PeriGdico Oficial *Tiefra:y. Libertad”, nimero 5350, el Decreto
istracion Publica del Estado:de Morelos, el cual tuvo enfre sus
| Gubernatura para ser Oficina de la

F] 08 de diciembre del 2015, se public

por el que la Ley Organica de la/Adm
objetivos, cambiar la denominaci
Gubernatura del Estado.

al-“Tierra y Libertad”, nimero 5353 el
del Estado,; donde se menciona que se adscriben
Giras, la Direccion General de

El 18 de diciembre del 2015,
Reglamento Interior de la Oficin
jerarquicamente a la Secretarfa) |Particular, la D cion General ‘d]ej}
Residencias Oficiales y la Direcci ral de Relaclones Publicas. [

' §

nica de la Oficina de la Gubernatura

ca con el nGmero de movimiento

£l 14 de mayo de 2018, se publicé én-e ; jerra-y-Libertad”, niimero 5599, el Decreto por el
que se reforman y derogan diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Oficina de la Gubernatura
del Estado, el cual sefiala que la reforma al articulo 17, fraccion HI, atiende Gnicamente a realizar una
precisién respecto dellina inexacta referenciarealizadaala‘extinta Diregcion.General:Administrativa, ya que
ta coordinacion a la se refiere dicha porcion normativa, sé Tealiza 'con la Unidad de Enlace Financiero
Administrativo de la Of & la Gubernatura déi Estado. | | ¢

EI 01 de junio de 2018, se autorizé la Modificacion de Estructura Organica de la Jefatura de fa Oficina de la
Gubernatura del Estado con el nam imignto DGDO-EA-015-2018

El 02 de enero de 2019, se publicé7én @l sLibertad”, ndmero 5663, el Reglamento
Interior de la Jefatura de la Oficina de la Gubernatura del Estado, en el cual se reforman y derogan diversas
disposiciones del Reglamento Interior de la Oficina de la Gubernatura del Estado.

El 08 de febrero de 2022, se realizo la modificacion de estructura de la Jefatura de la Oficina de la
Gubernatura del Estado con nimero de movimiento DGDO-EA-001-2022, mediapte,el.oual se fealiza ol
cambio de las plazas de nivel 230 a 228. o et
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Vil.- MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS:

1:1. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

2. GONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS:

2 Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos que reforma la del afio de 1888

3. LEYES/CODIGOS:

3.1, Leyes:

3.1.1 Federales:

3111, Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

3.1.1.2. Ley Federal de Responsabilidades Administrativas

3.1.13 Ley Federal del Trabajo (D aplicacion” supletona de la*tey del Servicio Civil del Estado de

Morelos, en caso de que existan! Stpl
4 Ley Federal de Procedlmlento’ Administr:

5. Ley General de Respohsabll]dades Administrativas
6. Ley Federal de Transparencxa y Acceso a'la Informaci
7

8

Ley de Disciplina Fmancnera‘de las Entidades Feder;m -
y Acbesozaxla’lnformac:on Pubjca

Ley General de Trans
Estatales:
1. Ley de Entrega-Re
Municipios
31.2.2. Ley de Presupuesto,
3.1.2.3. Ley del Servicio Civil
3.1.24. Ley de Responsabili \
3.1.2.5. Ley Organica de la Admmnstraclon P ¥
3.1.2.6. Ley de Proteccion de Datos
Morelos i

ujetos Obligados del Estado de

Ley sobre Adquisici 'y Prestacion de Servicios del Poder

Ejecutivo del Estado [
.2.9. Ley Estatal de Planeacion™ G
2.10. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Morelos
211, Ley de Frscahzaclon y Rendicion de cuen’(as del Estado de Morelos

da lereyde Vlolenz:la pa

2.14, C Y
.2.15. Ley de Igualdad de Derechos ¥ Opottunidades entre? Hombres y “Miijeres en el Estado de
Morelos
3.1.2.16.  Leyde Procedlmlento Ad

3.1.2.18.  Ley de Ingresos del Gébierrio dal
31 de diciembre de 2023

3.1.218.  Ley de Justicia Administrativa del Estado de Morelos

3.1.2.20.  Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Morelos

3.2, Cddigos:

3.2.1. Federales:

3.2.1.1. Cadigo Fiscal de la Federacion
3.2.1.2. Cadigo Civif Federal

H
5 ¥
AThy E
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VIi.- MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

3.3. Acuerdos:
331 Estatales:
3.3.2. Acuerdo por el que se establece la Unidad de Transparencia y se Integra el Comité de
Transparencia de la Jefatura de la Oficina de la Gubernatura del Estado o
3.3.3. Acuerdo mediante el cual se establecen las medidas adicionales de austeridad que permitan el
ahorro de recursos relativos a la asignacion, uso y gasto relacionado con el parque vehicular
del Poder Ejecutivo Estatal
3.3.4. Acuerdo por el que se establecen medidas de austeridad en gastos especificos para la
Administracion Ptblica Estatal
3.3.5. Estatales:
3.35.1, Cadigo Fiscal para el Estado de Morelos
3.3.5.2. Cédigo Civil para el Estado-Libre-y-Seberano de-Morelos 1
3.3.5.3. Codigo de Etica y Reglas de; Integridad-a'las qus deben sujetarse los Servidores Pdblicos de la
Administracién Publica Estatal ¢+ 1) % £a3 " 0T Lad
4, PLANES:
4.1. Federales: ‘
411 Plan Nacional de Desa i
4.2, Estatales: I ;
4.2.1. Plan Estatal de Desarro
it
5. REGLAMENTOS/DECRET
5.1, Reglamentos: § sl |
5.1.1, Federales: -
51.1.1. Reglamento de la Ley, rvicios del Sector Plblico
5.1.2. Estatales: | i
5.1.2.1. Reglamento de la Ley dg
Servicios del Poder E
5.1.2.2. Reglamento de la Ley General:de Bienes del-E=stado de Morelos
5.1.2.3. Reglamento de la Ley.dé Méjora Regulatoria paraiel Estado de Morelos y sus Municipios
51.24. Reglamento de Escalafon-para los Trabajadores-al Servicio‘del Gobiemo del Estado de Morelos
5.1.2.5. Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Morelos
5.1.2.6. Reglamepito, sobig la_Clasificacionsde la Informacion Pgblica,a gueise Refiere la Ley de
Informacién Publica, Estadistica y Proteccidn de Datos Personales del.Estado de Morelos
5.1.2.7. Reglamento Intetior dela Jefajura de la Ofi na de la Gubernatura del Estado
5128 Reglamento 'de la’ Leyi:de’ Entrega “Recepsion de:las Administragion: Publica de! Estado y
Municipios de Morelos, para el Poder Ejecutivo del Estado
5.2. Decretos: ; ;
5.2.1. Federales: d <
5.2.11 Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional de Rendicién de Cuentas, Transparencia y
Combate a la Corrupcion
5.2.2. Estatales:
5221 Decreto por el que se Emite el Programa Estatal de Administracion Publica
52.2.2. Decreto que establece ias disposiciones de austeridad de Gasto Publ@gm%gg@%p[g
Publica del Estado de Morelos | G
5.3. Acuerdos:
53.1. Estatales:
5.3 Acuerdo mediante el cual se da a conocer la relacion de los organism
la administracion publica paraestatal del Estado de Morelos
Formato: Manual de Organizacion Referencia: DGDO-DMA-PRO1 Y DGDO-DMA-PRO1-ITO1
Clave: DGDO-DMA-PR01-FO01 Revisién: 10
Anexo: 3

{





[image: image9.jpg]000009

Clave: JOGE-DGRO-MO
@é; BECRTRERATIR MANUAL DE ORGANIZACION Revision: 01
Pag. 9 de 49
VII.- MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

5.3.1.2. Acuerdo mediante el cual se da a conocer el Procedimiento para la Atencién de Solicitudes de
Acceso a la Informacion Publica en las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
del Estado

5.3.1.3.  Acuerdo por el que se establecen los formatos que deberén ser empleados en el proceso
administrative de entrega-recepcion, por lo que se refiere a Ja administracion pUblica estatal y a
los gobiernos municipales del estado de Morelos

5.3.1.4. Acuerdo que establece las disposiciones de carécter general que en materia de racionalidad y
austeridad se deberan observar para el uso de vehiculos para el desarrollo de fas actividades
oficiales de los servidores publicos de mando superior de la administracién publica estatal

5.3.1.5. Acuerdo por el que se establecen medidas de austeridad en gastos especificos para la
administracion plblica estatal

5.3.1.6. Acuerdo mediante el cual'se establecen las'medidas adicionales de austeridad que permitan el
ahorro de recursos relatl ' a icion;; uso y gasto relacnonado con el parque vehicular
del poder ejecutivo estaial nd .

5.4, Programas: L

5.4.1 Federales: R gt A

54.1.1 Programa Nacional de Combate'‘aila Corrupcion 'y a | dad, y de Mejora de la Gestion
Piblica 2019-2024 i

5.4.2, Estatales: ‘

5.4.2.1 Programa Estatal de ’roteccton Civil delEstado de More!os ]

5422 Programa Estatal de Transp arencia y Acc so a la Informacro‘h

6. MANUALES:

6.1. Estatales: ; ‘

6.1.1. Manual de Organizacion de la DII’eCCI n General de Re as Oficiales

6.1.2. Manual de Politicas y Pt de Residencias Oficiales

7. LINEAMIENTOS:

7.1, Federales: 3 .

7.4.1. Lineamiento de austendad racionalidad; disciplina'y control del sjercicio presupuestario

1:2: Estatales:

7.21. Lineamientos Archivisticos para los Sujetos Obligados, en Términos de lo que Dispone fa Ley
de Informagion Publlca Estadlsﬂca v Proteccron de | Datos Personales del ‘Estado de Morelos

7.2.2. ! "

7.2.3 Lineamientos.y

7.24. Lineamiento que Declara la leusron de:Oficioxde Ias Cedulas Profesionales

7.2.5. Lineamientos Generales para la aplicacién de la Ley Estatal de Documentacion y Archivos de
Morelos +

8. GUIAS/ICATALOGOS:

8.1. Guias:

8.1.1. Estatales:

8.1.1.1. Guia para el registro, seguimiento y evaluacién del logro de competencias genéricas

8.1.1.2. Guia practica para la elaboracion y/o actualizacion de Manuales Administrativos

8.2. Catélogos:

8.2.1. Estatales:

8.2.1.1 Catélogo de Blenes Muebles
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Vil.- MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

9. PROTOCOLOS:

9.1. Estatales:

9.1.1. Protocolo de actuacion de para la recepcion y atencion de denuncias por hostigamiento sexual
Y acoso sexual

9.1.2. Protocolo de cero tolerancia a la corrupcion

Nota: los ordenamientos}}%l marco jurid
existan otros que los derogben o abrogue

o-adminisirativo de referenc

L Bivay {pnrihy

sé encuentran vigentes mientras no

Marigla-Gonza 6
Directora GWO{} e
“Institucioniles
- mEgen

e

P

o
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VIiI.- ATRIBUCIONES

De conformidad al Reglamento Interior de la Jefatura de la Oficina de la Gubernatura del Estado publicado
en el "Periddico Oficial” nimero 5663 de fecha 02/01/2019 vigente, se tienen las siguientes atribuciones
genéricas:

Articulo 11. Las personas titulares de las Unidades Administrativas que integran la Jefatura y las areas
adscritas al Gobernador, para el ejercicio de sus funciones, cuentan con las atribuciones genéricas
siguientes:

I
L.
I,
V.

V.

\'
Vil
VL

Xl.

XIL
Xl
XIV.
XV.
XV

Xvil.

XVl

XIX.

Acordar con su superiorjerérquico los asuntos de su competencia o que [e sean delegados;
Representar a su superior jerarquico, en los asuntos que le encomiende;

Participar, previo acuerdo con el Jefe de la Oficina, en la suscripcion de convenios, contratos y
cualquier otro tipo de instrumentos relativos-al-ejercicio de-sus-atribuciones;

Planear, programar, controlar yJ evaluar las actividades' de las Unidades Administrativas a su
cargo, asi como ejecutar«y ‘gllar sus programas de’ act|v1dades He conformidad con la normativa;
Formular los Programas Operatlvos Antales™y “elantepr yecto del presupuesto anual de las
Unidades Administrativas a.su cargo, asi: como proceder; u ejercicio conforme a lo que
establezca la normativa; |
Identificar y solicitar a la guto
como los servicios que restilt
En su caso, formular y opé
instancias;

ieros, materiales y humanos, asf
su Unidad Administrativa;
lica y de coinversion con ofras

Proponer al Jefe de la
su cargo;

licencias, incidencias, comlm i
disposiciones jurfdicas aphcables -las condlmones generales'de trabajo asf como las normas y
lineamientos que emita la autoridad competente;

Elaborar los informes de avance y desempefio de la operatividad de las Unldades Administrativas

: I, de las constancias
que obren e 51t archlvos derivados y. generados directamente en ejercicio de sus
atribuciones, prevno pago de los derechos respectivos, cuando asl proceda;

Vigilar que se cumpla con_las leyes.y demas. disposiciones aplicables en el ambito de su
competencia; )
Concretar los convenios “d
autorizacion del Jefe de la Oficina;

Rubricar y suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades, asi como aquellos que
le sean encomendados por delegacién o le correspondan por suplencia;

Emitir dictdmenes, opiniones e informes sobre los asuntos de su competenma asi como aquellos
que les encargue el Jefe de la Oficing; v

Ordenar y firmar la comunicacién de los acuerdos de tramite, tran§m
acuerdos del Jefe de la Oficina o su superior jerarquico, segin sea el
firma las que emita en el ejercicio de sus facultades; h
Asesorar, en las materias de su competencia, a las Secretarfas, Depend
sectores social y privado, con apego a las politicas y normas internas ¢
la Oficina; HER,

n que“coadyuven al fortalecimiento del sector, previa

ARTARET
ADMINISTRAT!
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XXI.

XX,

XXIV.

XXVI.

XXVil

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXil

XXXV

XXXV

XXV

XXXl

I

XXXIV.

XXXV,

I

VilL.- ATRIBUCIONES

Proporcionar la informacion, datos, asesorfas y, en su caso, la cooperacién técnica que le
requieran las Secretarias, Dependencias y Entidades o el personal de la propia Jefatura, de
acuerdo con las politicas internas y normas establecidas por el Jefe de la Oficina;

Colaborar en la materia de su competencia, a solicitud del Jefe de la Oficina, en las tareas de
coordinacion de las Entidades de la Administracidon Piblica Paraestatal;

Participar en la elaboracion, instrumentacién, ejecucion, seguimiento, control y evaluacion de los
planes y programas que determinen las autoridades competentes, sujetandose invariablemente a
las normas y lineamientos definidos para tal efecto;

Proponer al superior jerarquico, segtin sea el caso, la delegacion de las facultades conferidas a
servidores piblicos subalternos, conforme a la normativa;

Participar coordinadamente con la Secretaria de Administracién en la elaboracion de los Manuales
Administrativos, con sujecién-a-la normatwa asi~como-en-los programas de modermzamon y
smphﬂcacmn admlnlstratlva

ico, seglin sea el caso;
aticos y equipos de computo a la

ntos de su competencia, cuando
er servidor publico subalterno,

fa preparacion de estrategias y el
jor despacho de los asuntos;

congresos y deméas acto:
Proponer y someter ac
petencia;

Participar, cuando asf’
Administracién Publica
Ejecutivo Estatal; g
Instruir que los servidores pubhcos de Ia Jefatura cumplan sus obligaciones en materia de
transparencia y acceso ala mformacnon pub[lca por conducto de Ia unidad competente;

portal de transparencia,
dentro de |
Las demas
jerarquico.

ina 0 su superior

THIPARTAMENTO
AlshatN
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[X.- MISION Y VISION
MISION
Conservar el patrimonio de las Residencias Oficiales del Gobiemo del Estado de Morelos, de manera eficaz

y eficiente, con el propésito de mantener ef buen funcionamiento de las areas.

VISION

las ReS!denCIas OflCIa|eS y alas, acthldades que en ellas se lleven a
i Jgarantlzando 14 ddnserv: cion de sus instalaciones en 6ptimas

Ser un &rea que brinde atencion
cabo, prestando un servicio de calide
condiciones.

Féclia’ide} actualizacion: 31/03/2023

Jesus Antonio Aivarsz Villalobos
Director General de Residencias Oficiales

¥

‘!“A?N?SW{M
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XIL- FUNCIONES PRINCIPALES

Puesto:
Director General Residencias Oficiales

Unidad Administrativa/Organismo Auxiliar:
Direccidn General de Residencias Oficiales

Nivel:
106

Numero de plaza:
270

Jefe inmediato:
Gobernador

Personal a su cargo:
Coordinador de Abastecimiento y Control de Ali
Profesionista A :
Profesionista B
Asistente B 1 ’
Técnico Profesional [T N
Subdirector de Conservacién de ReSIden
Jefe de Departamento de Servicios
Jefe de Departamento de Servicios !
Auxiliar de Archivo '
Auxiliar de Intendencia
Auxiliar de Mantenimiento
Conductor A

Profesional Ejecutivo
Mesero

Profesional Ejecutivo B
Auxiliar de Cocina A
Auxiliar Técnico E

RN U RSN X IO | (PN NN

Funciones Principales: 7
De conformidad al Reglamento Interior de la Jefatura de la Oficina de la Gubernatura del Estado publicado

en el Periédico Ofici ero 5663 de fecha 02/01/2019 vigente, se tienen las siguientes
funciones principale

siguientes atrlbumones espeo icas:

5 Administrar los recursos aslgnad

6ptimas; .
i Coordinar y organizar los eventos que se realizan en las Residencias Oficiales, mediante la

asighacion de responsabilidades al personal que labora en ellas con fa finalidad de cumplir con el
programa de actividades del Gobernador;

1. Proponer el Programa Anual de Adquisiciones y determinar las reservas de bienes e insumos que
se requiera en las Residencias Oficiales con el propdsito de proveer lo necesario para su
funcionamiento, en coordinacion con la UEFA; fa

V. Coordinar y prever el mantenimiento de las instalaciones de las Resuiéh
lograr su éptimo funcionamiento mediante la inspeccion, la eficiencia y calidad
V. Administrar al personal de servicio y de apoyo de las Residencias Oficial

de tareas a fin de coordinar las actividades preestablecidas.
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XiV.- DIRECTORIO

Nombre y P(;esto

Teléfonos Oficiales |

Domicilio Oficial

Jests Antonio Alvarez Villalobos
Director General de Residencias Oficiales

Directo:
777 311 30 20

Chimalacatlan No. 16
C.P. 62600, Colonia Reforma
Cuernavaca, Morelos.

Vacante
Profesionista A

Directo:
777 3113020

Chimalacatlén No. 16
C.P. 62600, Colonia Reforma
Cuernavaca, Morelos.

Jorge Armando Gonzélez Godl’nefz £
Profesionista B |

Chimalacatian No. 16
C.P. 62600, Colonia Reforma
Cuernavaca, Morelos.

Candelaria Alconero Olivares
Asistente B

Chimalacatlan No. 16
C.P. 62600, Colonia Reforma
Cuernavaca, Morelos.

Yeimy Lucero Brito Lopez
Técnico Profesional

Chimalacatian No. 16
C.P. 62600, Colonia Reforma
Cuernavaca, Morelos.

Pedro Meza Avilés
Subdirector de
Residencias

Conserv

Chimalacatlén No. 16
C.P. 62600, Colonia Reforma
Cuernavaca, Morelos

Gustavo Isrrael Espino Ariza
Técnico Profesional

Directo:

i

| 7773113020 7 [.C.P:62600, Colo

Chimalacatlaj
Reforma
navaca, Morelos

Gerardo Roldan Orozco
Jefe de Departamento de Servicios:

|
|

777 311.30 20

D'irectko: '

Chimalacatlan No. 16
C.P. 62600, Colonia Reforma
Cuernavaca, Morelos

Juana Reyna Pool Rangel
Coordinadora de Abastecimiento y Control
de Alimentos

Directo:
777 311 30 20

Chimalacatian No. 16
C.P. 62600, Colonia Reforma
Cuernavaca, Morelos
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XV.- COLABORACION

Nombre de [as Personas Servidoras Publicas
. Colaboradoras ‘

Firmas

Jestis Antonio Alvarez Villalobos
Director General de Residencias Oficiales

Juana Reyna Pool Rangel
Coordinadora de Abastecimiento y Control de
Alimentos
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