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Dependencia responsable
del indicador:

Secretaria del Desarrollo Econémico y del Trabajo

Responsable del
indicador:

CEMER

Clave del objetivo del

Plan Estatal de Desarrollo:

formales v dignos gue promuevan €l bienestar

4.2 Incrementar los niveles de competitividad de las empresas
morelenses para consolidar su permanencia, crecimiento, asi

como propiciar la creacion de nuevas empresas, mejorando las
condiciones socioecondmicas de la region generando empleos

Clave del
objetivo del
programa:

1. Impulsar y consolidar el establecimiento de una politica publica de mejora
regulatoria que facilite la consolidacién, crecimiento y creacién e instalacion de

las micro, pequefias y medianas empresas.

Datos del indicador

Nombre del indicador:

Porcentaje de municipios con convenios de
colaboracion celebrados para establecer enlaces

Identificacion del indicador:

1-SDEYT-CEMER-1

de la CEMER
El indicador mide el avance del sistema estatal y los
sistemas municipales de mejora regulatoria,
Dimension a medir: Eficacia Definicion: mediente la proporcion de municipios con enlaces
establecidos or medio de convenio de colaboracion
(Ntmero de municipios con enlace establecido/ Porcentaje
Numero de municipios) *100
Meétodo de calculo: Unidad de medida:
Desagregacion geografica Estatal Frecuencia de medicion: Trimestral
Caracteristicas del indicador
Claro Relevante Econ6mico Medible Adecuado Aporte marginal
Si Si Si Si SI No
Determinacion de metas
Linea base Meta
Valor Afio Periodo Valor Ano Periodo
6% 2018 Anual 50% 2019 Anual
Comportamiento del indicador hacia la meta Parametros de semaforizacion
Ascendente Verde Amarillo Rojo
Factibilidad Si
Programacion de la meta por aiio
Aio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Observaciones
Avance 50% 55% 60% 65% 70% 80%
Metadatos
Variable 1

Nombre:

Numero de Dependencias con convenio celebrado

Descripcion de la variable:

Numero de municipios que cuentan con un enlace de la CEMER con base a los convenios celebrados.

Unidad de medida: Valor absoluto
Fuente de informacion: CEMER
Frecuencia: Trimestral
Desagregacion geografica: Estatal

Método de recopilacion de datos:

Registros administrativos CEMER

Fecha de disponibilidad de la informacion:

Trimestral

Direccion URL del dato:

N/A

Variable 2

Nombre:

Numero de muncipales con enlace requerido en el estado

Descripcion de la variable:

Numero de que requieran con un enlace de la CEMER en los municipios

Unidad de medida: Valor absoluto
Fuente de informacion: CEMER
Frecuencia: Trimestral
Desagregacion geografica: Estatal

M¢étodo de recopilacion de datos:

Registros administrativos CEMER

Fecha de disponibilidad de la informacion:

Trimestral

Direccion URL del dato:

N/A










Dependencia responsable 

del indicador: 

Responsable del 

indicador:

Clave del objetivo del 

Plan Estatal de Desarrollo:

Clave del 

objetivo del 

programa:

Claro Relevante Económico Aporte marginal

Si Si Si No

Valor Año Período

6% 2018 Anual

Rojo

Si

Año 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Avance 

50% 55% 60% 65% 70% 80%

Datos del indicador

Ficha técnica del indicador

Secretaría del Desarrollo Económico y del Trabajo

CEMER

4.2 Incrementar los niveles de competitividad de las empresas 

morelenses para consolidar su permanencia, crecimiento, así 

como propiciar la creación de nuevas empresas, mejorando las 

condiciones socioeconómicas de la región generando empleos 

formales y dignos que promuevan el bienestar. 

1. Impulsar y consolidar el establecimiento de una política pública de mejora 

regulatoria que facilite la consolidación, crecimiento y creación e instalación de 

las micro, pequeñas y medianas empresas.

Nombre del indicador:

Porcentaje de municipios con convenios de 

colaboración celebrados para establecer enlaces 

de la CEMER 

Identificación del indicador:

1-SDEYT-CEMER-1

Dimensión a medir: Eficacia Definición:

El indicador mide el avance del sistema estatal y los 

sistemas municipales de mejora regulatoria, 

mediente  la proporción de municipios con enlaces 

establecidos or medio de convenio de colaboración

Determinación de metas

Método de cálculo:

(Número de municipios con enlace establecido/ 

Número de municipios) *100

Unidad de medida:

Porcentaje

Desagregación geográfica

Estatal

Frecuencia de medición:

Trimestral

Caracteristicas del indicador

Medible Adecuado

Si SI

Línea base Meta

Valor Año Período

Factibilidad

50% 2019 Anual

Comportamiento del indicador hacia la meta Parámetros de semaforización

Ascendente Verde Amarillo

Nombre: Número de Dependencias con convenio celebrado

Programación de la meta por año

Observaciones

Metadatos

Variable 1

Descripción de la variable: Número de municipios que cuentan con un enlace de la CEMER con base a los convenios celebrados.

Unidad de medida: Valor absoluto

Fuente de información: CEMER

Frecuencia: Trimestral

Desagregación geográfica: Estatal

Método de recopilación de datos: Registros administrativos CEMER

Nombre: Número de muncipales con enlace requerido en el estado

Fecha de disponibilidad de la información:

Trimestral

Dirección URL del dato: N/A

Variable 2

Descripción de la variable: Número de  que requieran con un enlace de la CEMER en los municipios

Unidad de medida: Valor absoluto

Fuente de información: CEMER

Fecha de disponibilidad de la información: Trimestral

Dirección URL del dato: N/A

Frecuencia: Trimestral

Desagregación geográfica: Estatal

Método de recopilación de datos: Registros administrativos CEMER
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del indicador:

Responsable del

. FIDECOMP/ FONDO MORELOS/ FIFODEPI/ MIPYMES

indicador:

Clave del objetivo del Incrementar los niveles de competitividad de las empresas morelenses Clave del 2. Promover la modernizacion, instalacion y uso intensivo de la tecnologia en las micro,
Plan Estatal de Desarrollo: | para consolidar su permanencia, crecimiento, asi como propiciar la objetivo del pequeflas y medianas empresas.

creacion de nuevas empresas, mejorando las condiciones programa:
socioecondmicas de laregion generando empleos formales y dignos que
promuevan el bienestar.

Datos del indicador

Nombre del indicador:

1-SDEYT-FIDECOMP-FM-FIFODEPI-MIP YMES-

Porcentaje de Mipymes con apoyos otorgados para 1

T, . Identificacion del indicador:
la modernizacion y uso de tecnologia.

Dimension a medir:

Mide la proporcion de unidades econdomicas con
subsidos otorgados con relacion al total de unidades

' o publicas que solicitaron subsidios y cumplieron con
Calidad Definicion: las reglas de operacion

Método de calculo:

(Numero de MIPYMES con subsidios y apoyos Porcentaje
otorgados/Total de MIPYMES que solicitaron

subsidios y cumplieron con las reglas de Operacion
%100 Unidad de medida:

Desagregacion geografica

Estatal Frecuencia de medicion: Trimestral

Caracteristicas del indicador

Claro Relevante Econémico Medible Adecuado Aporte marginal
Si Si Si Si SI No
Determinacion de metas
Linea base Meta
Valor Afio Periodo Valor Afio Periodo
70% 2018 Anual 80% 2019 Anual
Comportamiento del indicador hacia la meta Parametros de semaforizacion
Ascendente Verde Amarillo Rojo
Factibilidad Si 1
Programacion de la meta por afio
Aio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Observaciones
Avance 80% 85% 90% 90% 90% 90%
Metadatos
Variable 1

Nombre:

Numero de Empresas Privadas con subsidios otorgados

Descripcion de la variable:

Suma de las empresas privadas que recibieron apoyos del FICECOMP, FIFODEPI, FONDO MORELOS y de la Direcciéon de MIPYMES

Unidad de medida: Valor absoluto

Fuente de informacion: FIDECOMP/ FONDO MORELOS/ FIFODEPI/ MIPYMES

Frecuencia: Trimestral

Desagregacion geografica: Estatal

Meétodo de recopilacion de datos: Registros administrativos FIDECOMP/ FONDO MORELOS/ FIFODEPI/ MIPYMES
Fecha de disponibilidad de la informacién: | Timestral

Direccion URL del dato: N/A

Variable 2

Nombre:

Total de Empresas Privadas que solicitaron subsidios y cumplieron con las reglas de Operacion

Descripcion de la variable:

Suma de las empresas privadas y dependencias que solicitaron apoyos del FIDECOMP/ FONDO MORELOS/ FIFODEPI/ MIPYMES y que cumplieron las

Unidad de medida:

Valor absoluto

Fuente de informacion:

FIDECOMP/ FONDO MORELOS/ FIFODEPI/ MIPYMES

Frecuencia: Trimestral

Desagregacion geografica: Estatal

Meétodo de recopilacion de datos: Registros administrativos FIDECOMP/ FONDO MORELOS/ FIFODEPI/ MIPYMES
Fecha de disponibilidad de la informacion: | fimestral

Direccion URL del dato: N/A










Dependencia responsable 

del indicador: 

Responsable del 

indicador:

Clave del objetivo del 

Plan Estatal de Desarrollo:

Clave del 

objetivo del 

programa:

Claro Relevante Económico Aporte marginal

Si Si Si No

Valor Año Período

70% 2018 Anual

Rojo

Si

Año 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Avance 

80% 85% 90% 90% 90% 90%

Datos del indicador

Ficha técnica del indicador

Secretaría del Desarrollo Económico y del Trabajo

FIDECOMP/ FONDO MORELOS/ FIFODEPI/ MIPYMES

Incrementar los niveles de competitividad de las empresas morelenses 

para consolidar su permanencia, crecimiento, así como propiciar la 

creación de nuevas empresas, mejorando las condiciones 

socioeconómicas de la región generando empleos formales y dignos que 

promuevan el bienestar.

2.    Promover la modernización, instalación y uso intensivo de la tecnología en las micro, 

pequeñas y medianas empresas.

Nombre del indicador:

Porcentaje de Mipymes con apoyos otorgados para 

la modernización y uso de tecnología.

Identificación del indicador:

1-SDEYT-FIDECOMP-FM-FIFODEPI-MIPYMES-

1

Dimensión a medir: Calidad Definición:

Mide la proporción de unidades económicas con 

subsidos otorgados con relación al total de unidades 

públicas que solicitaron subsidios y cumplieron con 

las reglas de operación

Determinación de metas

Método de cálculo:

(Número de MIPYMES con subsidios y apoyos 

otorgados/Total de MIPYMES que solicitaron 

subsidios y cumplieron con las reglas de Operación 

*100

Unidad de medida:

Porcentaje

Desagregación geográfica Estatal Frecuencia de medición: Trimestral

Caracteristicas del indicador

Medible Adecuado

Si SI

Línea base Meta

Valor Año Período

Factibilidad 1

80% 2019 Anual

Comportamiento del indicador hacia la meta Parámetros de semaforización

Ascendente Verde Amarillo

Nombre: Número de Empresas Privadas con subsidios otorgados

Programación de la meta por año

Observaciones

Metadatos

Variable 1

Descripción de la variable:

Suma de las empresas privadas que recibieron apoyos del FICECOMP, FIFODEPI, FONDO MORELOS y de la Dirección de MIPYMES

Unidad de medida: Valor absoluto

Fuente de información: FIDECOMP/ FONDO MORELOS/ FIFODEPI/ MIPYMES

Frecuencia: Trimestral

Desagregación geográfica: Estatal

Método de recopilación de datos: Registros administrativos FIDECOMP/ FONDO MORELOS/ FIFODEPI/ MIPYMES

Nombre: Total de Empresas Privadas que solicitaron subsidios y cumplieron con las reglas de Operación 

Fecha de disponibilidad de la información:

Trimestral

Dirección URL del dato: N/A

Variable 2

Descripción de la variable: Suma de las empresas privadas y dependencias que solicitaron  apoyos del FIDECOMP/ FONDO MORELOS/ FIFODEPI/ MIPYMES y que cumplieron las 

reglas de operación

Unidad de medida: Valor absoluto

Fuente de información: FIDECOMP/ FONDO MORELOS/ FIFODEPI/ MIPYMES

Fecha de disponibilidad de la información:

Trimestral

Dirección URL del dato: N/A

Frecuencia: Trimestral

Desagregación geográfica: Estatal

Método de recopilación de datos: Registros administrativos FIDECOMP/ FONDO MORELOS/ FIFODEPI/ MIPYMES
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del indicador:

Responsable del

indicador: FIDECOMP/ FONDO MORELOS/ FIFODEPI/ MIPYMES/ ORGULLO MORELOS

Clave del objetivo del Incrementar los niveles de competitividad de las empresas morelenses Clave del 3. Promover la formalidad de las empresas y de empleos plenos y productivos.
Plan Estatal de Desarrollo: | para consolidar su permanencia, crecimiento, asi como propiciar la objetivo del

creacion de nuevas empresas, mejorando las condiciones programa:
socioecondmicas de laregion generando empleos formales y dignos que
promuevan el bienestar.

Datos del indicador

Nombre del indicador:

1-SDEYT-FIDECOMP-FM-FIFODEPI-MIPYMES-

.. . . ORGULLO MORELOS-1
Tasa de crecimiento de las unidades econdmicas

Identificacion del indicador:
creadas, fortalecidas y/o consolidadas crticacion €e mdicacor

Dimension a medir:

Medir la proporcion de unidades econdmicas
creadas, fortalecidas y/o consolidadas con relacion al
total de empresas creadas, fortalecidas y/o
consolidadas en el afio anterior

Eficacia Definicion:

(No. de unidades econdmicas creadas, fortalecidas Tasa
y/o consolidadas en el afio en curso - No. de
unidades econdmicas creadas, fortalecidas y/o

Método de cilculo: consolidadas en el afio anterior) / No. de unidades Unidad de medida:
econdmicas creadas, fortalecidas y/o consolidadas en
el afo anterior.
Desagregacion geografica Estatal Frecuencia de medicion: Anual

Caracteristicas del indicador

Claro Relevante Economico Medible Adecuado Aporte marginal
Si Si Si Si Si No
Determinacion de metas
Linea base Meta
Valor Ano Periodo Valor Afio Periodo
- 2018 Anual 10% 2019 Anual
Comportamiento del indicador hacia la meta Parametros de semaforizacion
Ascendente Verde Amarillo Rojo
Factibilidad Si
Programacion de la meta por afio
Aio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Observaciones
Avance 10% 12% 15% 17% 20% 22%
Metadatos
Variable 1

Nombre:

No. de unidades econdmicas creadas, fortalecidas y/o consolidadas en el afio anterior

Descripcion de la variable:

Numero de unidades econdomicas creadas, fortalecidas y/o consolidadas durante el afio "t" que se requiera calcular

Unidad de medida:

Unidades econdmicas

Fuente de informacion:

FIDECOMP/ FONDO MORELOS/ FIFODEPI/ MIPYMES/ ORGULLO MORELOS

Frecuencia:

Anual

Desagregacion geografica:

Estatal

Meétodo de recopilacion de datos:

Registros administrativos FIDECOMP/ FONDO MORELOS/ FIFODEPI MIPYMES/ ORGULLO MORELOS

Fecha de disponibilidad de la informacion:

Febrero del afio t+1

Direccion URL del dato:

N/A

Variable 2

Nombre:

No. de unidades econdmicas creadas, fortalecidas y/o consolidadas en el afio en curso

Descripcion de la variable:

Numero de unidades econdémicas creadas, fortalecidas y/o consolidadas durante el afio "t-1" que se requiera calcular

Unidad de medida:

Unidades econémicas

Fuente de informacion:

FIDECOMP/ FONDO MORELOS/ FIFODEPI/ MIPYMES/ ORGULLO MORELOS

Frecuencia:

Anual

Desagregacion geografica:

Estatal

Meétodo de recopilacion de datos:

Registros administrativos FIDECOMP/ FONDO MORELOS/ FIFODEPI MIPYMES/ ORGULLO MORELOS

Fecha de disponibilidad de la informacion:

Febrero del afio t+1

Direccion URL del dato:

N/A










Dependencia responsable 

del indicador: 

Responsable del 

indicador:

Clave del objetivo del 

Plan Estatal de Desarrollo:

Clave del 

objetivo del 

programa:

Claro Relevante Económico Aporte marginal

Si Si Si No

Valor Año Período

    -  2018 Anual

Rojo

Si

Año 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Avance 

10% 12% 15% 17% 20% 22%

Datos del indicador

Ficha técnica del indicador

Secretaría del Desarrollo Económico y del Trabajo

FIDECOMP/ FONDO MORELOS/ FIFODEPI/ MIPYMES/ ORGULLO MORELOS

 Incrementar los niveles de competitividad de las empresas morelenses 

para consolidar su permanencia, crecimiento, así como propiciar la 

creación de nuevas empresas, mejorando las condiciones 

socioeconómicas de la región generando empleos formales y dignos que 

promuevan el bienestar. 

3.    Promover la formalidad de las empresas y de empleos plenos y productivos.

Nombre del indicador:

Tasa de crecimiento de las unidades económicas 

creadas, fortalecidas y/o consolidadas

Identificación del indicador:

1-SDEYT-FIDECOMP-FM-FIFODEPI-MIPYMES-

ORGULLO MORELOS-1

Dimensión a medir: Eficacia Definición:

Medir la proporción de unidades económicas 

creadas, fortalecidas y/o consolidadas con relación al 

total de empresas creadas, fortalecidas y/o 

consolidadas en el año anterior

Determinación de metas

Método de cálculo:

(No. de unidades económicas creadas, fortalecidas 

y/o consolidadas en el año en curso - No. de 

unidades económicas creadas, fortalecidas y/o 

consolidadas en el año anterior) / No. de unidades 

económicas creadas, fortalecidas y/o consolidadas en 

el año anterior.

Unidad de medida:

Tasa

Desagregación geográfica Estatal Frecuencia de medición: Anual

Caracteristicas del indicador

Medible Adecuado

Si Si

Línea base Meta

Valor Año Período

Factibilidad

10% 2019 Anual

Comportamiento del indicador hacia la meta Parámetros de semaforización

Ascendente Verde Amarillo

Nombre:  No. de unidades económicas creadas, fortalecidas y/o consolidadas en el año anterior

Programación de la meta por año

Observaciones

Metadatos

Variable 1

Descripción de la variable: Número de unidades económicas creadas, fortalecidas y/o consolidadas durante el año "t" que se requiera calcular

Unidad de medida: Unidades económicas

Fuente de información: FIDECOMP/ FONDO MORELOS/ FIFODEPI/ MIPYMES/ ORGULLO MORELOS

Frecuencia: Anual

Desagregación geográfica: Estatal

Método de recopilación de datos: Registros administrativos FIDECOMP/ FONDO MORELOS/ FIFODEPI/ MIPYMES/ ORGULLO MORELOS

Nombre: No. de unidades económicas creadas, fortalecidas y/o consolidadas en el año en curso

Fecha de disponibilidad de la información: Febrero del año t+1

Dirección URL del dato: N/A

Variable 2

Descripción de la variable: Número de unidades económicas creadas, fortalecidas y/o consolidadas durante el año "t-1" que se requiera calcular

Unidad de medida: Unidades económicas

Fuente de información: FIDECOMP/ FONDO MORELOS/ FIFODEPI/ MIPYMES/ ORGULLO MORELOS

Fecha de disponibilidad de la información: Febrero del año t+1

Dirección URL del dato: N/A

Frecuencia: Anual

Desagregación geográfica: Estatal

Método de recopilación de datos: Registros administrativos FIDECOMP/ FONDO MORELOS/ FIFODEPI/ MIPYMES/ ORGULLO MORELOS
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Dependencia responsable
del indicador:

Secretaria del Desarrollo Econémico y del Trabajo

Responsable del
indicador:

FIDECOMP/ FONDO MORELOS/ FIFODEPI

Clave del objetivo del

Incrementar los niveles de competitividad de las empresas morelenses Clave del 4. Promover que las empresas morelenses generen energias limpias.
Plan Estatal de Desarrollo: | para consolidar su permanencia, crecimiento, asi como propiciar la objetivo del
creacion de nuevas empresas, mejorando las condiciones programa:

socioecondmicas de laregion generando empleos formales y dignos que
promuevan el bienestar.

Datos del indicador

1-SDEYT-FIDECOMP-FM-FIFODEPI-1
Nombre del indicador: ) P,o rce.:ntaje de proyectos para generar energias Identificacion del indicador:
limpias implementados en las empresas morelenses.
Mide la proporcion de proyectos con subsidos y
fianciamiento otorgados con relacion al total de
proyectos que solicitaron subsidios y cumplieron
Dimension a medir: Eficacia Definicion: con las reglas de operacion para generar energias
limpias.
[Numero de proyectos para generar energias limpias
(PEL)/Total de PELsolicitados y que cumplieron
con las reglas de Operacion] *100
Meétodo de calculo: Unidad de medida: Porcentaje
Desagregacion geografica Estatal Frecuencia de medicion: Trimestral
Caracteristicas del indicador
Claro Relevante Econémico Medible Adecuado Aporte marginal
Si Si Si Si SI No
Determinacion de metas
Linea base Meta
Valor Afio Periodo Valor Afio Periodo
70% 2018 Anual 80% 2019 Anual
Comportamiento del indicador hacia la meta Parametros de semaforizacion
Ascendente Verde Amarillo Rojo
Factibilidad Si
Programacion de la meta por afio
Aio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Observaciones
Avance 80% 85% 90% 90% 90% 90%
Metadatos
Variable 1

Nombre:

Numero de Empresas Privadas con subsidios otorgados

Descripcion de la variable:

Suma de las empresas privadas que recibieron apoyos del FICECOMP, FIFODEPI, FONDO MORELOS

Unidad de medida: Valor absoluto

Fuente de informacion: FIDECOMP/ FONDO MORELOS/ FIFODEPI

Frecuencia: Trimestral

Desagregacion geografica: Estatal

Meétodo de recopilacion de datos: Registros administrativos FIDECOMP/ FONDO MORELOS/ FIFODEPI
Fecha de disponibilidad de la informacién: | Timestral

Direccion URL del dato: N/A

Variable 2

Nombre:

Total de Empresas Privadas que solicitaron subsidios y cumplieron con las reglas de Operacion

Descripcion de la variable:

Suma de las empresas privadas y dependencias que solicitaron apoyos del FIDECOMP/ FONDO MORELOS/ FIFODEPI que cumplieron las reglas de

Unidad de medida:

Valor absoluto

Fuente de informacion:

FIDECOMP/ FONDO MORELOS/ FIFODEPI

Frecuencia: Trimestral

Desagregacion geografica: Estatal

Meétodo de recopilacion de datos: Registros administrativos FIDECOMP/ FONDO MORELOS/ FIFODEPI
Fecha de disponibilidad de la informacion: | fimestral

Direccion URL del dato: N/A










Dependencia responsable 

del indicador: 

Responsable del 

indicador:

Clave del objetivo del 

Plan Estatal de Desarrollo:

Clave del 

objetivo del 

programa:

Claro Relevante Económico Aporte marginal

Si Si Si No

Valor Año Período

70% 2018 Anual

Rojo

Si

Año 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Avance 

80% 85% 90% 90% 90% 90%

Datos del indicador

Ficha técnica del indicador

Secretaría del Desarrollo Económico y del Trabajo

FIDECOMP/ FONDO MORELOS/ FIFODEPI

Incrementar los niveles de competitividad de las empresas morelenses 

para consolidar su permanencia, crecimiento, así como propiciar la 

creación de nuevas empresas, mejorando las condiciones 

socioeconómicas de la región generando empleos formales y dignos que 

promuevan el bienestar.

4.    Promover que las empresas morelenses generen energías limpias.

Nombre del indicador:

Porcentaje de proyectos  para generar energías 

limpias implementados en las empresas morelenses.

Identificación del indicador:

1-SDEYT-FIDECOMP-FM-FIFODEPI-1

Dimensión a medir: Eficacia Definición:

Mide la proporción de proyectos con subsidos y 

fianciamiento otorgados con relación al total de 

proyectos que solicitaron subsidios y cumplieron 

con las reglas de operación para generar energías 

limpias.

Método de cálculo:

[Número de proyectos para generar energías limpias 

(PEL)/Total de PELsolicitados y que cumplieron 

con las reglas de Operación] *100

Unidad de medida: Porcentaje

Desagregación geográfica Estatal Frecuencia de medición: Trimestral

80% 2019 Anual

Caracteristicas del indicador

Medible Adecuado

Si SI

Determinación de metas

Línea base Meta

Valor Año Período

Nombre: Número de Empresas Privadas con subsidios otorgados

Comportamiento del indicador hacia la meta Parámetros de semaforización

Ascendente Verde Amarillo

Factibilidad

Programación de la meta por año

Observaciones

Metadatos

Variable 1

Descripción de la variable:

Suma de las empresas privadas que recibieron apoyos del FICECOMP, FIFODEPI, FONDO MORELOS 

Unidad de medida: Valor absoluto

Fuente de información: FIDECOMP/ FONDO MORELOS/ FIFODEPI

Nombre: Total de Empresas Privadas que solicitaron subsidios y cumplieron con las reglas de Operación 

Frecuencia: Trimestral

Desagregación geográfica: Estatal

Método de recopilación de datos: Registros administrativos FIDECOMP/ FONDO MORELOS/ FIFODEPI

Fecha de disponibilidad de la información:

Trimestral

Dirección URL del dato: N/A

Variable 2

Descripción de la variable: Suma de las empresas privadas y dependencias que solicitaron  apoyos del FIDECOMP/ FONDO MORELOS/ FIFODEPI que cumplieron las reglas de 

operación

Unidad de medida: Valor absoluto

Fuente de información: FIDECOMP/ FONDO MORELOS/ FIFODEPI

Fecha de disponibilidad de la información:

Trimestral

Dirección URL del dato: N/A

Frecuencia: Trimestral

Desagregación geográfica: Estatal

Método de recopilación de datos: Registros administrativos FIDECOMP/ FONDO MORELOS/ FIFODEPI
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Dependencia responsable
del indicador:

Secretaria del Desarrollo Economico y del Trabajo

Responsable del

.. MIPyME

indicador:

Clave del objetivo del Incrementar los niveles de competitividad de las empresas CI?V? del

Plan Estatal de morelenses para consolidar su permanencia, crecimiento, asi como objetivo del
Desarrollo: propiciar la creacion de nuevas empresas, mejorando las condiciones |Programa: 5.

socioecondmicas de laregion generando empleos formales y dignos
que promuevan el bienestar.

Desarrollar y promover el talento empresarial de los morelenses.

Datos del indicador

Nombre del indicador:

Porcentaje de MIPYMES, Empresarios y
Emprendedores Capacitados

Identificacion del indicador:

1-SDEYT-MIPyME-2

Mide la proporcion de MIPYMES capacitadas
y/o emprendedores y/o empresarios capacitados

Dimension a medir: Eficacia Definicion: con relacion al total de MIPYMES y/o
emprendedores y/o empresarios programados
(Numero de emprendedores y/o empresarios Porcentaje
Método de caleulo: capacitados / total de emprendedores y/o Unidad de medida:
empresarios programados) * 100
Desagregacion geografica Estatal Frecuencia de medicion: Trimestral
Caracteristicas del indicador
Claro Relevante Econémico Medible Adecuado Aporte marginal
Si Si Si Si Si No
Determinacion de metas
Linea base Meta
Valor Afio Periodo Valor Afio Periodo
100% 2018 Anual 100% 2019 Anual
Comportamiento del indicador hacia la meta Parametros de semaforizacion
Ascendente Verde Amarillo Rojo
Factibilidad Si
Programacion de la meta por afio
Aio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Observaciones
Avance 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Metad atos
Variable 1

Nombre:

Numero de emprendedores y/o empresarios capacitados

Descripcion de la variable:

Total de emprendedores y/o empresarios que recibieron capacitacion

Unidad de medida: Emprendedores/empresarios
Fuente de informacion: DGMy FE
Frecuencia: Trimestral

Estatal

Desagregacion geografica:

Meétodo de recopilacion de datos:

Registros intenos de la DGMyFE

Fecha de disponibilidad de la informacion:

Trimestral

Direccion URL del dato:

N/A

Variable 2

Nombre:

Numero de emprendedores y/o empresarios programados

Descripcion de la variable:

Total de emprendedores y/o empresarios programados a recibir capacitados

Unidad de medida: Emprendedores/empresarios
Fuente de informacion: DGMy FE
Frecuencia: Trimestral

Estatal

Desagregacion geografica:

Meétodo de recopilacion de datos:

Registros intemos de la DGMyFE

Fecha de disponibilidad de la informacion:

Trimestral

Direccion URL del dato:

NA










Dependencia responsable 

del indicador: 

Responsable del 

indicador:

Clave del objetivo del 

Plan Estatal de 

Desarrollo:

Clave del 

objetivo del 

programa:

Claro Relevante Económico Aporte marginal

Si Si Si No

Valor Año Período

100% 2018 Anual

Rojo

Si

Año 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Avance 

100% 100% 100% 100% 100% 100%

Datos del indicador

Ficha técnica del indicador

Secretaría del Desarrollo Económico y del Trabajo

MIPyME

Incrementar los niveles de competitividad de las empresas 

morelenses para consolidar su permanencia, crecimiento, así como 

propiciar la creación de nuevas empresas, mejorando las condiciones 

socioeconómicas de la región generando empleos formales y dignos 

que promuevan el bienestar.

5.    Desarrollar y promover el talento empresarial de los morelenses.

Nombre del indicador:

Porcentaje de MIPYMES, Empresarios y 

Emprendedores Capacitados       

Identificación del indicador:

1-SDEYT-MIPyME-2

Dimensión a medir: Eficacia Definición:

Mide la proporción de MIPYMES capacitadas 

y/o emprendedores y/o empresarios capacitados 

con relación al total de MIPYMES y/o 

emprendedores y/o empresarios programados

Método de cálculo:

(Número de emprendedores y/o empresarios 

capacitados / total de emprendedores y/o 

empresarios programados) * 100

Unidad de medida:

Porcentaje

Desagregación geográfica

Estatal

Frecuencia de medición:

Trimestral

100% 2019 Anual

Caracteristicas del indicador

Medible Adecuado

Si Si

Determinación de metas

Línea base Meta

Valor Año Período

Nombre:

Número de emprendedores y/o empresarios capacitados                     

Comportamiento del indicador hacia la meta Parámetros de semaforización

Ascendente Verde Amarillo

Factibilidad

Programación de la meta por año

Observaciones

Metadatos

Variable 1

Descripción de la variable:

Total de emprendedores y/o empresarios que recibieron capacitación

Unidad de medida:

Emprendedores/empresarios

Fuente de información:

DGMy FE

Nombre:

Número de emprendedores y/o empresarios programados

Frecuencia:

Trimestral

Desagregación geográfica:

Estatal

Método de recopilación de datos:

Registros internos de la DGMyFE

Fecha de disponibilidad de la información:

Trimestral

Dirección URL del dato:

N/A

Variable 2

Descripción de la variable:

Total de emprendedores y/o empresarios  programados a recibir capacitados                     

Unidad de medida:

Emprendedores/empresarios

Fuente de información:

DGMy FE

Fecha de disponibilidad de la información:

Trimestral

Dirección URL del dato:

N/A

Frecuencia:

Trimestral

Desagregación geográfica:

Estatal

Método de recopilación de datos:

Registros internos de la DGMyFE
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Dependencia responsable
del indicador:

Secretaria del Desarrollo Econémico y del Trabajo

Responsable del
indicador:

FIDECOMP/ FONDO MORELOS/ FIFODEPI/ MIPYMES/DGMYFE

Clave del objetivo del
Plan Estatal de Desarrollo:

Fortalecer las cadenas de produccion estatal, a través de un
financiamiento productivo y capacitacion en exportacion, encuentro de
negocios y vinculacion con otros actores del mercado para que las
empresas se fortalezcan y conquisten mercados internacionales.

Clave del 6.
objetivo del exportacion.
programa:

Incrementar y canalizar una mayor cartera de crédito para las empresas con enfoque a la

Datos del indicador

Nombre del indicador:

Porcentaje de Mipymes con apoyos otorgados para
la exportacion.

Identificacion del indicador:

1-SDEYT-FIDECOMP-FM-FIFODEPI-MIP YMES-
DGMYFE-1

Mide la proporcion de unidades econdomicas con
subsidos otorgados con relacion al total de unidades
economicas que solicitaron subsidios y cumplieron

Dimension a medir: Calidad Definicion: con las reglas de operacién para exportar sus
productos
(Numero de MIPYMES con subsidios y apoyos Porcentaje
otorgados/Total de Mipymes que solicitaron
subsidios y cumplieron con las reglas de Operacion
Meétodo de calculo: para exportacion) *100 Unidad de medida:
Desagregacion geografica Estatal Frecuencia de medicion: Trimestral
Caracteristicas del indicador
Claro Relevante Econémico Medible Adecuado Aporte marginal
Si Si Si Si SI No
Determinacion de metas
Linea base Meta
Valor Afio Periodo Valor Afio Periodo
70% 2018 Anual 80% 2019 Anual
Comportamiento del indicador hacia la meta Parametros de semaforizacion
Ascendente Verde Amarillo Rojo
Factibilidad Si
Programacion de la meta por afio
Aio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Observaciones
Avance 80% 85% 90% 90% 90% 90%
Metadatos
Variable 1

Nombre:

Numero de Empresas Privadas con subsidios otorgados para procesos de exportacion

Descripcion de la variable:

Suma de las empresas privadas que recibieron apoyos del FICECOMP, FIFODEPI, FONDO MORELOS, MIPYMES Y DGMYFE para exportar sus

productos
Unidad de medida: Valor absoluto
Fuente de informacion: FIDECOMP/ FONDO MORELOS/ FIFODEPI/ MIPYMES/DGMYFE
Frecuencia: Trimestral
Desagregacion geografica: Estatal

Meétodo de recopilacion de datos:

Registros administrativos FIDECOMP/ FONDO MORELOS/ FIFODEPI MIPYMES/ DGMYFE

Fecha de disponibilidad de la informacion:

Trimestral

Direccion URL del dato:

N/A

Variable 2

Nombre:

Total de Empresas Privadas que solicitaron subsidios para procesos de exportacion y cumplieron con las reglas de Operacion

Descripcion de la variable:

Suma de las empresas privadas y dependencias que solicitaron apoyos del FIDECOMP/ FONDO MORELOS/ FIFODEPI/ MIPYMES/ DGMYFE y que

cumplieron las reglas de operacion

Unidad de medida: Valor absoluto

Fuente de informacion: FIDECOMP/ FONDO MORELOS/ FIFODEPI/ MIPYMES/DGMYFE
Frecuencia: Trimestral

Desagregacion geografica: Estatal

Meétodo de recopilacion de datos:

Registros administrativos FIDECOMP/ FONDO MORELOS/ FIFODEPI/ MIPYMES/DGMYFE

Fecha de disponibilidad de la informacion:

Trimestral

Direccion URL del dato:

N/A










Dependencia responsable 

del indicador: 

Responsable del 

indicador:

Clave del objetivo del 

Plan Estatal de Desarrollo:

Clave del 

objetivo del 

programa:

Claro Relevante Económico Aporte marginal

Si Si Si No

Valor Año Período

70% 2018 Anual

Rojo

Si

Año 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Avance 

80% 85% 90% 90% 90% 90%

Datos del indicador

Ficha técnica del indicador

Secretaría del Desarrollo Económico y del Trabajo

FIDECOMP/ FONDO MORELOS/ FIFODEPI/ MIPYMES/DGMYFE

Fortalecer las cadenas de producción estatal, a través de un 

financiamiento productivo y capacitación en exportación, encuentro de 

negocios y vinculación con otros actores del mercado para que las 

empresas se fortalezcan y conquisten mercados internacionales.

6.    Incrementar y canalizar una mayor cartera de crédito para las empresas con enfoque a la 

exportación.

Nombre del indicador:

Porcentaje de Mipymes con apoyos otorgados para 

la exportación.

Identificación del indicador:

1-SDEYT-FIDECOMP-FM-FIFODEPI-MIPYMES-

DGMYFE-1

Dimensión a medir: Calidad Definición:

Mide la proporción de unidades económicas con 

subsidos otorgados con relación al total de unidades 

económicas que solicitaron subsidios y cumplieron 

con las reglas de operación para exportar sus 

productos

Método de cálculo:

(Número de MIPYMES con subsidios y apoyos 

otorgados/Total de Mipymes que solicitaron 

subsidios y cumplieron con las reglas de Operación 

para exportación) *100

Unidad de medida:

Porcentaje

Desagregación geográfica Estatal Frecuencia de medición: Trimestral

80% 2019 Anual

Caracteristicas del indicador

Medible Adecuado

Si SI

Determinación de metas

Línea base Meta

Valor Año Período

Nombre: Número de Empresas Privadas con subsidios otorgados para procesos de exportación

Comportamiento del indicador hacia la meta Parámetros de semaforización

Ascendente Verde Amarillo

Factibilidad

Programación de la meta por año

Observaciones

Metadatos

Variable 1

Descripción de la variable:

Suma de las empresas privadas que recibieron apoyos del FICECOMP, FIFODEPI, FONDO MORELOS, MIPYMES Y DGMYFE para exportar sus 

productos

Unidad de medida: Valor absoluto

Fuente de información: FIDECOMP/ FONDO MORELOS/ FIFODEPI/ MIPYMES/DGMYFE

Nombre:

Total de Empresas Privadas que solicitaron subsidios para procesos de exportación y cumplieron con las reglas de Operación 

Frecuencia: Trimestral

Desagregación geográfica: Estatal

Método de recopilación de datos: Registros administrativos FIDECOMP/ FONDO MORELOS/ FIFODEPI/ MIPYMES/ DGMYFE

Fecha de disponibilidad de la información:

Trimestral

Dirección URL del dato: N/A

Variable 2

Descripción de la variable:

Suma de las empresas privadas y dependencias que solicitaron  apoyos del FIDECOMP/ FONDO MORELOS/ FIFODEPI/ MIPYMES/ DGMYFE y que 

cumplieron las reglas de operación

Unidad de medida: Valor absoluto

Fuente de información: FIDECOMP/ FONDO MORELOS/ FIFODEPI/ MIPYMES/DGMYFE

Fecha de disponibilidad de la información:

Trimestral

Dirección URL del dato: N/A

Frecuencia: Trimestral

Desagregación geográfica: Estatal

Método de recopilación de datos: Registros administrativos FIDECOMP/ FONDO MORELOS/ FIFODEPI/ MIPYMES/DGMYFE
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Dependencia responsable | Secretaria del Desarrollo Econémico y del Trabajo

del indicador:

Responsable del

. FIDECOMP/ FONDO MORELOS/ FIFODEPI

indicador:

Clave del objetivo del Fortalecer las cadenas de produccion estatal, a través de un Clave del 7. Potenciar los sectores productivos y estratégicos del Estado de Morelos:

Plan Estatal de Desarrollo: | financiamiento productivo y capacitacion en exportacion, encuentro de objetivo del agroindustrial, agroindustrial, farmacéutica, dispositivos médicos y cosméticos, energias
negocios y vinculacion con otros actores del mercado para que las programa: limpias, industria metal mecanica (automotriz y autopartes) y empresas de base tecnologica.

empresas se fortalezcan y conquisten mercados internacionales.

Datos del indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de proyectos enfocados a los sectores — [[RREEYEFSERIR ar— 1-SDEYT-FIDECOMP-FM-FIFODEPI-2
estratégicos implementados.
Mide la proporcion de proyectos con subsidos y
fianciamiento otorgados con relacion al total de
proyectos que solicitaron subsidios y cumplieron
con las reglas de operacion enfocados en los sectores
. ., . . .., estratégicos del estado, como son agroindustrial,
Dimension a medir: Eficacia Definicion: salud, energias limpias, industria metal mecanica
(automotriz y autopartes) y empresas de base
tecnologica. .
[Numero de proyectos para Sectores Estratégicos
Meétodo de calculo: (PSE)/Total de PSE solicitados y que cumplieron [Unidad de medida: Porcentaje
con las reglas de Operacion] *100
Desagregacion geografica Estatal Frecuencia de medicion: Trimestral
Caracteristicas del indicador
Claro Relevante Economico Medible Adecuado Aporte marginal
Si Si Si Si SI No
Determinacion de metas
Linea base Meta
Valor Afio Periodo Valor Afio Periodo
70% 2018 Anual 80% 2019 Anual
Comportamiento del indicador hacia la meta Parametros de semaforizacion
Ascendente Verde Amarillo Rojo
Factibilidad Si
Programacion de la meta por afio
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Observaciones
Avance 80% 85% 90% 90% 90% 90%
Metadatos
Variable 1

Nombre:

Numero de Empresas Privadas con subsidios otorgados

Descripcion de la variable:

Suma de las empresas privadas que recibieron apoyos del FICECOMP, FIFODEPI, FONDO MORELOS

Unidad de medida: Valor absoluto

Fuente de informacion: FIDECOMP/ FONDO MORELOS/ FIFODEPI
Frecuencia: Trimestral

Desagregacion geografica: Estatal

Meétodo de recopilacion de datos:

Registros administrativos FIDECOMP/ FONDO MORELOS/ FIFODEPI

Fecha de disponibilidad de la informacion:

Trimestral

Direccion URL del dato:

N/A

Variable 2

Nombre:

Total de Empresas Privadas que solicitaron subsidios y cumplieron con las reglas de Operacion

Descripcion de la variable:

Suma de las empresas privadas y dependencias que solicitaron apoyos del FIDECOMP/ FONDO MORELOS/ FIFODEPI que cumplieron las reglas de

Unidad de medida: Valor absoluto

Fuente de informacion: FIDECOMP/ FONDO MORELOS/ FIFODEPI
Frecuencia: Trimestral

Desagregacion geografica: Estatal

Meétodo de recopilacion de datos:

Registros administrativos FIDECOMP/ FONDO MORELOS/ FIFODEPI

Fecha de disponibilidad de la informacion:

Trimestral

Direccion URL del dato:

N/A










Dependencia responsable 

del indicador: 

Responsable del 

indicador:

Clave del objetivo del 

Plan Estatal de Desarrollo:

Clave del 

objetivo del 

programa:

Claro Relevante Económico Aporte marginal

Si Si Si No

Valor Año Período

70% 2018 Anual

Rojo

Si

Año 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Avance 

80% 85% 90% 90% 90% 90%

Datos del indicador

Ficha técnica del indicador

Secretaría del Desarrollo Económico y del Trabajo

FIDECOMP/ FONDO MORELOS/ FIFODEPI

Fortalecer las cadenas de producción estatal, a través de un 

financiamiento productivo y capacitación en exportación, encuentro de 

negocios y vinculación con otros actores del mercado para que las 

empresas se fortalezcan y conquisten mercados internacionales.

7.    Potenciar los sectores productivos y estratégicos del Estado de Morelos: 

agroindustrial, agroindustrial, farmacéutica, dispositivos médicos y cosméticos, energías 

limpias, industria metal mecánica (automotriz y autopartes) y empresas de base tecnológica.

Nombre del indicador:

Porcentaje de proyectos enfocados a los sectores 

estratégicos  implementados.

Identificación del indicador: 1-SDEYT-FIDECOMP-FM-FIFODEPI-2

Dimensión a medir: Eficacia Definición:

Mide la proporción de proyectos con subsidos y 

fianciamiento otorgados con relación al total de 

proyectos que solicitaron subsidios y cumplieron 

con las reglas de operación enfocados en los sectores 

estratégicos del estado, como son agroindustrial, 

salud, energías limpias, industria metal mecánica 

(automotriz y autopartes) y empresas de base 

tecnológica. .

Método de cálculo:

[Número de proyectos para Sectores Estratégicos 

(PSE)/Total de PSE solicitados y que cumplieron 

con las reglas de Operación] *100

Unidad de medida: Porcentaje

Desagregación geográfica Estatal Frecuencia de medición: Trimestral

80% 2019 Anual

Caracteristicas del indicador

Medible Adecuado

Si SI

Determinación de metas

Línea base Meta

Valor Año Período

Nombre: Número de Empresas Privadas con subsidios otorgados

Comportamiento del indicador hacia la meta Parámetros de semaforización

Ascendente Verde Amarillo

Factibilidad

Programación de la meta por año

Observaciones

Metadatos

Variable 1

Descripción de la variable:

Suma de las empresas privadas que recibieron apoyos del FICECOMP, FIFODEPI, FONDO MORELOS 

Unidad de medida: Valor absoluto

Fuente de información: FIDECOMP/ FONDO MORELOS/ FIFODEPI

Nombre: Total de Empresas Privadas que solicitaron subsidios y cumplieron con las reglas de Operación 

Frecuencia: Trimestral

Desagregación geográfica: Estatal

Método de recopilación de datos: Registros administrativos FIDECOMP/ FONDO MORELOS/ FIFODEPI

Fecha de disponibilidad de la información:

Trimestral

Dirección URL del dato: N/A

Variable 2

Descripción de la variable: Suma de las empresas privadas y dependencias que solicitaron  apoyos del FIDECOMP/ FONDO MORELOS/ FIFODEPI que cumplieron las reglas de 

operación

Unidad de medida: Valor absoluto

Fuente de información: FIDECOMP/ FONDO MORELOS/ FIFODEPI

Fecha de disponibilidad de la información:

Trimestral

Dirección URL del dato: N/A

Frecuencia: Trimestral

Desagregación geográfica: Estatal

Método de recopilación de datos: Registros administrativos FIDECOMP/ FONDO MORELOS/ FIFODEPI
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Dependencia responsable

del indicador:

Secretaria del Desarrollo Econémico y del Trabajo

Responsable del
indicador:

DGMyFE/MIPYMES/ORGULLO MORELOS

Clave del objetivo del
Plan Estatal de Desarrollo:

Fortalecer las cadenas de produccion estatal, a través de un Clave del
financiamiento productivo y capacitacion en exportacion, encuentro de objetivo del
negocios y vinculacion con otros actores del mercado para que las programa:

empresas se fortalezcan y conquisten mercados internacionales.

8. Promover e impulsar lainversion y el desarrollo en los sectores estratégicos:
agroindustrial, farmacéutico, dispositivos médicos y cosméticos, energias limpias,
industria metal mecénica (automotriz y autopartes) y empresas de base tecnologica.

Datos del indicador

Nombre del indicador:

Numero de encuentros, reuniones y eventos

. . . . Identificacion del indicador:
realizados para la atarccion de inversiones

1-SDEYT-MIPYMES-OM-DGMyFE-1

Dimension a medir:

Eficacia Definicion:

Mide la proporcion de empresarios atendidos con
relacion a los empresarios que solicitaron un
acercamiento con la Direccion General de

Macroeconomia y Fomento a la Exportacion

(Numero de encuentros, reuniones y eventos
realizados / Total de encuentros, reuniones y eventos

programados)*100
Meétodo de calculo: Unidad de medida: Porcentaje
Desagregacion geografica Estatal Frecuencia de medicion: Anual
Caracteristicas del indicador
Claro Relevante Econ6mico Medible Adecuado Aporte marginal
Si Si Si Si Si No
Determinacion de metas
Linea base Meta
Valor Afio Periodo Valor Ano Periodo
100% 2018 Anual 100% 2019 Anual
Comportamiento del indicador hacia la meta Parametros de semaforizacion
Ascendente Verde Amarillo Rojo
Factibilidad Si
Programacion de la meta por afio
Aio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Observaciones
Avance 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Metadatos
Variable 1

Nombre:

Numero de encuentros, reuniones y eventos realizados

Descripcion de la variable:

Numero deencuentros, reuniones y eventos realizados para la atraccion de inversiones.

Unidad de medida:

Encuentros, reuniones y eventos

Fuente de informacion:

DGMyFE/MIPYMES/ORGULLO MORELOS

Frecuencia:

Trimestral

Desagregacion geografica:

Estatal

M¢étodo de recopilacion de datos:

Registros administrativos de la DGMyFE/MIPYMES/ORGULLO MORELOS

Fecha de disponibilidad de la informacion:

Trimestral

Direccion URL del dato:

N/A

Variable 2

Nombre:

Numero de encuentros, reuniones y eventos programados

Descripcion de la variable:

Numero deencuentros, reuniones y eventos programados para la atraccion de inversiones.

Unidad de medida:

Encuentros, reuniones y eventos

Fuente de informacion:

DGMyFE/MIPYMES/ORGULLO MORELOS

Frecuencia:

Trimestral

Desagregacion geografica:

Estatal

M¢étodo de recopilacion de datos:

Registros administrativos de la DGMyFE/MIPYMES/ORGULLO MORELOS

Fecha de disponibilidad de la informacion:

Trimestral

Direccion URL del dato:

N/A










Dependencia responsable 

del indicador: 

Responsable del 

indicador:

Clave del objetivo del 

Plan Estatal de Desarrollo:

Clave del 

objetivo del 

programa:

Claro Relevante Económico Aporte marginal

Si Si Si No

Valor Año Período

100% 2018 Anual

Rojo

Si

Año 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Avance 

100% 100% 100% 100% 100% 100%

Datos del indicador

Ficha técnica del indicador

Secretaría del Desarrollo Económico y del Trabajo

DGMyFE/MIPYMES/ORGULLO MORELOS

Fortalecer las cadenas de producción estatal, a través de un 

financiamiento productivo y capacitación en exportación, encuentro de 

negocios y vinculación con otros actores del mercado para que las 

empresas se fortalezcan y conquisten mercados internacionales.

8.   Promover e impulsar la inversión y el desarrollo en los sectores estratégicos: 

agroindustrial, farmacéutico, dispositivos médicos y cosméticos, energías limpias, 

industria metal mecánica (automotriz y autopartes) y empresas de base tecnológica. 

Nombre del indicador:

Número de encuentros, reuniones y eventos 

realizados para la atarcción de  inversiones

Identificación del indicador:

1-SDEYT-MIPYMES-OM-DGMyFE-1

Dimensión a medir: Eficacia Definición:

Mide la proporción de empresarios atendidos con 

relación a los empresarios que solicitaron un 

acercamiento con la Dirección General de 

Macroeconomia y Fomento a la Exportación

Método de cálculo:

(Número de encuentros, reuniones y eventos 

realizados / Total de encuentros, reuniones y eventos 

programados)*100

Unidad de medida: Porcentaje

Desagregación geográfica Estatal Frecuencia de medición: Anual

100% 2019 Anual

Caracteristicas del indicador

Medible Adecuado

Si Si

Determinación de metas

Línea base Meta

Valor Año Período

Nombre: Número de encuentros, reuniones y eventos realizados

Comportamiento del indicador hacia la meta Parámetros de semaforización

Ascendente Verde Amarillo

Factibilidad

Programación de la meta por año

Observaciones

Metadatos

Variable 1

Descripción de la variable: Número deencuentros, reuniones y eventos realizados para la atracción de inversiones.

Unidad de medida: Encuentros, reuniones y eventos

Fuente de información: DGMyFE/MIPYMES/ORGULLO MORELOS

Nombre: Número de encuentros, reuniones y eventos programados

Frecuencia: Trimestral

Desagregación geográfica: Estatal

Método de recopilación de datos: Registros administrativos de la DGMyFE/MIPYMES/ORGULLO MORELOS

Fecha de disponibilidad de la información: Trimestral

Dirección URL del dato: N/A

Variable 2

Descripción de la variable: Número deencuentros, reuniones y eventos programados para la atracción de inversiones.

Unidad de medida: Encuentros, reuniones y eventos

Fuente de información: DGMyFE/MIPYMES/ORGULLO MORELOS

Fecha de disponibilidad de la información: Trimestral

Dirección URL del dato: N/A

Frecuencia: Trimestral

Desagregación geográfica: Estatal

Método de recopilación de datos: Registros administrativos de la DGMyFE/MIPYMES/ORGULLO MORELOS
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Dependencia responsable |Secretaria del Desarrollo Econéomico y del Trabajo
del indicador:

Responsable del

indicador: AEROPUERTO
Clave del objetivo del Clave del 9. Reactivar las actividades del Aeropuerto Internacional de Cuernavaca
Plan Estatal de Atraer inversiones sostenibles que generen bienestar en Morelos. objetivo del "General Mariano Matamoros™ para transporte comercial de pasajeros y de
Desarrollo: programa: carga.
Datos del indicador
1-SDEYT-AEROPUERTO-1
Nombre del indicador: Numero de operaciones éreas realizadas Identificacion del indicador:
Representa el nivel de actividad del Aeropuerto
Internacional.
Dimension a medir: Eficacia Definicion:
Total de operaciones aereas realizadas en el
Aeropuerto de Cuernavaca
Meétodo de calculo: Unidad de medida: Valor absoluto
Desagregacion geografica Estatal Frecuencia de medicion: Anual
Caracteristicas del indicador
Claro Relevante Econémico Medible Adecuado Aporte marginal
Si Si Si Si Si No
Determinacion de metas
Linea base Meta
Valor Afio Periodo Valor Afio Periodo
2018 Anual 2019 Anual
Comportamiento del indicador hacia la meta Parametros de semaforizacion
Ascendente Verde Amarillo Rojo
Factibilidad Si
Programacion de la meta por afio
Aio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Observaciones
Avance
Metad atos
Variable 1
Nombre: Numero de operaciones areas realizadas

- . Se refiere al nimero de operaciones éreas para transporte comercial de pasajeros y de carga realizadas en el Aeropuerto Internacional de Cuernavaca.
Descripcion de la variable:

Unidad de medida: Operaciones

Fuente de informacion: AEROPUERTO

Frecuencia: Anual

Desagregacion geografica: Estatal

Método de recopilacion de datos: Registros administrativos del Aeropuerto Internacional de Cuernavaca
Anual

Fecha de disponibilidad de la informacion:

Direccién URL del dato: N/A










Dependencia responsable 

del indicador: 

Responsable del 

indicador:

Clave del objetivo del 

Plan Estatal de 

Desarrollo:

Clave del 

objetivo del 

programa:

Claro Relevante Económico Aporte marginal

Si Si Si No

Valor Año Período

2018 Anual

Rojo

Si

Año 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Avance 

Fecha de disponibilidad de la información:

Anual

Dirección URL del dato:

N/A

Frecuencia:

Anual

Desagregación geográfica:

Estatal

Método de recopilación de datos:

Registros administrativos del Aeropuerto Internacional de Cuernavaca

Descripción de la variable:

Se refiere al número de operaciones áreas para transporte comercial de pasajeros y de carga realizadas en el Aeropuerto Internacional de Cuernavaca.

Unidad de medida:

Operaciones

Fuente de información:

AEROPUERTO

Nombre:

Número de operaciones áreas realizadas

Comportamiento del indicador hacia la meta Parámetros de semaforización

Ascendente Verde Amarillo

Factibilidad

Programación de la meta por año

Observaciones

Metadatos

Variable 1

2019 Anual

Caracteristicas del indicador

Medible Adecuado

Si Si

Determinación de metas

Línea base Meta

Valor Año Período

Método de cálculo:

Total de operaciones áereas realizadas en el 

Aeropuerto de Cuernavaca

Unidad de medida: Valor absoluto

Desagregación geográfica

Estatal

Frecuencia de medición:

Anual

Nombre del indicador: Número de operaciones áreas realizadas Identificación del indicador:

1-SDEYT-AEROPUERTO-1

Dimensión a medir: Eficacia Definición:

Representa el nivel de actividad del Aeropuerto 

Internacional.

Datos del indicador

Ficha técnica del indicador

Secretaría del Desarrollo Económico y del Trabajo

AEROPUERTO

Atraer inversiones sostenibles que generen bienestar en Morelos.

9.    Reactivar las actividades del Aeropuerto Internacional de Cuernavaca 

"General Mariano Matamoros" para transporte comercial de pasajeros y de 

carga.
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Dependencia responsable | Secretaria del Desarrollo Econémico y del Trabajo

del indicador:

Responsable del
.. FIDECOMP/ FONDO MORELOS/ FIFODEPI
indicador:
Clave del objetivo del Atraer inversiones sostenibles que generen bienestar en Morelos. Clave del 10. Promoverlainversion privada en la construccion de una Terminal Camionera moderna
Plan Estatal de Desarrollo: objetivo del y eficiente.
programa:

Datos del indicador

Nombre del indicador:

Porcentaje de inversion otorgada para la

. . . Identificacion del indicador: 1-SDEYT-FIDECOMP-FM-FIFODEPI-4
construccion de la Terminal camionera.

Dimension a medir:

Mide el monto otorgado para la construccion de la
Eficacia Definicion: Terminal camionera en proporcion al autorizado-

Método de célculo:

( Monto otorgado /Monto total programado anual
para la construccion de la Terminal camionera ) Unidad de medida: Porcentaje
*100

Desagregacion geografica

Estatal Frecuencia de medicion: Anual

Caracteristicas del indicador

Claro Relevante Econémico Medible Adecuado Aporte marginal
Si Si Si Si Si No
Determinacion de metas
Linea base Meta
Valor Afio Periodo Valor Afio Periodo
- 2018 Anual 100% 2019 Anual
Comportamiento del indicador hacia la meta Parametros de semaforizacion
Ascendente Verde Amarillo Rojo
Factibilidad Si
Programacion de la meta por afio
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Observaciones
Avance 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Metadatos
Variable 1

Nombre:

Monto otorgadopara la construccion de la Terminal camionera

Descripcion de la variable:

Monto total otorgado para la construccion de la Terminal camionera

Unidad de medida:

Miles de pesos

Fuente de informacion:

FIDECOMP/ FONDO MORELOS/ FIFODEPI

Frecuencia: Anual

Desagregacion geografica: Estatal

Meétodo de recopilacion de datos: Registros administrativos FIDECOMP/ FONDO MORELOS/ FIFODEPI
Anual

Fecha de disponibilidad de la informacion:

Direccion URL del dato: N/A

Variable 2

Nombre:

Monto total PROGRAMADO anual para la construccion de la Terminal camionera

Descripcion de la variable:

Monto total ejercido PROGRAMADO anual para la construccion de la Terminal camionera

Unidad de medida:

Miles de pesos

Fuente de informacion:

FIDECOMP/ FONDO MORELOS/ FIFODEPI

Frecuencia: Anual

Desagregacion geografica: Estatal

Meétodo de recopilacion de datos: Registros administrativos FIDECOMP/ FONDO MORELOS/ FIFODEPI
Fecha de disponibilidad de I informacien: | ™2

Direccion URL del dato: N/A










Dependencia responsable 

del indicador: 

Responsable del 

indicador:

Clave del objetivo del 

Plan Estatal de Desarrollo:

Clave del 

objetivo del 

programa:

Claro Relevante Económico Aporte marginal

Si Si Si No

Valor Año Período

 - 2018 Anual

Rojo

Si

Año 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Avance 

100% 100% 100% 100% 100% 100%

Datos del indicador

Ficha técnica del indicador

Secretaría del Desarrollo Económico y del Trabajo

FIDECOMP/ FONDO MORELOS/ FIFODEPI

Atraer inversiones sostenibles que generen bienestar en Morelos. 10.    Promover la inversión privada en la construcción de una Terminal Camionera moderna 

y eficiente.

1-SDEYT-FIDECOMP-FM-FIFODEPI-4 Nombre del indicador:

Porcentaje de inversión otorgada  para la 

construcción de la Terminal camionera.

Identificación del indicador:

Dimensión a medir: Eficacia Definición:

Mide el monto otorgado  para la construcción de la 

Terminal camionera en proporción al autorizado-

Determinación de metas

( Monto otorgado  /Monto  total programado anual 

para la construcción de la Terminal camionera ) 

*100

Porcentaje Método de cálculo: Unidad de medida:

Desagregación geográfica Estatal Frecuencia de medición: Anual

Caracteristicas del indicador

Medible Adecuado

Si Si

Línea base Meta

Valor Año Período

Factibilidad

100% 2019 Anual

Comportamiento del indicador hacia la meta Parámetros de semaforización

Ascendente Verde Amarillo

Nombre: Monto otorgadopara la construcción de la Terminal camionera

Programación de la meta por año

Observaciones

Metadatos

Variable 1

Descripción de la variable: Monto total otorgado para la construcción de la Terminal camionera

Unidad de medida: Miles de pesos

Fuente de información: FIDECOMP/ FONDO MORELOS/ FIFODEPI

Frecuencia: Anual

Desagregación geográfica: Estatal

Método de recopilación de datos: Registros administrativos FIDECOMP/ FONDO MORELOS/ FIFODEPI

Nombre: Monto total PROGRAMADO anual para la construcción de la Terminal camionera

Fecha de disponibilidad de la información:

Anual

Dirección URL del dato: N/A

Variable 2

Descripción de la variable: Monto total ejercido PROGRAMADO anual para la construcción de la Terminal camionera

Unidad de medida: Miles de pesos

Fuente de información: FIDECOMP/ FONDO MORELOS/ FIFODEPI

Fecha de disponibilidad de la información:

Anual

Dirección URL del dato: N/A

Frecuencia: Anual

Desagregación geográfica: Estatal

Método de recopilación de datos: Registros administrativos FIDECOMP/ FONDO MORELOS/ FIFODEPI
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Dependencia responsable
del indicador:

Secretaria del Desarrollo Econémico y del Trabajo

Responsable del
indicador:

FIDECOMP/ FONDO MORELOS/ FIFODEPI

Clave del objetivo del
Plan Estatal de Desarrollo:

Fortalecer la creacion e impulso de empresas de base tecnologica.

Clave del
objetivo del
programa:

11. Atraer o crear empresas de base tecnolégica que aprovechen y transformen
industrial e integralmente los productos primarios de Morelos.

Datos del indicador

Nombre del indicador:

Porcentaje de apoyos y financiamiento para EBT
que transformen los productos primarios del estado
de Morelos.

Identificacion del indicador:

1-SDEYT-FIDECOMP-FM-FIFODEPI-5

Mide el monto otorgado para empresas con enfoque

Dimension a medir: Eficacia Definicion: de economia azul y emprendimiento social
( Monto otorgado para EBT que aprovechen
Meétodo de calculo: productos primarios /Monto- total programado Unidad de medida: Porcentaje
anual para para EBT que aprovechen productos
primarios) *100
Desagregacion geografica Estatal Frecuencia de medicion: Anual
Caracteristicas del indicador
Claro Relevante Economico Medible Adecuado Aporte marginal
Si Si Si Si Si No
Determinacion de metas
Linea base Meta
Valor Afio Periodo Valor Afio Periodo
- 2018 Anual 100% 2019 Anual
Comportamiento del indicador hacia la meta Parametros de semaforizacion
Ascendente Verde Amarillo Rojo
Factibilidad Si
Programacion de la meta por afio
Aio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Observaciones
Avance 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Metadatos
Variable 1

Nombre:

Monto otorgado para para EBT que aprovechen productos primarios

Descripcion de la variable:

Monto total otorgado parapara EBT que aprovechen productos primarios

Unidad de medida:

Miles de pesos

Fuente de informacion:

FIDECOMP/ FONDO MORELOS/ FIFODEPI

Frecuencia:

Anual

Desagregacion geografica:

Estatal

Meétodo de recopilacion de datos:

Registros administrativos FIDECOMP/ FONDO MORELOS/ FIFODEPI

Fecha de disponibilidad de la informacion:

Anual

Direccion URL del dato:

N/A

Variable 2

Nombre:

Monto total PROGRAMADO anual para para EBT que aprovechen productos primarios

Descripcion de la variable:

Monto total ejercido PROGRAMADO anual para EBT que aprovechen productos primarios

Unidad de medida:

Miles de pesos

Fuente de informacion:

FIDECOMP/ FONDO MORELOS/ FIFODEPI

Frecuencia:

Anual

Desagregacion geografica:

Estatal

Meétodo de recopilacion de datos:

Registros administrativos FIDECOMP/ FONDO MORELOS/ FIFODEPI

Fecha de disponibilidad de la informacion:

Anual

Direccion URL del dato:

N/A










Dependencia responsable 

del indicador: 

Responsable del 

indicador:

Clave del objetivo del 

Plan Estatal de Desarrollo:

Clave del 

objetivo del 

programa:

Claro Relevante Económico Aporte marginal

Si Si Si No

Valor Año Período

 - 2018 Anual

Rojo

Si

Año 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Avance 

100% 100% 100% 100% 100% 100%

Datos del indicador

Ficha técnica del indicador

Secretaría del Desarrollo Económico y del Trabajo

FIDECOMP/ FONDO MORELOS/ FIFODEPI

Fortalecer la creación e impulso de empresas de base tecnológica. 11. Atraer o crear  empresas de base tecnológica que aprovechen y transformen 

industrial e integralmente los productos primarios de Morelos.  

Nombre del indicador:

Porcentaje de apoyos y financiamiento para EBT 

que transformen los productos primarios del estado 

de Morelos.

Identificación del indicador: 1-SDEYT-FIDECOMP-FM-FIFODEPI-5

Dimensión a medir: Eficacia Definición:

Mide el monto otorgado  para empresas con enfoque 

de economía azul y emprendimiento social

Método de cálculo:

( Monto otorgado para EBT que aprovechen 

productos primarios  /Monto  total programado 

anual para para EBT que aprovechen productos 

primarios) *100

Unidad de medida: Porcentaje

Desagregación geográfica Estatal Frecuencia de medición: Anual

100% 2019 Anual

Caracteristicas del indicador

Medible Adecuado

Si Si

Determinación de metas

Línea base Meta

Valor Año Período

Nombre: Monto otorgado para para EBT que aprovechen productos primarios

Comportamiento del indicador hacia la meta Parámetros de semaforización

Ascendente Verde Amarillo

Factibilidad

Programación de la meta por año

Observaciones

Metadatos

Variable 1

Descripción de la variable: Monto total otorgado parapara EBT que aprovechen productos primarios

Unidad de medida: Miles de pesos

Fuente de información: FIDECOMP/ FONDO MORELOS/ FIFODEPI

Nombre: Monto total PROGRAMADO anual para para EBT que aprovechen productos primarios

Frecuencia: Anual

Desagregación geográfica: Estatal

Método de recopilación de datos: Registros administrativos FIDECOMP/ FONDO MORELOS/ FIFODEPI

Fecha de disponibilidad de la información:

Anual

Dirección URL del dato: N/A

Variable 2

Descripción de la variable: Monto total ejercido PROGRAMADO anual para EBT que aprovechen productos primarios

Unidad de medida: Miles de pesos

Fuente de información: FIDECOMP/ FONDO MORELOS/ FIFODEPI

Fecha de disponibilidad de la información:

Anual

Dirección URL del dato: N/A

Frecuencia: Anual

Desagregación geográfica: Estatal

Método de recopilación de datos: Registros administrativos FIDECOMP/ FONDO MORELOS/ FIFODEPI
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Dependencia responsable
del indicador:

Secretaria del Desarrollo Econémico y del Trabajo

Responsable del
indicador:

DGMFE/ CCYTM/

Clave del objetivo del
Plan Estatal de Desarrollo:

Fortalecer la creacion e impulso de empresas de base tecnologica.

Clave del 12.
objetivo del

programa:

Impulsar e incrementar la atraccién y creacion de empresas de base tecnolégica.

Datos del indicador

Nombre del indicador:

Tasa de crecimiento de las empresas de base
tecnologica

Identificacion del indicador:

1-SDEYT-DGMFE- CCYTM-1

Medir la proporcion de unidades econdomicas cde
base tecnologica con relacion al total de empresas de
base tecnologica creadas en el afio anterior

Dimension a medir: Eficacia Definicion:
(No. de unidades econdmicas c¢ de base tecnoldgica
creadas en el afio en curso - No. de unidades
econdmicas de base tecnologica creadas en el afo
Método de cilculo: anterior) / No. de unidades economicas de base Unidad de medida: Tasa
tecnoldgica creadas en el afio anterior.
Desagregacion geografica Estatal Frecuencia de medicion: Anual
Caracteristicas del indicador
Claro Relevante Economico Medible Adecuado Aporte marginal
Si Si Si Si Si No
Determinacion de metas
Linea base Meta
Valor Afio Periodo Valor Afio Periodo
- 2018 Anual 10% 2019 Anual
Comportamiento del indicador hacia la meta Parametros de semaforizacion
Ascendente Verde Amarillo Rojo
Factibilidad Si
Programacion de la meta por afio
Aio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Observaciones
Avance 10% 12% 15% 17% 20% 22%
Metadatos
Variable 1

Nombre:

No. de unidades econémicas de base tecnoldgica creadas en el afio anterior

Descripcion de la variable:

Numero de unidades economicas de base tecnologica creadas durante el afio "t" que se requiera calcular

Unidad de medida:

Unidades econdmicas

Fuente de informacion:

DGMFE/ CCYTM/

Frecuencia:

Anual

Desagregacion geografica:

Estatal

Meétodo de recopilacion de datos:

Registros administrativos DGMFE/ CCYTM/

Fecha de disponibilidad de la informacion:

Febrero del afio t

Direccion URL del dato:

N/A

Variable 2

Nombre:

No. de unidades econémicas de base tecnoldgica creadas en el afio en curso

Descripcion de la variable:

Numero de unidades econdomicas de base tecnoldgica creadas durante el afio "t-1" que se requiera calcular

Unidad de medida:

Unidades econémicas

Fuente de informacion:

DGMFE/ CCYTM/

Frecuencia:

Anual

Desagregacion geografica:

Estatal

Meétodo de recopilacion de datos:

Registros administrativos DGMFE/ CCYTM/

Fecha de disponibilidad de la informacion:

Febrero del afio t+1

Direccion URL del dato:

N/A










Dependencia responsable 

del indicador: 

Responsable del 

indicador:

Clave del objetivo del 

Plan Estatal de Desarrollo:

Clave del 

objetivo del 

programa:

Claro Relevante Económico Aporte marginal

Si Si Si No

Valor Año Período

    -  2018 Anual

Rojo

Si

Año 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Avance 

10% 12% 15% 17% 20% 22%

Fecha de disponibilidad de la información: Febrero del año t+1

Dirección URL del dato: N/A

Frecuencia: Anual

Desagregación geográfica: Estatal

Método de recopilación de datos: Registros administrativos DGMFE/ CCYTM/ 

Descripción de la variable: Número de unidades económicas de base tecnológica creadas durante el año "t-1" que se requiera calcular

Unidad de medida: Unidades económicas

Fuente de información: DGMFE/ CCYTM/ 

Nombre: No. de unidades económicas de base tecnológica creadas en el año en curso

Frecuencia: Anual

Desagregación geográfica: Estatal

Método de recopilación de datos: Registros administrativos DGMFE/ CCYTM/ 

Fecha de disponibilidad de la información: Febrero del año t

Dirección URL del dato: N/A

Variable 2

Descripción de la variable: Número de unidades económicas de base tecnológica creadas durante el año "t" que se requiera calcular

Unidad de medida: Unidades económicas

Fuente de información: DGMFE/ CCYTM/ 

Nombre:  No. de unidades económicas de base tecnológica creadas en el año anterior

Comportamiento del indicador hacia la meta Parámetros de semaforización

Ascendente Verde Amarillo

Factibilidad

Programación de la meta por año

Observaciones

Metadatos

Variable 1

10% 2019 Anual

Caracteristicas del indicador

Medible Adecuado

Si Si

Determinación de metas

Línea base Meta

Valor Año Período

Método de cálculo:

(No. de unidades económicas c de base tecnológica 

creadas en el año en curso - No. de unidades 

económicas de base tecnológica creadas en el año 

anterior) / No. de unidades económicas  de base 

tecnológica creadas en el año anterior.

Unidad de medida: Tasa

Desagregación geográfica Estatal Frecuencia de medición: Anual

Nombre del indicador:

Tasa de crecimiento de las empresas de base 

tecnológica

Identificación del indicador:

1-SDEYT-DGMFE- CCYTM-1

Dimensión a medir: Eficacia Definición:

Medir la proporción de unidades económicas cde 

base tecnológica con relación al total de empresas de 

base tecnológica creadas en el año anterior

Datos del indicador

Ficha técnica del indicador

Secretaría del Desarrollo Económico y del Trabajo

DGMFE/ CCYTM/ 

Fortalecer la creación e impulso de empresas de base tecnológica. 12.    Impulsar e incrementar la atracción y creación de empresas de base tecnológica.


Al centro un Escudo del Estado de Morelos que dice: “Tierra y Libertad”.- La tierra volverá a quienes la trabajan con sus manos.- 2018 - 2024, y un logotipo que dice Morelos Anfitrión del Mundo Gobierno del Estado 2018-2024.
I. PRESENTACIÓN
PRESENTACIÓN
El eje rector 4 del Plan Estatal de Desarrollo: Productividad y Competitividad para los Morelenses, contempla la promoción del crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo digno y bien remunerado para todos.
En este tenor, uno de los principales propósitos del gobierno es, contribuir decisivamente a incrementar el bienestar de las familias morelenses, impulsando el crecimiento y el desarrollo económico en la entidad y, como consecuencia, el bienestar de los ciudadanos. Todo esto, a través de las diferentes políticas y programas públicos que se lleven al cabo a lo largo de esta administración.
En este mismo sentido, estamos conscientes de que el trabajo colaborativo es clave para realizar una agenda integral que conlleve hacia un desarrollo económico ordenado, rápido, sustentable y regionalmente equilibrado. Con la participación de las diferentes secretarías, los tres órganos de gobierno: municipal, estatal y federal, así como con instituciones nacionales e internacionales que participan en el crecimiento y desarrollo económico. 
Esta agenda integral se enfoca en:
• Incrementar los niveles de competitividad de las empresas morelenses

• Fortalecer las cadenas de valor para potenciar las exportaciones y los sectores productivos y estratégicos de Morelos

• Impulsar la innovación y la creación de empresas de base tecnológica

• Atraer inversiones sostenibles

• Impulsar la generación de empresas de jóvenes emprendedores,

• Promover una cultura de consumo de productos y servicios locales

• Reactivar económicamente las zonas siniestradas

• Incrementar el nivel de empleo formal y la generación de autoempleo 

• Prevenir los conflictos obrero-patronales

• Promover y difundir la cultura de la conciliación e implementar la Reforma Laboral

• Representar de manera legal a los trabajadores del estado de Morelos
El estado de Morelos como anfitrión del mundo cuenta con las condiciones competitivas geográficas, climáticas, de generación de conocimiento, económicas, turísticas y culturales para ser imán de inversiones. Esta administración se concentrará en la atracción y formación de talentos, sin distinción de niveles socioeconómicos, con instituciones eficaces y abiertas que fomenten la investigación, el emprendimiento y el empleo digno.
Otro punto relevante que será clave para generar mejores condiciones para el desarrollo económico y estabilidad de las fuentes de trabajo y sobre todo la protección de la base trabajadora se encuentra enmarcado en el eje rector 3 del Plan Estatal de Desarrollo: Justicia Social para los Morelenses, que establece como uno de sus objetivos estratégicos, implementar la conciliación como forma preponderante y medio eficaz de prevención de conflictos que permitan mantener la paz laboral en el Estado.
Por otro lado, también pondremos mayor énfasis en que los buscadores de empleo cuenten con la mayor información posible para colocarse y/o vincularse en el ámbito laboral para lo cual promoveremos:
• Ferias de empleo

• Talleres de capacitación

• Apoyar la movilidad laboral

• Apoyos en especie para autoempleo

• Crear bolsas de trabajo especializadas dirigida a sujetos prioritarios
Otra de las temáticas a atender es, disminuir la informalidad laboral mediante el ejercicio de instrumentos y estrategias de acción como son la creación de proyectos y programas que faciliten la incorporación de la población en edad de trabajar a empleos formales mediante una vinculación efectiva y las visitas de inspección a los centros de trabajo en el Estado de Morelos, con la finalidad de verificar el cumplimiento de la legislación laboral por parte de las empresas, centros de trabajo o establecimientos en los que se realicen actividades de producción, comercialización o prestación de servicios, o en el que laboren personas que estén sujetas a una relación de trabajo.
A través del presente Programa Sectorial de Desarrollo Económico y del Trabajo, se describe el escenario de partida, así como las estrategias y acciones que se habrán de realizar para alcanzar un objetivo en común: Impulsar el desarrollo económico sustentable y el trabajo pleno como condición primordial para elevar la calidad de vida y el bienestar de los morelenses.
MARCO JURÍDICO
Se presenta el Programa Sectorial de Desarrollo Económico y del Trabajo, 2019-2024 con fundamento y en cumplimiento a lo establecido en:
La Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Morelos en su artículo 70 fracción XXVI.
Esta fracción, menciona que son facultades del Gobernador del Estado, adoptar todas las medidas necesarias para la buena marcha de la Administración Estatal. Así mismo, conducir la planeación estatal del desarrollo económico y social del Estado y realizar las acciones conducentes a la formulación, instrumentación, ejecución, control y evaluación de los planes y programas de desarrollo. 
De igual manera en el artículo 119 fracción III, refiere que los planes y los programas de la Administración Pública, tendrán su origen en un sistema de planeación democrática del desarrollo estatal que, mediante la consulta popular a los diferentes sectores que integran la sociedad civil, recogerá las auténticas aspiraciones y demandas populares que contribuyan a realizar el proyecto social contenido en esta Constitución. La Ley facultará al Ejecutivo para establecer los procedimientos de participación y consulta popular y los criterios para la formulación, instrumentación, control y evaluación del plan y los programas de desarrollo; así mismo determinará los órganos responsables del proceso de planeación y las bases para que el Gobernador del Estado celebre convenios de coordinación con el Gobierno Federal y otras entidades federativas, e induzca y concierte con los particulares las acciones tendientes a su elaboración y control.
Ley Estatal de Planeación
Artículo 17. A las Dependencias de la Administración Pública Estatal, en particular, corresponde:
Fracción III.- Elaborar y expedir programas sectoriales, tomando en cuenta las propuestas que presenten las entidades del sector y los Ayuntamientos, así como las opiniones de los grupos sociales interesados; y que estos programas, cuenten con un mecanismo de seguimiento basado en indicadores estratégicos;
Fracción IV.- Asegurar la congruencia de los Programas Sectoriales con el Plan Estatal, con los Planes Municipales y con los Programas que de ellos se deriven;

Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado Libre y Soberano de Morelos 
Artículo 24. A la Secretaría de Desarrollo Económico y del Trabajo, le corresponde ejercer las siguientes atribuciones:
Fracción X.- Formular, implementar o promover políticas y programas para estimular la cultura de la calidad y competitividad en los sectores y actividades productivas; 
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.
Dentro del Plan Estatal de Desarrollo específicamente en el eje 3 Justicia Social para los Morelenses y el eje 4 Productividad y Competitividad para los morelenses en los cuales se plasman los objetivos, estratégias y líneas de acción y que son el punto de referencia para desarrollar el presente programa.
Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Económico y del Trabajo.
Artículo 3. La Secretaría planeará y conducirá sus actividades con sujeción a los objetivos, estrategias y prioridades que establezca la normativa, el Plan Estatal de Desarrollo, los convenios y acuerdos con la Federación y los Municipios, y con base en las políticas que adopte el Poder Ejecutivo Estatal, de manera tal que su actividad se encamine al logro de las metas previstas. 
MISIÓN
Promover el desarrollo y creación de organizaciones innovadoras y sustentables, capaces de generar empleos dignos, que impacten de manera positiva en el crecimiento y desarrollo de Morelos y en el bienestar de los morelenses.
VISIÓN
Ser una Secretaría que cree valor para las empresas de Morelos al impulsar el desarrollo tecnológico y el fortalecimiento de las cadenas de valor, así como a la población al mejorar sus condiciones de vida; siguiendo principios de sustentabilidad, derechos humanos y equidad de género y manteniendo transparencia en todos nuestros procesos.
II. DIAGNÓSTICO
Morelos forma parte de la región central de México, esta región es considerada uno de los mercados regionales más importante de Latinoamérica, genera casi el 40% del Producto Interno Bruto (PIB) nacional, recibe aproximadamente el 70% de la Inversión Extranjera Directa (IED) que llega a México y contribuye con el 40% de las exportaciones del país, como se observa en el gráfico 1 el estado de Morelos contribuye únicamente con un 3% al PIB de esta zona, esto enfatiza la necesidad de aumentar la productividad y competitividad.
Gráfico 1. Participación porcentual por entidad al PIB de la región centro 2017
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Fuente. INEGI (2018)
De acuerdo con cifras proporcionadas por el Instituto Nacional de Estadística y Geografía (INEGI), del 2010 a 2017 la tasa de crecimiento promedio anual del Producto Interno Bruto (PIB) de Morelos fue de 2.3%, mientras que la tasa de crecimiento promedio –en el mismo lapso- del PIB nacional es de 2.7% (INEGI, 2019b). El valor del PIB del estado totalizó 202,036 millones de pesos en 2017 (a pesos constantes de 2013), con lo que aportó 1.1% al PIB nacional, mientras que el PIB per cápita anual en el mismo periodo fue de 102,355 (esto es $8,529.6 pesos mensuales por habitante), lo que representa un aumento del 4% con respecto al PIB per cápita anual de 2010 ($98,459.27) (INEGI, 2010; INEGI, 2017; INEGI, 2019a), esto es un incremento promedio de 0.6%, lo que muestra que el crecimiento económico en el Estado no se ha reflejado en un incremento sostenido en el ingreso per cápita.
La ubicación estratégica de Morelos le proporciona una ventaja logística por su conexión con la Cd. de México, puertos de altura y cabotaje.
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En el Estado, el sector servicios es el que tiene la contribución más importante al PIB: 41%. Este sector incluye servicios financieros y de seguros; servicios inmobiliarios y de alquiler de bienes muebles e intangibles; servicios profesionales, científicos y técnicos; servicios de apoyo a los negocios y manejo de residuos y desechos, y servicios de remediación; servicios educativos; servicios de salud y de asistencia social; servicios de esparcimiento culturales y deportivos, y otros servicios recreativos y servicios de alojamiento temporal y de preparación de alimentos y bebidas. A su vez, el sector comercio (al mayoreo y al menudeo) aporta el 18%, equivalente al valor de la aportación del sector de las manufacturas y posteriormente se encuentra a la construcción, con una aportación del 13%.
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Fuente: INEGI, 2018
La revisión de las cifras en un horizonte de tiempo más amplio revela algunas tendencias relevantes. Como ya se apuntaba en líneas anteriores, el PIB de la entidad se ha expandido, aunque a tasas relativamente bajas. Al comparar las cifras en términos del Índice de Volumen Físico de la Producción (base 2013 = 100) la entidad alcanzó un valor de 110.9 en 2017.
Por su parte, dicho índice en las actividades primarias retrocedió: su valor en 2017 fue de 99.7. El sector secundario avanzó, impulsado -sobre todo- por la construcción y la generación, transmisión y distribución de energía eléctrica, suministro de agua y de gas por ductos al consumidor final. La manufactura requiere un impulso importante, pues creció en 2015 y 2016, pero retrocedió en 2017. Finalmente, es notorio que el único sector que mantuvo una tendencia constante al alza fue el terciario, que es el más importante en términos de aportación a la producción (y del ingreso) en la entidad.
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Fuente: INEGI, 2018
La problemática central para lograr un crecimiento y desarrollo económico sostenido es el bajo nivel de atracción de inversión de empresas tractoras nacionales e internacionales que deciden constituirse e instalarse en Morelos.
A pesar de ser una de las entidades federativas que recibe más flujos de Inversión Extranjera Directa destinados a la producción manufacturera, en especial a la producción de equipo de transporte. Las cifras recientes muestran un crecimiento de la IED, particularmente la proveniente de Japón en 2017, sin embargo, se presentó una reducción notable en 2018. 
IED, Flujos anuales en millones de dólares
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Concepto 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Nuevas inversiones 56.4 36.5 46.2 291.9 -67.9 41.7 59.9 66.9 148.6

Reinversión de utilidades 69.9 128.9 184.1 338.1 316.8 272.9 196.9 283.6 202.9

Cuentas entre compañías 73.1 -37.1 44.3 -178.9 107.2 193.5 -26.8 244.6 -97.0

TOTAL 199.4 128.3 274.5 451.1 356.1 508.0 230.0 595.1 254.5


Fuente: Secretaría de Economía, 2018
Las causas principales son: Bajo nivel de competitividad de las empresas, insuficiente regularización e impulso de los parques industriales y/o tecnológicos que ofrecen los espacios y los servicios necesarios para que empresas medianas y grandes se instalen y operen en todo el estado; y la baja generación de nuevas empresas innovadoras y de base tecnológica.
Una de las causas del bajo nivel de competitividad de las empresas en Morelos es la poca inversión que realizan las empresas en la modernización de sus procesos de producción y de servicios y en certificar sus procesos de acuerdo con normas nacionales e internacionales. Es imperativo mejorar las cadenas de producción estatal e implementar soluciones tecnológicas y de energías limpias que les permitan disminuir sus costos y ser más competitivos en sus mercados.
Otra causa que provoca el bajo nivel de competitividad es la necesidad de financiamiento en el sector productivo de las micro, pequeñas y medianas empresas en todo el estado, este segmento sufre también de exclusión financiera formal o condiciones de crédito excesivas para su desempeño. Los resultados de los Censos Económicos 2014, mostraron que del total de unidades económicas medianas 39.7% obtuvieron financiamiento, mientras que 31.6% de las unidades económicas grandes también adquirieron algún tipo de financiamiento, en contraste con el estrato de las micro unidades económicas, 18.0% consiguieron recursos financieros contra 82.0% que no lo consiguieron. Acceder al financiamiento es clave para que la micro, pequeña y mediana empresa pueda consolidarse y crecer.
Con respecto a la insuficiente regularización e impulso de los parques industriales y/o tecnológicos que ofrecen los espacios y los servicios necesarios para que empresas medianas y grandes se instalen, identificamos que el exceso de trámites, la transparencia y la corrupción han sido factores determinantes para inhibir la inversión de empresas en Morelos. La mejora regulatoria, la cual se aborda más adelante, será la clave para disminuir esta problemática.
Hemos analizado también que los municipios de Cuernavaca, Cuautla y Jiutepec concentran el 49% de las empresas del Estado y los mismos municipios concentran el 77% de las empresas grandes (más de 250 empleados), por lo cual, promoveremos un trabajo coordinado con la federación, el estado y los municipios que permita preparar a más municipios para recibir inversión y con ello, el estado podrá impulsar una mayor y atractiva oferta para inversionistas nacionales e internacionales. Las ventajas competitivas geográficas, climáticas, económicas, de generación de conocimiento, población joven, turísticas y culturales del Estado, son la clave, como anfitrión del mundo, para ser imán de inversiones. 
En cuanto a la baja generación de empresas innovadoras y de base tecnológica, a pesar de contar con más de 40 centros de investigación, no se ha logrado vincular las soluciones que se generan en los centros de investigación con problemáticas reales de las empresas. Una segunda causa son los pocos incentivos y el insuficiente financiamiento para la inversión en este tipo de empresas.
Es momento de re direccionar la visión empresarial y motivar e impulsar a los emprendedores a identificar y detectar problemáticas en las empresas, en la sociedad y en el entorno, y con ello, generar soluciones innovadoras, disruptivas, que se conviertan en empresas generadoras de valor para sus clientes y generadoras de empleos de dignos. 
Morelos impulsará el desarrollo de la entidad, enfocándose en las tecnologías de la industria 4.0 (Etapa de evolución técnica-económica que incluye tecnologías de información, big data, inteligencia artificial y drones entre otras), incluyendo biotecnologías, salud y energías limpias. De esta manera potenciará los sectores estratégicos: agroindustrial, manufactura avanzada, farmacéuticos y cosméticos, automotriz y autopartes, ornamental, el turismo y los servicios educativos, de salud y los profesionales, científicos y técnicos.

Por otro lado, el bajo nivel de implementación de la mejora regulatoria en Morelos es otra de las causas del bajo nivel de competitividad de las empresas y también del bajo nivel de inversión de empresas nacionales e internacionales en nuestro Estado, por tal motivo, es un reto de esta administración impulsar y consolidar el establecimiento de una política pública de mejora regulatoria que sea implementada en la mayoría de los municipios de Morelos. 
De acuerdo con el informe Doing Business 2016, publicado por el Grupo Banco Mundial, que clasifica a las economías y ciudades por su facilidad para hacer negocios, Cuernavaca ocupa el 24° lugar en México, a diferencia del informe anterior donde ocupó el 31º; el 7° lugar para apertura de una empresa, el 25° respecto a la obtención de permisos de construcción, el 19° en registro de propiedades y el 29° en cumplimiento de contratos. 
Problemáticas como barreras en los trámites para abrir un negocio, obtener la licencia de construcción, corrupción al realizar algún trámite, el nivel bajo de satisfacción de los servicios públicos que ofrece la entidad, el bajo número de trámites y el bajo número de usuarios que realiza el trámite a través de algún cajero automático, kiosco inteligente o por internet, son las que han ocasionado la disminución de la formalización de las empresas y la disminución en el nivel de inversión que llega a Morelos. A través de herramientas tecnológicas modernizaremos y digitalizaremos los trámites y servicios para disminuir la corrupción y crear e instalar más empresas en Morelos. 
Un punto que no debemos dejar de atender es el resultado de los fenómenos naturales ocurridos los días 7, 19 y 23 de septiembre de 2017 los cuales marcaron la vida de los morelenses dando como resultado algunas zonas devastadas y la afectación de pequeñas economías locales, particularmente en la infraestructura agroindustrial, comercial y de servicios, incluyendo el almacenamiento, transporte y distribución de bienes del sector primario. De las 101,972 unidades económicas que existen en Morelos, se registraron 3,150 negocios funcionando con daño parcial, 1,215 negocios con daño parcial sin operaciones y 135 negocios con pérdida total. Del total se apoyaron únicamente 4,500 empresas con un esquema de subsidios federales de $10,000 pesos por empresa. Este esfuerzo fue claramente ineficaz para reactivar económicamente esas localidades, por lo que este reto persiste. 
En eventos de esta naturaleza, la prioridad es reconstruir la vivienda de los ciudadanos, atender profesionalmente a las familias en su duelo por su pérdida e ir al mismo tiempo planeando la reconstrucción y reactivación económica de las comunidades. La problemática central ha sido que las iniciativas de reactivación económica para el segmento de empresarios no han estado presentes en los diferentes rubros de apoyos destinados tanto por los diferentes órdenes de gobierno como por los donantes privados. 
Esta administración tiene como propósito poner en marcha nuevamente la actividad económica en condiciones sostenibles de las personas propietarias de una micro y pequeña empresa. 
Esta acción la realizaremos en colaboración con nuestro aliado PNUD (Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo). Su metodología “en marcha con PNUD” está orientada a impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento económico sostenible de manera redistributiva, incluyente y solidaria en las comunidades afectadas por los sismos y fortalecer las bases de desarrollo local, mediante la capacitación para el empleo, capacitación grupal, acompañamiento individual, equipamiento básico y mejora de la imagen comercial de las microempresas.
En materia de empleo en Morelos la tasa de informalidad es de más del 60%, sin embargo, tenemos uno de los índices más bajos a nivel nacional con respecto a la tasa de desocupación, por lo que para la actual administración uno de los grandes retos es disminuir la informalidad laboral y aumentar los empleos formales.
Es así que, de acuerdo a las cifras de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, al finalizar el mes de abril del 2019, el número de trabajadores asegurados en el IMSS ascendió a la cantidad de 209,357 trabajadores. De esta manera, al término del mes, se registra una disminución del número de empleos formales, respecto a diciembre de 2018, de 2,755 puestos de trabajo. 

Durante los primeros cuatro meses del año, se perdieron 1,819 empleos permanentes y 936 empleos eventuales, dando una pérdida total de 2,755 puestos de trabajo.
La informalidad laboral es ocasionada en gran parte por la baja oferta de empleos formales, bajos salarios que ofrecen las empresas y la escasa capacitación de los buscadores de empleos que no cumplen con los conocimientos o habilidades técnicas que les permitan acceder al trabajo ofertado, así como la deficiente regulación de las condiciones generales de trabajo de las empresas.
De la misma manera, debemos considerar los cambios en los intereses de las nuevas generaciones con respecto a la búsqueda de un empleo. Por lo que otro reto de la Secretaría es adaptar la oferta de oportunidades de empleo, considerando la generación del autoempleo, la vinculación de vocaciones con vacantes y los intereses de los beneficiarios como son: la necesidad de contar con certificaciones y otro tipo de estímulos y reconocimientos en el mercado laboral.
En el análisis de la generación de empleos por tipo de actividad, durante los primeros cuatro meses del 2019, destaca la disminución de puestos de trabajo en el Sector Agropecuario con una baja de 1,630 empleos, el Sector Comercio con una disminución de 685 puestos de trabajo, la Industria de la Transformación con una disminución de 635 empleos y la Industria de la Construcción con una baja de 309 puestos de trabajo. Por otro lado, se registra un aumento de empleos en los Servicios Sociales y Comunales con 685 y en el Sector de Transportes y Comunicaciones con 342 puestos de trabajo, como se muestra en la siguiente gráfica.
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Fuente: Secretaría del Trabajo y Previsión Social
Ello debido al bajo crecimiento económico en Morelos y en general del país y la baja inversión de empresas que genera entre otras cosas, baja oferta de bienes y servicios de calidad, falta de cooperación en el sector público y privado en demanda de mano de obra, aumento en la tasa de desempleo, aumento de comercio informal, incremento en la población sin seguridad social, lo anterior, en virtud de que son cada vez más las personas que están buscando una oportunidad de empleo y prefieren obtener empleos informales, sin seguridad social, sin salario fijo, para cubrir sus necesidades primarias. 
(Ver gráfica de informalidad laboral).
En consecuencia, se generan empleos de baja calidad limitando el crecimiento económico y volviendo inviables los proyectos de modernización y competitividad, esto se debe a la desigualdad de ingresos y oportunidades y a la falta de políticas públicas para la vinculación laboral entre la oferta y la demanda.
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La tasa de ocupacion en el sector informal muestra una tendencia a la baja; mientras que la tasa de
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La informalidad laboral es ocasionada en gran parte por el desconocimiento de la cultura del trabajo digno y decente, lo cual causa el incumplimiento de las normas generales de trabajo ya que como lo establece la Ley Federal del Trabajo, éste, debe respetar plenamente la dignidad humana del trabajador sin discriminación por origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condición social, condiciones de salud, religión, condición migratoria, opiniones, preferencias sexuales o estado civil; el acceso a la seguridad social, salario remunerador, capacitación continua para el incremento de la productividad con beneficios compartidos y condiciones óptimas de seguridad e higiene para prevenir riesgos de trabajo. 
Por tal motivo, es necesario impulsar la creación de proyectos y programas que faciliten la incorporación de la población en edad de trabajar a empleos formales mediante una vinculación efectiva y eficiente en donde coincidan las vocaciones con las vacantes ofertadas a través de un equipo conformado por sicólogos laborales y asesores empresariales que propicie una disminución en la rotación laboral. De la misma manera, las acciones tendientes a la promoción de empleos se realizan a través de ferias de empleo y se otorgan apoyos en especie para mujeres y hombres emprendedores, que permitan la creación o fortalecimiento de iniciativas de ocupación por cuenta propia, dando prioridad a los grupos vulnerables.
Los servicios de información y orientación laboral; de apoyos económicos para la capacitación, el empleo y el autoempleo; y de acciones de movilidad laboral; para mejorar las oportunidades laborales de la población desempleada y subempleada del Estado, para su efectiva incorporación al mercado laboral, serán líneas de acción clave para disminuirla.
Otra de las problemáticas que enfrenta nuestro Estado, es la carencia de recursos materiales, personal e infraestructura para la atención de los conflictos laborales, de igual forma el desconocimiento de los medios alternativos de solución, como es la Conciliación, todo esto propicia un aumento en los juicios laborales.
Derivado de lo anterior, el Estado, al carecer de los medios adecuados para una atención pronta y expedita, presenta una deficiente impartición de justicia laboral. Actualmente vivimos un cambio importante en materia laboral, con la Reforma Constitucional Laboral publicada en el Diario Oficial de la Federación el 24 de febrero del año 2017, cuyo objetivo es mejorar las condiciones de justicia laboral en México, algunas de las características más relevantes que contempla la reforma son: la desaparición de las Juntas de Conciliación y Arbitraje que hoy dependen de los poderes ejecutivos estatal y federal, para pasar a formar parte de los poderes judiciales federales y estatales, respectivamente, la creación del Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral para atender lo relativo a contratos colectivos y asociaciones sindicales, democratización sindical fortalecida con los ejes de rendición de cuentas y transparencia, proceso de selección de líderes sujeto a votación personal, libre y secreta, garantías al trabajador desde lo individual para hacer valer sus derechos laborales y decida libremente si quiere o no formar parte de un sindicato sin ser sujeto a represalias. 
Uno de los aspectos importantes que contempla la Reforma es la creación del Centro de Conciliación, ya que antes de acudir a los tribunales laborales, los trabajadores y patrones deberán asistir a la instancia conciliadora obligatoria, que, en el orden local, la función estará a cargo de los Centros de Conciliación especializados e imparciales que se instruyan en las entidades federativas y su integración y funcionamiento se determinará en las leyes locales.
Por su parte, la Inspección del Trabajo ha recibido quejas, reportando casos como menores de edad trabajando y condiciones precarias de los despachadores de gasolina, la verificación y regulación de las condiciones generales de trabajo, el primero, es un tema que resulta muy sensible porque la situación económica familiar es la que determina el momento en el que los menores inician su vida laboral y la segunda, es una mala práctica por la presunta situación en la que están los empleados, derivado de la falta de pago de salario, aguinaldo, reparto de utilidades y seguridad social, consideradas como faltas graves de conformidad con la Ley Federal del Trabajo. 
En ese sentido, y con el objeto de generar mejores condiciones laborales para los trabajadores morelenses, es necesario implementar instrumentos y estrategias de acción como son las visitas de inspección a los centros de trabajo, con la finalidad de verificar el cumplimiento de la legislación laboral por parte de las empresas, centros de trabajo o establecimientos en los que se realicen actividades de producción, comercialización o prestación de servicios o en el que laboren personas sujetas a una relación de trabajo, asimismo, brindar asesoría e información a patrones sobre la mejor forma de cumplir con las normas de trabajo.

Uno de los retos más importantes que tiene esta Secretaría es la de cohesionar las áreas económicas y del trabajo, la primera, como fuente de empleo y la segunda, como un área de oportunidades de transformar la cultura laboral
También, constituye una meta, acercar a la ciudadanía los servicios que ofrece la Secretaría a través de sus distintas areas, ya sea para asesorar a un trabajador despedido, cómo al mismo tiempo brindarle una bolsa de trabajo donde puede acceder a otro empleo u ofrecerle capacitación para autoemplearse, de tal forma que su perspectiva de vida resulte en su bienestar y en el bienestar de su familia.
III. Programa Sectorial de la Secretaría de Desarrollo Económico y del Trabajo
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LÍNEAS DE ACCIÓN
1. Impulsar y consolidar el establecimiento de una política pública de mejora regulatoria que facilite la consolidación, crecimiento y creación e instalación de las micro, pequeñas y medianas empresas
.

Objetivo de Desarrollo Sostenible vinculado:

8
1.1 Estrategia 

Incrementar el nivel de implementación de la mejora regulatoria en Morelos.

Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible vinculado:
8.1, 8.2

1.1.1. Líneas de acción

1.1.1.1 Aplicar herramientas tecnológicas para la modernización y digitalización de los servicios de creación e instalación de empresas en Morelos.

1.1.1.2 Instalar el Sistema Estatal y los Sistemas Municipales de Mejora Regulatoria.

1.1.1.3 Elaborar y difundir campañas para incentivar la participación ciudadana y social en las acciones, objetivos y programas de mejora regulatoria.

1.1.1.4. Actualizar de manera permanente el Registro Estatal de Trámites y Servicios.
2. Promover la modernización, instalación y uso intensivo de la tecnología en las micro, pequeñas y medianas empresas.
Objetivo de Desarrollo Sostenible vinculado:

8
2.1 Estrategia 

Otorgar apoyos económicos mixtos (públicos y privados) para la instalación y modernización de las micro, pequeñas y medianas empresas.

Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible vinculado:

8.1, 8.2, 8.3

2.1.1. Líneas de acción

2.1.1.1 Otorgar financiamientos a tasa preferencial para la instalación y modernización de las micro, pequeñas y medianas empresas.

2.1.1.2 Capacitar y asesorar sobre el impacto que tiene la tecnología en la competitividad de las empresas.
3. Promover la formalidad de las empresas y de empleos plenos y productivos.
Objetivo de Desarrollo Sostenible vinculado:

8
3.1. Estrategia

Impulsar y difundir un programa de estímulos fiscales, incentivos económicos y capacitación que promuevan la formalización de empresas.

Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible vinculado:

8.1, 8.2, 8.3, 8.5

3.1.1. Líneas de acción

3.1.1.1 Otorgar estímulos fiscales para la formalización de las empresas.

3.1.1.2 Otorgar apoyos económicos para la formalización de las microempresas.

3.1.1.3 Ofrecer un programa de apoyo para incentivar la comercialización formal de las microempresas.

3.1.1.4 Impulsar los programas de capacitación que promuevan la formalización.
4. Promover que las empresas morelenses generen energías limpias.
Objetivos de Desarrollo Sostenible vinculado:

8, 9
4.1. Estrategia

Impulsar un programa de incentivos y de capacitación en el impacto que tiene en la competitividad de las empresas el uso de energías limpias. 

Meta de los Objetivos de Desarrollo Sostenible vinculado:

8.1, 9.4

4.1.1. Líneas de acción

4.1.1.1 Otorgar financiamiento a tasas preferenciales a empresas constituidas en Morelos que usen o generen energía limpia.

4.1.1.2 Impulsar los programas de capacitación para la micro, pequeña y mediana empresa en materia de los diferentes tipos de energías limpias que promueven una economía azul.

5. Desarrollar y promover el talento empresarial de los morelenses.
Objetivo de Desarrollo Sostenible vinculado:

8
5.1. Estrategia 

Formar a los micro, pequeños y medianos empresarios para hacer frente a los retos que enfrentan en sus negocios.

Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible vinculado:

8.1, 8.2, 8.3

5.1.1 Líneas de acción

5.1.1.1 Impartir capacitación para desarrollar el capital humano morelense.

5.1.1.2 Difundir la Red de Incubadoras del Estado de Morelos para promover la formación de empresarios.

5.1.1.3 Impartir capacitación y consultoría, en materia financiera, legal y de mercadotecnia a empresas formales y en operación para impulsar su crecimiento.

6. Incrementar y canalizar una mayor cartera de crédito para las empresas con enfoque a la exportación.
Objetivo de Desarrollo Sostenible vinculado:

8
6.1 Estrategia

Financiar con tasas preferenciales a las empresas con enfoque de exportación.

Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible vinculado:

8.1, 8.2, 8.10

6.1.1. Líneas de acción

6.1.1.1 Obtener recursos federales e internacionales para incrementar el número de empresas que acceden a financiamiento.

6.1.1.2 Otorgar un mayor número de créditos blandos para las empresas morelenses orientadas a los mercados de exportaciones en coordinación con instituciones de crédito públicas y privadas, estatales, nacionales e internacionales.

7. Potenciar los sectores productivos y estratégicos del Estado de Morelos: agroindustrial, farmacéutica, dispositivos médicos y cosméticos, energías limpias, industria metal mecánica (automotriz y autopartes) y empresas de base tecnológica.
Objetivos de Desarrollo Sostenible vinculado:

8
7.1 Estrategia

Impulsar y fortalecer las cadenas productivas en los sectores estratégicos del Estado.

Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible vinculado:

8.1, 8.2, 8.10

7.1.1. Líneas de acción

7.1.1.1 Gestionar los encuentros de negocios y participación en ferias y exposiciones nacionales e internacionales para que las empresas morelenses incrementen sus exportaciones.

7.1.1.2 Desarrollar el establecimiento de alianzas comerciales entre empresas morelenses y empresas de países de Europa, Asia y América

7.1.1.3 Otorgar apoyos a las empresas morelenses para participar en los encuentros y exposiciones comerciales internacionales.

7.1.1.4 Profesionalizar la mano de obra para que responda a las necesidades del sector productivo nacional e internacional.

7.1.1.5 Impulsar la productividad de la industria y de la agroindustria en Morelos.

7.1.1.6 Impulsar la innovación en las empresas morelenses para que desarrollen nuevos productos exportables con márgenes atractivos.

7.1.1.7 Capacitar a los empresarios morelenses en los procesos de exportación y mercadeo internacional de productos y servicios.

8. Promover e impulsar la inversión y el desarrollo en los sectores estratégicos: agroindustrial, farmacéutico, dispositivos médicos y cosméticos, energías limpias, industria metal mecánica (automotriz y autopartes) y empresas de base tecnológica. 
Objetivos de Desarrollo Sostenible vinculado:

8, 9
8.1 Estrategia 

Brindar un entorno de certeza jurídica a los inversionistas estatales, nacionales y extranjeros que quieren invertir en Morelos.

Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible vinculado:

8.1, 8.2, 8.3, 8.10, 9.5

8.1.1. Líneas de acción

8.1.1.1 Elaborar y presentar la iniciativa de la Ley de Atracción de Inversión Privada Nacional y Extranjera.

8.1.1.2. Diseñar y crear un portafolio de inversión privada que muestre los beneficios que ofrece Morelos en cada uno de sus sectores estratégicos.

8.1.1.3 Difundir material audiovisual que muestre las ventajas competitivas geográficas, climáticas, de generaciones de conocimiento, económicas, turísticas y culturales de la entidad.

8.1.1.4 Construir alianzas comerciales con embajadas clave en México para impulsar las inversiones que conserven la biodiversidad y que sean sustentables.

8.1.1.5 Ofrecer un portafolio de inversión atractivo, para que corporativos, centros de Investigación y empresas nacionales e internacionales, sobre todo de base tecnológica, inviertan y se instalen en Morelos.

9. Reactivar las actividades del Aeropuerto Internacional de Cuernavaca "General Mariano Matamoros" para transporte comercial de pasajeros y de carga.
Objetivos de Desarrollo Sostenible vinculado:

8
9.1 Estrategia 

Certificar al aeropuerto en el Sistema de Gestión de Seguridad Operacional conforme a los estándares de la Organización de Aviación Civil Internacional.

Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible vinculado:

8.1

9.1.1. Líneas de acción

9.1.1.1 Rehabilitar la pista del aeropuerto.

9.1.1.2 Realizar convenios con aerolíneas nacionales e internacionales.

9.1.1.3 Impulsar la constitución de empresas en las instalaciones aeroportuarias.

10. Promover la inversión privada en la construcción de una Terminal Camionera moderna y eficiente.
Objetivo de Desarrollo Sostenible vinculado:

8
10.1 Estrategia 

Diseñar el portafolio de inversión para incentivar a los empresarios morelenses, nacionales e internacionales en la construcción de la terminal.

Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible vinculado:

8.1

10.1.1. Líneas de acción

10.1.1.1 Impulsar la construcción de la terminal camionera sustentable, moderna y eficiente.

10.1.1.2 Impulsar la constitución de empresas en las instalaciones de la terminal camionera.

11. Atraer o crear empresas de base tecnológica que aprovechen y transformen industrial e integralmente los productos primarios de Morelos.
Objetivos de Desarrollo Sostenible vinculado:

8, 9
11.1 Estrategia 

Impulsar y promover los productos del sector primario que el Estado por su ubicación y naturaleza produce a gran volumen.

Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible vinculado:

8.1, 8.2, 9.5

11.1.1. Líneas de acción

11.1.1.1 Vincular a los productores morelenses con empresas de base tecnológica que aprovechen y transformen industrial e integralmente. 

11.1.1.2 Otorgar apoyos y financiamiento a tasas preferenciales a empresas morelenses que transformen industrialmente productos primarios de Morelos.

12. Impulsar e incrementar la atracción y creación de empresas de base tecnológica.
Objetivos de Desarrollo Sostenible vinculado:

8, 9
12.1 Estrategia 

Desarrollar mecanismos para la creación, atracción e impulso de empresas de base tecnológica.

Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible vinculado:

8.1, 9.a

12.1.1 Líneas de acción

12.1.1.1 Diseñar programas de apoyo y/o financiamiento a las empresas que inviertan en innovación y desarrollo tecnológico.

12.1.1.2 Impulsar proyectos de innovación, de transferencia del conocimiento e incubación de empresas de base tecnológica.

12.1.1.3 Implementar programas de apoyo para que las empresas medianas y grandes se capaciten en transformación digital e incursionen de manera planeada y coordinada en la Industria 4.0. 

12.1.1.4 Crear un fondo de apoyo mixto y financiamiento a las empresas de base tecnológica que se constituyan en Morelos.

12.1.1.5. Desarrollar y promocionar plataformas tecnológicas de vinculación para ser consultadas por empresarios e investigadores.

13. Incentivar la creación de empresas con enfoque de economía azul y emprendimiento social.
Objetivos de Desarrollo Sostenible vinculado:

8, 9
13.1 Estrategia 

Desarrollar mecanismos para la creación de empresas con enfoque de economía azul y emprendimiento social.

Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible vinculado:

8.1, 9.a

13.1.1 Líneas de acción

13.1.1.1 Ofrecer un portafolio de incentivos a la creación de empresas basadas en la economía azul.

13.1.1.2 Capacitar y sensibilizar a empresarios y emprendedores en los beneficios que ofrece el enfoque de economía azul.

13.1.1.3 Crear un fondo de apoyo mixto y financiamiento a las empresas con enfoque de economía azul que se constituyan en Morelos.

14. Incentivar la creación de nuevas micro y pequeñas empresas generadas por jóvenes emprendedores.
Objetivos de Desarrollo Sostenible vinculado:

8
14.1 Estrategia 

Desarrollar mecanismos para incentivar e impulsar la creación de nuevas micro y pequeñas empresas generadas por jóvenes emprendedores. 
Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible vinculado:

8.b, 8.6
14.1.1. Líneas de acción

14.1.1.1 Ofrecer un fondo de apoyo mixto y financiamiento a los jóvenes de 18 a 29 años para crear su propio negocio.

14.1.1.2 Brindar capacitación, entrenamiento y consultoría especializada en materia de emprendimiento al joven emprendedor.

14.1.1.3 Promover la asistencia a ferias, exposiciones, competencias y congresos de emprendimiento.

14.1.1.4 Incentivar proyectos de jóvenes emprendedores que tengan contenido innovador.

14.1.1.5 Otorgar apoyos económicos a los jóvenes que estén creando e instalando sus empresas de base tecnológica.

15. Impulsar y difundir la cultura de consumo de productos y servicios locales.
Objetivos de Desarrollo Sostenible vinculado:

8
15.1. Estrategia 

Generar políticas que potencien la calidad de los productos y servicios morelenses.
Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible vinculado:

8.a

15.1.1. Líneas de acción

15.1.1.1 Gestionar Indicaciones Geográficas para productos morelenses ante el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial.

15.1.1.2 Gestionar la marca certificada Morelos ante el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial.

15.1.1.3 Otorgar fondos de apoyo mixtos a las empresas con productos o servicios morelenses que obtengan la marca certificada Morelos.

15.1.1.4 Diseñar y difundir una campaña de mercadotecnia, que promueva los beneficios que tiene para las empresas, los consumidores y el desarrollo económico del Estado, el consumir productos, tecnología y servicios elaborados y ofrecidos por empresas morelenses.

15.1.1.5 Ofrecer capacitación, entrenamiento y consultoría especializada en materia de requisitos para la comercialización al detalle y para obtener la marca certificada Morelos.

15.1.1.6 Desarrollar plataforma tecnológica de los productos, servicios y tecnologías elaboradas por empresas morelenses.

16. Reactivar e impulsar las micro, pequeñas y medianas empresas siniestradas.
Objetivos de Desarrollo Sostenible vinculado:

8
16.1 Estrategia 

Implementar en alianza con PNUD el programa de reactivación económica de zonas en desastre.

Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible vinculado:

8.1

16.1.1. Líneas de acción

16.1.1.1 Implementar el programa "En Marcha" para micro y pequeños empresarios siniestrados.

16.1.1.2 Integrar cadenas de valor en los procesos de producción y comercialización de las empresas siniestradas.

16.1.1.3 Capacitar a los micros y pequeños empresarios siniestrados para que obtengan la marca certificada Morelos.

16.1.1.4 Impulsar la creación de una empresa industrial que transforme los residuos del arroz y de la caña en la zona siniestrada.

17. Impulsar financieramente a la micro, pequeña y mediana empresa siniestrada.

Objetivos de Desarrollo Sostenible vinculado:

8
17.1 Estrategia 

Promover créditos a tasas preferenciales para reactivar a la micro, pequeña y mediana empresa siniestrada.

Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible vinculado:

8.1

17.1.1. Líneas de acción

17.1.1.1 Otorgar financiamiento a una tasa de interés del 0% a los jóvenes empresarios de 18 a 35 años que tienen una micro, pequeña y mediana empresa siniestrada.

17.1.1.2 Otorgar financiamiento a una tasa de interés del 0% a las mujeres empresarias mayores de 18 años propietarias de una micro, pequeña y mediana empresa siniestrada.

17.1.1.3 Otorgar apoyos mixtos a la micro, pequeña y mediana empresa siniestrada.

18.  Impulsar proyectos y programas para la reactivación de la economía en zonas siniestradas.

Objetivos de Desarrollo Sostenible vinculado:

8

18.1 Estrategia 

Coordinar los programas y servicios del Servicio Nacional del Empleo, Orgullo Morelos, ICATMOR y Fondo Morelos para reactivar la economía en zonas siniestradas.

Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible vinculado:

8.1

18.1.1. Líneas de acción

18.1.1.1 Atender y brindar apoyo con capacitación, mobiliario, equipo y herramienta a los buscadores de empleo para que puedan iniciar su propio negocio en las zonas siniestradas del Estado.

18.1.1.2 Llevar los programas y servicios de Servicio Nacional del Empleo, Orgullo Morelos, ICATMOR y Fondo Morelos a las zonas siniestradas del Estado.

19. Asegurar la transparencia, honestidad y equidad en la asignación y seguimiento al financiamiento y a los apoyos otorgados.

Objetivos de Desarrollo Sostenible vinculado:

8
19.1 Estrategia 

Promover el ejercicio honesto y transparente de los recursos de los programas de apoyo.

Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible vinculado:

8.1

19.1.1. Líneas de acción

19.1.1.1 Desarrollar plataforma tecnológica que proporcione información actualizada de los apoyos y financiamientos otorgados.

19.1.1.2 Desarrollar mecanismos de control para los apoyos y financiamiento otorgados.

19.1.1.3 Cumplir con la normatividad vigente que emita el Órgano Estatal de Control.

20. Incrementar el nivel de empleo formal y la generación de autoempleo de la población en edad de trabajar.

Objetivo de Desarrollo Sostenible

8
20.1 Estrategia

Facilitar la incorporación a empleos formales de los buscadores de empleo dando prioridad a los grupos vulnerables (sujetos prioritarios).

Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

8.3, 8.4, 8.5, 8.6, 8.7, 8.8

20.1.1. Líneas de acción

20.1.1.1 Vincular a buscadores de empleo de acuerdo al perfil laboral requerido para cubrir las vacantes disponibles de los empleadores en el estado de Morelos.

20.1.1.2 Realizar eventos de vinculación para facilitar el reclutamiento y selección de manera directa por parte de los empleadores.

20.1.1.3 Incorporar a los buscadores de empleo a cursos de capacitación que les permitan adquirir las habilidades necesarias para integrarse a alguna empresa o actividad productiva.

20.1.1.4 Otorgar apoyos en especie para emprendedores, que permitan la creación o fortalecimiento de iniciativas de ocupación por cuenta propia, dando prioridad a los grupos vulnerables.

21. Impulsar la inclusión de personas con discapacidad y adultos mayores en el ámbito laboral.
Objetivo de Desarrollo Sostenible

8
21.1 Estrategia

Promover la inclusión de personas con discapacidad y adultos mayores en el ámbito laboral, garantizando el respeto a sus derechos humanos, laborales y contribuyendo a su desarrollo integral.

Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

8.3, 8.4, 8.5, 8.6, 8.7, 8.8

21.1.1. Líneas de acción

21.1.1.1 Hacer evaluaciones para identificar las habilidades laborales de personas con discapacidad y adultos mayores buscadores de empleo, para facilitar su integración en el mercado laboral.

21.1.1.2 Vincular a personas con discapacidad y adultos mayores buscadores de empleo con los empleadores en el estado de Morelos de acuerdo a su perfil laboral.

21.1.1.3 Realizar campañas de sensibilización en empresas e instituciones para fomentar la contratación de personas con discapacidad y adultos mayores, promoviendo la aceptación de la diversidad y la no discriminación.

22.  Prevenir los conflictos laborales, a través de la capacitación y orientación a un mayor número de empresas y de la inspección y vigilancia de los centros de trabajo.
Objetivo de Desarrollo Sostenible

8
22.1 Estrategia

Fortalecer la inspección y vigilancia de los centros de trabajo así como la capacitación a un mayor número de empresas para prevenir los conflictos laborales.

Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

8.5, 8.6, 8.7, 8.8

Líneas de acción

22.1.1.1 Inspeccionar los centros de trabajo del estado de Morelos, verificando el cumplimiento de las disposiciones de la normatividad en el trabajo.

22.1.1.2 Asesorar a los patrones sobre la manera de cumplir con las disposiciones de la normatividad en el trabajo, mediante la asesoría y la capacitación a empresas del estado de Morelos.

22.1.1.3 Realizar inspecciones a centros de trabajo para verificar el cumplimiento de las condiciones generales de trabajo y la debida formalización de jornaleros.

22.1.1.4 Promover con las demás instancias de gobierno la implementación para el cumplimiento del protocolo de atención a jornaleros agrícolas.

22.1.1.5 Llevar los programas y servicios de Servicio Nacional del Empleo e Inspección del Trabajo a los empleadores para darles a conocer las obligaciones empleadores-empleados e invitarlos a integrarse a la bolsa de trabajo de Servicio Nacional del Empleo. 

23. Promover y difundir la cultura de la conciliación en las relaciones obrero-patronales para evitar el conflicto laboral.

Objetivo de Desarrollo Sostenible

8
23.1 Estrategia

Generar los mecanismos normativos que permitan dar continuidad y fortalecer la cultura del diálogo entre el sector empresarial y obrero. 

Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

8.5, 8.6, 8.7, 8.8

23.1.1. Líneas de acción

23.1.1.1. Promover la conciliación entre trabajadores y patrones, aprobando los convenios que resulten del proceso.

23.1.1.2. Fomentar una cultura de mediación e implementarla como herramienta de prevención y solución de conflictos.

23.1.1.3. Elaborar y difundir campañas para dar a conocer a los empleadores y trabajadores los beneficios de la conciliación.

24. Implementar la Reforma Laboral, los Tribunales Laborales y los Centros de Conciliación de manera coordinada con la Secretaría del Trabajo y Previsión Social Federal.
Objetivo de Desarrollo Sostenible

8
24.1 Estrategia

Coadyuvar institucionalmente y con los otros poderes, para implementar la Reforma Laboral, los Tribunales Laborales y los Centros de Conciliación.

Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

8.5, 8.6, 8.7, 8.8

24.1.1. Líneas de acción

24.1.1.1. Crear el Centro de Conciliación.

24.1.1.2. Acceder al recurso financiero necesario para desarrollar la plataforma tecnológica, digitalizar los expedientes, preparar la transición hacia al Poder Judicial Estatal y enviar los expedientes al Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral.

24.1.1.3. Capacitar y preparar al personal de la Junta de Conciliación y Arbitraje para la transición.

24.1.1.4. Abatir el rezago de los expedientes pendientes de las Juntas de Conciliación de Arbitraje. 

25. Representar a los trabajadores y sus sindicatos de manera gratuita en los procesos de demanda laboral. 
Objetivo de Desarrollo Sostenible

8
25.1. Estrategia

Garantizar la asesoría y representación Jurídica gratuita, transparente, honesta, equitativa, expedita y a pegada a derecho buscando el beneficio de los trabajadores en el estado de Morelos, poniendo especial atención a los sujetos sociales prioritarios.
Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

8.5, 8.6, 8.7, 8.8

25.1.1. Líneas de acción

25.1.1.1 Realizar convenios de terminación laboral, ya sea por comparecencia de las partes o por conciliación del conflicto obrero-patronal.

25.1.1.2 Facilitar el acceso de la ciudadanía a los servicios que ofrece la Procuraduría de la Defensa del Trabajo, a través de medios digitales y llevando los servicios a sus localidades, a fin de beneficiar a los trabajadores morelenses.

25.1.1.3 Brindar atención a los trabajadores provenientes de otras entidades, para la defensa de sus derechos laborales. Trabajando de manera coordinada con otras instancias para la gestión de apoyos de transporte, hospedaje y alimentación.

26.  Disminuir el rezago y garantizar la solución de los juicios laborales burocráticos.
Objetivo de Desarrollo Sostenible

8
26.1. Estrategia

Contribuir a mejorar la administración de justicia laboral burocrática y establecer uniformidad y justicia entre las partes de la relación de trabajo.

Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

8.5, 8.6, 8.7, 8.8

26.1.1. Líneas de acción

26.1.1.1 Realizar convenios y ratificaciones de renuncias fuera de juicio.

26.1.1.2 Realizar notificaciones de las demandas iniciales.

26.1.1.3 Concluir juicios laborales mediante Laudo.

26.1.1.4 Realizar convenios dentro de juicio.

26.1.1.5 Atender emplazamientos a huelgas mediante conciliación.

IV. Seguimiento de Indicadores
Para evaluar y dar seguimiento a cada uno de los objetivos de este Programa Sectorial de la Secretaría de Desarrollo Económico y del Trabajo hemos diseñado indicadores que midan los niveles de avances y el logro de cada uno de ellos. A continuación, se detallan las fichas técnicas de los indicadores.
1. Impulsar y consolidar el establecimiento de una política pública de mejora regulatoria que facilite la consolidación, crecimiento y creación e instalación de las micro, pequeñas y medianas empresas.
[image: image20.emf]Ficha técnica del indicador

Dependencia responsable | Secretaria del Desarrollo Econémico y del Trabajo

del indicador:

Responsable del
.. FIDECOMP/ FONDO MORELOS/ FIFODEPI
indicador:
Clave del objetivo del Fortalecer la creacion e impulso de empresas de base tecnologica. Clave del 13. Incentivar la creaciéon de empresas con enfoque de economia azul y emprendimiento
Plan Estatal de Desarrollo: objetivo del social.
programa:

Datos del indicador

Nombre del indicador:

Porcentaje de apoyos y financiamiento para

empresas con enfoque de economia azul y Identificacion del indicador: 1-SDEYT-FIDECOMP-FM-FIFODEPI-5

emprendimiento social

Dimension a medir:

Mide el monto otorgado para empresas con enfoque

Eficacia Definicion: de economia azul y emprendimiento social

Método de célculo:

( Monto otorgado /Monto total programado anual
para empresas con enfoque de economia azul y Unidad de medida: Porcentaje
emprendimiento social) *100

Desagregacion geografica

Estatal Frecuencia de medicion: Anual

Caracteristicas del indicador

Claro Relevante Econémico Medible Adecuado Aporte marginal
Si Si Si Si Si No
Determinacion de metas
Linea base Meta
Valor Afio Periodo Valor Afio Periodo
- 2018 Anual 100% 2019 Anual
Comportamiento del indicador hacia la meta Parametros de semaforizacion
Ascendente Verde Amarillo Rojo
Factibilidad Si
Programacion de la meta por afio
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Observaciones
Avance 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Metadatos
Variable 1

Nombre:

Monto otorgado para empresas con enfoque de economia azul y emprendimiento social

Descripcion de la variable:

Monto total otorgado para empresas con enfoque de economia azul y emprendimiento social

Unidad de medida:

Miles de pesos

Fuente de informacion:

FIDECOMP/ FONDO MORELOS/ FIFODEPI

Frecuencia: Anual

Desagregacion geografica: Estatal

Meétodo de recopilacion de datos: Registros administrativos FIDECOMP/ FONDO MORELOS/ FIFODEPI
Anual

Fecha de disponibilidad de la informacion:

Direccion URL del dato: N/A

Variable 2

Nombre:

Monto total PROGRAMADO anual para empresas con enfoque de economia azul y emprendimiento social

Descripcion de la variable:

Monto total ejercido PROGRAMADO anual para empresas con enfoque de economia azul y emprendimiento social

Unidad de medida:

Miles de pesos

Fuente de informacion:

FIDECOMP/ FONDO MORELOS/ FIFODEPI

Frecuencia: Anual

Desagregacion geografica: Estatal

Meétodo de recopilacion de datos: Registros administrativos FIDECOMP/ FONDO MORELOS/ FIFODEPI
Fecha de disponibilidad de I informacien: | ™2

Direccion URL del dato: N/A










Dependencia responsable 

del indicador: 

Responsable del 

indicador:

Clave del objetivo del 

Plan Estatal de Desarrollo:

Clave del 

objetivo del 

programa:

Claro Relevante Económico Aporte marginal

Si Si Si No

Valor Año Período

 - 2018 Anual

Rojo

Si

Año 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Avance 

100% 100% 100% 100% 100% 100%

Fecha de disponibilidad de la información:

Anual

Dirección URL del dato: N/A

Frecuencia: Anual

Desagregación geográfica: Estatal

Método de recopilación de datos: Registros administrativos FIDECOMP/ FONDO MORELOS/ FIFODEPI

Descripción de la variable: Monto total ejercido PROGRAMADO anual para empresas con enfoque de economía azul y emprendimiento social

Unidad de medida: Miles de pesos

Fuente de información: FIDECOMP/ FONDO MORELOS/ FIFODEPI

Nombre: Monto total PROGRAMADO anual para empresas con enfoque de economía azul y emprendimiento social

Frecuencia: Anual

Desagregación geográfica: Estatal

Método de recopilación de datos: Registros administrativos FIDECOMP/ FONDO MORELOS/ FIFODEPI

Fecha de disponibilidad de la información:

Anual

Dirección URL del dato: N/A

Variable 2

Descripción de la variable: Monto total otorgado para empresas con enfoque de economía azul y emprendimiento social

Unidad de medida: Miles de pesos

Fuente de información: FIDECOMP/ FONDO MORELOS/ FIFODEPI

Nombre: Monto otorgado para empresas con enfoque de economía azul y emprendimiento social

Comportamiento del indicador hacia la meta Parámetros de semaforización

Ascendente Verde Amarillo

Factibilidad

Programación de la meta por año

Observaciones

Metadatos

Variable 1

100% 2019 Anual

Caracteristicas del indicador

Medible Adecuado

Si Si

Determinación de metas

Línea base Meta

Valor Año Período

Método de cálculo:

( Monto otorgado  /Monto  total programado anual 

para empresas con enfoque de economía azul y 

emprendimiento social) *100

Unidad de medida: Porcentaje

Desagregación geográfica Estatal Frecuencia de medición: Anual

Nombre del indicador:

Porcentaje de apoyos y financiamiento para 

empresas con enfoque de economía azul y 

emprendimiento social

Identificación del indicador: 1-SDEYT-FIDECOMP-FM-FIFODEPI-5

Dimensión a medir: Eficacia Definición:

Mide el monto otorgado  para empresas con enfoque 

de economía azul y emprendimiento social

Datos del indicador

Ficha técnica del indicador

Secretaría del Desarrollo Económico y del Trabajo

FIDECOMP/ FONDO MORELOS/ FIFODEPI

Fortalecer la creación e impulso de empresas de base tecnológica. 13.    Incentivar la creación de empresas con enfoque de economía azul y emprendimiento 

social.


2. Promover la modernización, instalación y uso intensivo de la tecnología en las micro, pequeñas y medianas empresas.
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Dependencia responsable
del indicador:

Secretaria del Desarrollo Econémico y del Trabajo

Responsable del
indicador:

MIPYMES/ ORGULLO MORELOS

Clave del objetivo del Generar y conservar autoempleos formales, dignos y plenos de jovenes |Clave del 14. Incentivar la creacién de micro y pequeiias empresas generadas por jévenes
Plan Estatal de Desarrollo: |emprendedores. objetivo del emprendedores.
programa:
Datos del indicador
1-SDEYT-MIPYMES-OM-1
Nombre del indicador: Tasa de crecimiento de las empresas MIPYMES 1146 cacign del indicador:
creadas por jovenes emprendedores.
Medir la proporcion de unidades econdmicas creadas
por jovenes emprendedores con relacion al total de
i o iR Eficacia Definicién: empresas creadas por jovenes emprendedores creadas
en el afio anterior
(No. de unidades econdmicas creadas por jévenes
emprendedores creadas en el afio en curso - No. de
unidades econdmicas creadas por jovenes
emprendedores creadas en el afio anterior) / No. de ) )
Meétodo de calculo: unidades econbmicas creadas por j6venes Unidad de medida: Tasa
emprendedores creadas en el afio anterior.
Desagregacion geografica Estatal Frecuencia de medicion: Anual
Caracteristicas del indicador
Claro Relevante Econ6mico Medible Adecuado Aporte marginal
Si Si Si Si Si No
Determinacién de metas
Linea base Meta
Valor Ano Periodo Valor Ano Periodo
- 2018 Anual 10% 2019 Anual
Comportamiento del indicador hacia la meta Pardmetros de semaforizacion
Ascendente Verde Amarillo Rojo
Factibilidad Si
Programacion de la meta por afio
Aio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Observaciones
Avance 10% 12% 15% 17% 20% 22%
Metadatos
Variable 1

Nombre:

No. de unidades econdmicas creadas por jovenes emprendedores creadas en el afio anterior

Descripcion de la variable:

Numero de unidades econémicas creadas por jovenes emprendedores creadas durante el afio "t" que se requiera calcular

Unidad de medida:

Unidades econémicas

Fuente de informacion:

MIPYMES/ ORGULLO MORELOS

Frecuencia:

Anual

Desagregacion geografica:

Estatal

Meétodo de recopilacion de datos:

Registros administrativos MIPYMES/ ORGULLO MORELOS

Fecha de disponibilidad de la informacion:

Febrero del afio t+1

Direccion URL del dato:

N/A

Variable 2

Nombre:

No. de unidades econémicas creadas por jovenes emprendedores creadas en el afio en curso

Descripcion de la variable:

Numero de unidades econémicas creadas por jovenes emprendedores creadas durante el afio "t-1" que se requiera calcular

Unidad de medida:

Unidades econémicas

Fuente de informacion:

MIPYMES/ ORGULLO MORELOS

Frecuencia:

Anual

Desagregacion geografica:

Estatal

Meétodo de recopilacion de datos:

Registros administrativos MIPYMES/ ORGULLO MORELOS

Fecha de disponibilidad de la informacion:

Febrero del afio t+1

Direccion URL del dato:

N/A










Dependencia responsable 

del indicador: 

Responsable del 

indicador:

Clave del objetivo del 

Plan Estatal de Desarrollo:

Clave del 

objetivo del 

programa:

Claro Relevante Económico Aporte marginal

Si Si Si No

Valor Año Período

    -  2018 Anual

Rojo

Si

Año 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Avance 

10% 12% 15% 17% 20% 22%

Fecha de disponibilidad de la información: Febrero del año t+1

Dirección URL del dato: N/A

Frecuencia: Anual

Desagregación geográfica: Estatal

Método de recopilación de datos: Registros administrativos  MIPYMES/ ORGULLO MORELOS

Descripción de la variable: Número de unidades económicas creadas por jóvenes emprendedores creadas durante el año "t-1" que se requiera calcular

Unidad de medida: Unidades económicas

Fuente de información:  MIPYMES/ ORGULLO MORELOS

Nombre: No. de unidades económicas creadas por jóvenes emprendedores creadas en el año en curso

Frecuencia: Anual

Desagregación geográfica: Estatal

Método de recopilación de datos: Registros administrativos  MIPYMES/ ORGULLO MORELOS

Fecha de disponibilidad de la información: Febrero del año t+1

Dirección URL del dato: N/A

Variable 2

Descripción de la variable: Número de unidades económicas creadas por jóvenes emprendedores creadas durante el año "t" que se requiera calcular

Unidad de medida: Unidades económicas

Fuente de información:  MIPYMES/ ORGULLO MORELOS

Nombre:  No. de unidades económicas creadas por jóvenes emprendedores creadas en el año anterior

Comportamiento del indicador hacia la meta Parámetros de semaforización

Ascendente Verde Amarillo

Factibilidad

Programación de la meta por año

Observaciones

Metadatos

Variable 1

10% 2019 Anual

Caracteristicas del indicador

Medible Adecuado

Si Si

Determinación de metas

Línea base Meta

Valor Año Período

Método de cálculo:

(No. de unidades económicas creadas por jóvenes 

emprendedores creadas en el año en curso - No. de 

unidades económicas creadas por jóvenes 

emprendedores creadas en el año anterior) / No. de 

unidades económicas  creadas por jóvenes 

emprendedores creadas en el año anterior.

Unidad de medida: Tasa

Desagregación geográfica Estatal Frecuencia de medición: Anual

Nombre del indicador:

Tasa de crecimiento de las empresas MIPYMES 

creadas por jóvenes emprendedores.

Identificación del indicador:

1-SDEYT-MIPYMES-OM-1

Dimensión a medir: Eficacia Definición:

Medir la proporción de unidades económicas creadas 

por jóvenes emprendedores con relación al total de 

empresas creadas por jóvenes emprendedores creadas 

en el año anterior

Datos del indicador

Ficha técnica del indicador

Secretaría del Desarrollo Económico y del Trabajo

 MIPYMES/ ORGULLO MORELOS

Generar y conservar autoempleos formales, dignos y plenos de jóvenes 

emprendedores.

14.    Incentivar la creación de micro y pequeñas empresas generadas por jóvenes 

emprendedores.


[image: image22.emf]Ficha técnica del indicador

Dependencia responsable | Secretaria del Desarrollo Econémico y del Trabajo
del indicador:

Responsable del

.. ORGULLO MORELOS

indicador:

Clave del objetivo del Crear y promover una cultura de consumo de productos y servicios Clave del 15. Impulsary difundir la cultura de consumo de productos y servicios locales.
Plan Estatal de Desarrollo: |locales. objetivo del

programa:

Datos del indicador

1-SDEYT-OM-1
Participacion en encuentros de negocios y eventos

; Identificacion del indicador:
donde se promocionen los productos de Morelos

Nombre del indicador:

Hace referencia a la realizacion de encuentros de
negocios con diversas cadenas comerciales para la
Dimension a medir: Eficacia Definicion: introduccion de productos de Orgullo Morelos con

la finalidad de incrementar el consumo local y

nacional

(Ntumero de empresas que asisten al encuentro de
Meétodo de calculo: negocios/nimero de empresas registradas en el |Unidad de medida: Porcentaje
programa Orgullo Morelos)*100

Desagregacion geografica Estatal Frecuencia de medicion: Trimestral
Caracteristicas del indicador
Claro Relevante Economico Medible Adecuado Aporte marginal
Si Si Si Si Si No
Determinacion de metas
Linea base Meta
Valor Ano Periodo Valor Afio Periodo
- 2018 Anual 100% 2019 Anual
Comportamiento del indicador hacia la meta Parametros de semaforizacion
Ascendente Verde Amarillo Rojo
Factibilidad Si
Programacion de la meta por afio
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Observaciones
Avance 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Metadatos

Variable 1
Nombre: Numero de empresas que asisten al encuentro de negocios
Descripcion de la variable: Numero de empresas que participaron en encuentros de negocios
Unidad de medida: Empresas/ empresarios
Fuente de informacion: oM
Frecuencia: Trimestral
Desagregacion geografica: Estatal
Meétodo de recopilacion de datos: Registros administrativos de OM
Fecha de disponibilidad de la informacion:
Direccion URL del dato: N/A

Variable 2
Nombre: Numero de empresas registradas en el programa Orgullo Morelos
Descripcion de la variable: Empresas/ empresarios registrados en el Programa Orgullo Morelos
Unidad de medida: Empresas/ empresarios
Fuente de informacion: oM
Frecuencia: Trimestral
Desagregacion geografica: Estatal
Meétodo de recopilacion de datos: Registros administrativos de OM

Fecha de disponibilidad de la informacion:

Direccion URL del dato: N/A










Dependencia responsable 

del indicador: 

Responsable del 

indicador:

Clave del objetivo del 

Plan Estatal de Desarrollo:

Clave del 

objetivo del 

programa:

Claro Relevante Económico Aporte marginal

Si Si Si No

Valor Año Período

    -  2018 Anual

Rojo

Si

Año 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Avance 

100% 100% 100% 100% 100% 100%

Fecha de disponibilidad de la información:

Dirección URL del dato: N/A

Frecuencia: Trimestral

Desagregación geográfica: Estatal

Método de recopilación de datos: Registros administrativos de OM

Descripción de la variable: Empresas/ empresarios registrados en el Programa Orgullo Morelos

Unidad de medida: Empresas/ empresarios

Fuente de información: OM

Nombre: Número de empresas registradas en el programa Orgullo Morelos

Frecuencia: Trimestral

Desagregación geográfica: Estatal

Método de recopilación de datos: Registros administrativos de OM

Fecha de disponibilidad de la información:

Dirección URL del dato: N/A

Variable 2

Descripción de la variable: Número de empresas que participaron en encuentros de negocios

Unidad de medida: Empresas/ empresarios

Fuente de información: OM

Nombre: Número de empresas que asisten al encuentro de negocios

Comportamiento del indicador hacia la meta Parámetros de semaforización

Ascendente Verde Amarillo

Factibilidad

Programación de la meta por año

Observaciones

Metadatos

Variable 1

100% 2019 Anual

Caracteristicas del indicador

Medible Adecuado

Si Si

Determinación de metas

Línea base Meta

Valor Año Período

Método de cálculo:

(Número de empresas que asisten al encuentro de 

negocios/número de empresas registradas en el 

programa Orgullo Morelos)*100

Unidad de medida: Porcentaje

Desagregación geográfica Estatal Frecuencia de medición: Trimestral

Nombre del indicador:

Participación en encuentros de negocios y eventos 

donde se promocionen los productos de Morelos 

Identificación del indicador:

1-SDEYT-OM-1

Dimensión a medir: Eficacia Definición:

Hace referencia a la realización de encuentros de 

negocios con diversas cadenas comerciales para la 

introducción de productos de Orgullo Morelos con 

la finalidad de incrementar el consumo local y 

nacional.

Datos del indicador

Ficha técnica del indicador

Secretaría del Desarrollo Económico y del Trabajo

ORGULLO MORELOS

Crear y promover una cultura de consumo de productos y servicios 

locales.

15.    Impulsar y difundir la cultura de consumo de productos y servicios locales.

3. Promover la formalidad de las empresas y de empleos plenos y productivos.
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Dependencia responsable
del indicador:

Secretaria del Desarrollo Economico y del Trabajo

Bes.ponsable del MIPYME
indicador:
Clave del objetivo del Clave del
Plan Estatal de Reactivar economicamente las zonas siniestradas del Estado de objetivo del 16. Reactivar e impulsar las micro, pequefias y medianas empresas siniestradas.
Desarrollo: Morelos. programa:
Datos del indicador
. 1-SDEYT-MIPyME-4
. Porcentaje de MIPYMES SINIESTRADAS : ., L
Nombre del indicador: beneficiadas en el Estado Identificacion del indicador:
Mide la proporcion del No. de MIPYMES
reactivadas con el total de MIPYMES
Dimension a medir: Eficacia Definicion: programadas.
(Ntmero de unidades econémicas siniestradas Porcentaje
con financiamiento otorgado / Total de unidades
Método de calculo: econdmicas programadas para otorgarles Unidad de medida:
financiamiento) *100
Desagregacion geografica Zonas siniestradas Frecuencia de medicion: Trimestral
Caracteristicas del indicador
Claro Relevante Econémico Medible Adecuado Aporte marginal
Si Si Si Si Si No
Determinacion de metas
Linea base Meta
Valor Ao Periodo Valor Ao Periodo
100% 2018 Anual 100% 2019 Anual
Comportamiento del indicador hacia la meta Parametros de semaforizacion
Ascendente Verde Amarillo Rojo
Factibilidad Si
Programacion de la meta por afio
Aifio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Observaciones
Avance 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Metadatos
Variable 1

Nombre:

Numero de unidades econdomicas siniestradas beneficiadas

Descripcion de la variable:

Numero de unidades econdmicas siniestradas con financiamiento otorgado

Unidad de medida: Unidades econémicas
Fuente de informacion: MIPyME
Frecuencia: Trimestral

Estatal

Desagregacion geografica:

Meétodo de recopilacion de datos:

Registros intemos de la MIPyME

Fecha de disponibilidad de la informacion:

Trimestral

Direccion URL del dato:

N/A

Variable 2

Nombre:

Numero de unidades econdmicas siniestradas programadas

Descripcion de la variable:

Numero de unidades economicas siniestradas con financiamiento programado

Unidad de medida: Unidades econémicas
Fuente de informacion: MIPyME
Frecuencia: Trimestral

Estatal

Desagregacion geografica:

Meétodo de recopilacion de datos:

Registros internos de la MIPyME

Fecha de disponibilidad de la informacion:

Trimestral

Direccion URL del dato:

NA










Dependencia responsable 

del indicador: 

Responsable del 

indicador:

Clave del objetivo del 

Plan Estatal de 

Desarrollo:

Clave del 

objetivo del 

programa:

Claro Relevante Económico Aporte marginal

Si Si Si No

Valor Año Período

100% 2018 Anual

Rojo

Si

Año 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Avance 

100% 100% 100% 100% 100% 100%

Fecha de disponibilidad de la información:

Trimestral

Dirección URL del dato:

N/A

Frecuencia:

Trimestral

Desagregación geográfica:

Estatal

Método de recopilación de datos:

Registros internos de la MIPyME

Descripción de la variable:

Número de unidades económicas siniestradas con financiamiento programado

Unidad de medida:

Unidades económicas

Fuente de información:

MIPyME

Nombre:

Número de unidades económicas siniestradas programadas

Frecuencia:

Trimestral

Desagregación geográfica:

Estatal

Método de recopilación de datos:

Registros internos de la MIPyME

Fecha de disponibilidad de la información:

Trimestral

Dirección URL del dato:

N/A

Variable 2

Descripción de la variable:

Número de unidades económicas siniestradas con financiamiento otorgado 

Unidad de medida:

Unidades económicas

Fuente de información:

MIPyME

Nombre:

Número de unidades económicas siniestradas beneficiadas

Comportamiento del indicador hacia la meta Parámetros de semaforización

Ascendente Verde Amarillo

Factibilidad

Programación de la meta por año

Observaciones

Metadatos

Variable 1

100% 2019 Anual

Caracteristicas del indicador

Medible Adecuado

Si Si

Determinación de metas

Línea base Meta

Valor Año Período

Método de cálculo:

(Número de unidades económicas siniestradas 

con financiamiento otorgado / Total de unidades 

económicas programadas para otorgarles 

financiamiento) *100

Unidad de medida:

Porcentaje

Desagregación geográfica

Zonas siniestradas

Frecuencia de medición:

Trimestral

Nombre del indicador:

Porcentaje de MIPYMES SINIESTRADAS 

beneficiadas en el Estado 

Identificación del indicador:

1-SDEYT-MIPyME-4

Dimensión a medir: Eficacia Definición:

Mide la proporción del No. de MIPYMES 

reactivadas con el total de MIPYMES 

programadas.

Datos del indicador

Ficha técnica del indicador

Secretaría del Desarrollo Económico y del Trabajo

MIPyME

Reactivar económicamente las zonas siniestradas del Estado de 

Morelos.

16.    Reactivar e impulsar las micro, pequeñas y medianas empresas siniestradas.

4. Promover que las empresas morelenses generen energías limpias.
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Dependencia responsable
del indicador:

Secretaria del Desarrollo Econémico y del Trabajo

Responsable del
indicador:

FONDO MORELOS

Clave del objetivo del
Plan Estatal de Desarrollo:

Reactivar econdmicamente las zonas siniestradas del Estado de Morelos.

Clave del 17.

objetivo del
programa:

Impulsar financieramente a la micro, pequefla y mediana empresa siniestrada.

Datos del indicador

Nombre del indicador:

Porcentaje de empresas financiadas a tasa 0% con
respecto al numero de empresas que demandan
crédito en los programas

Identificacion del indicador:

1-SDEYT-FONDOMORELOS-2

Dimension a medir:

Eficacia

Definicion:

Mide el nimero de empresas apoyadas con
financiamiento (EF) respecto del nimero de
solicitudes de crédito atendidas (SCA)

(Numero de empresas apoyadas con financiamiento a Porcentaje
tasa 0%/ Numero de solicitudes atendidas) * 100
Meétodo de calculo: Unidad de medida:
Desagregacion geografica Estatal Frecuencia de medicion: Trimestral
Caracteristicas del indicador
Claro Relevante Econ6mico Medible Adecuado Aporte marginal
Si Si Si Si Si No
Determinacién de metas
Linea base Meta
Valor Ano Periodo Valor Ano Periodo
- 2018 Anual 15% 2019 Anual
Comportamiento del indicador hacia la meta Pardmetros de semaforizacion
Ascendente Verde Amarillo Rojo
Factibilidad Si
Programacion de la meta por afio
Aio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Observaciones
Avance 15%
Metadatos
Variable 1

Nombre:

Numero de empresas apoyadas con financiamiento a tasa 0%

Descripcion de la variable:

Numero de empresas/empresarios en zonas siniestradas apoyados con el financiamiento a tasa 0%

Unidad de medida: Empresas/empresarios
Fuente de informacion: FONDO MORELOS
Frecuencia: Trimestral

Desagregacion geografica:

Zonas siniestradas de atencidon

Meétodo de recopilacion de datos:

Registros administrativos FONDO MORELOS

Fecha de disponibilidad de la informacion:

m

Direccion URL del dato:

N/A

Variable 2

Nombre:

Numero de solicitudes atendidas

Descripcion de la variable:

Numero total de las solicitudes de apoyo atendidas

Unidad de medida: Solicitudes

Fuente de informacion: FONDO MORELOS

Frecuencia: Trimestral

Desagregacion geografica: Estatal

Meétodo de recopilacion de datos: Registros administrativos FONDO MORELOS
Fecha de disponibilidad de la informacion: |?7?

Direccion URL del dato: N/A










Dependencia responsable 

del indicador: 

Responsable del 

indicador:

Clave del objetivo del 

Plan Estatal de Desarrollo:

Clave del 

objetivo del 

programa:

Claro Relevante Económico Aporte marginal

Si Si Si No

Valor Año Período

    -  2018 Anual

Rojo

Si

Año 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Avance 

15%

Fecha de disponibilidad de la información: ???

Dirección URL del dato: N/A

Frecuencia: Trimestral

Desagregación geográfica: Estatal

Método de recopilación de datos: Registros administrativos FONDO MORELOS

Descripción de la variable: Número total de las solicitudes de apoyo atendidas

Unidad de medida: Solicitudes

Fuente de información: FONDO MORELOS

Nombre:  Número de solicitudes atendidas

Fecha de disponibilidad de la información: ???

Dirección URL del dato: N/A

Variable 2

Frecuencia: Trimestral

Desagregación geográfica: Zonas siniestradas de atención

Método de recopilación de datos: Registros administrativos FONDO MORELOS

Descripción de la variable: Número de empresas/empresarios en zonas siniestradas apoyados con el financiamiento a tasa 0% 

Unidad de medida: Empresas/empresarios

Fuente de información: FONDO MORELOS

Nombre: Número de empresas apoyadas con financiamiento a tasa 0%

Programación de la meta por año

Observaciones

Metadatos

Variable 1

Factibilidad

15% 2019 Anual

Comportamiento del indicador hacia la meta Parámetros de semaforización

Ascendente Verde Amarillo

Línea base Meta

Valor Año Período

Determinación de metas

Método de cálculo:

(Número de empresas apoyadas con financiamiento a 

tasa 0%/ Número de solicitudes atendidas) * 100

Unidad de medida:

Porcentaje

Desagregación geográfica Estatal Frecuencia de medición: Trimestral

Caracteristicas del indicador

Medible Adecuado

Si Si

Nombre del indicador:

Porcentaje de empresas financiadas a tasa 0% con 

respecto al numero de empresas que demandan 

crédito en los programas  

Identificación del indicador:

1-SDEYT-FONDOMORELOS-2

Dimensión a medir: Eficacia Definición:

Mide el número de empresas apoyadas con 

financiamiento (EF) respecto del número de 

solicitudes de crédito atendidas (SCA)

Datos del indicador

Ficha técnica del indicador

Secretaría del Desarrollo Económico y del Trabajo

FONDO MORELOS

Reactivar económicamente las zonas siniestradas del Estado de Morelos. 17.    Impulsar financieramente a la micro, pequeña y mediana empresa siniestrada.

5. Desarrollar y promover el talento empresarial de los morelenses.
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Dependencia responsable
del indicador:

Secretaria del Desarrollo Economico y del Trabajo

Responsable del
indicador:

SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO

Clave del objetivo del Clave del 18.18. Impulsar proyectos y programas para la reactivacion de la economia en
Plan Estatal de Reactivar econdmicamente las zonas siniestradas del Estado de objetivo del zonas siniestradas.
Desarrollo: Morelos. programa:
Datos del indicador
1-SDEYT-SNE-1
Equipamiento con mobiliario, maquinaria y/o
Nombre del indicador: herramientas a personas para el fomento del Identificacion del indicador:
autoempleo.
Representa el nimero de personas apoyadas
i i ) ) . con mobiliario, maquinaria y/o herramientas a
Dimension a medir: Eficacia Definicion: personas para el fomento del autoempleo
(Ntimero de personas apoyadas con
mobiliario, maquinaria y/o herramientas a
personas para el fomento del autoempleo / Total
Meétodo de calculo: mob gieafiir,sizljcslul;;zfi;a;::::r:ni?zgazo;ara o Unidad de medida: Porcentaje
fomento del autoempleo ) * 100
Desagregacion geografica Estatal Frecuencia de medicion: Trimestral
Caracteristicas del indicador
Claro Relevante Econémico Medible Adecuado Aporte marginal
Si Si Si Si Si No
Determinacion de metas
Linea base Meta
Valor Afo Periodo Valor Ao Periodo
100% 2018 Anual 100% 2019 Anual
Comportamiento del indicador hacia la meta Parametros de semaforizacion
Ascendente Verde Amarillo Rojo
Factibilidad Si
Programacion de la meta por aiio
Aio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Observaciones
Avance 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Metadatos
Variable 1

Nombre:

Numero de personas apoyadas para el autoempleo

Descripcion de la variable:

Total de personas apoyadas con mobiliario, maquinaria y/o herramientas a personas para el fomento del autoempleo

Unidad de medida: Personas

Fuente de informacion: SNE

Frecuencia: Trimestral
Estatal

Desagregacion geografica:

Meétodo de recopilacion de datos:

Registros internos de la SNE

Fecha de disponibilidad de la informacion:

Trimestral

Direccion URL del dato:

N/A

Variable 2

Nombre:

Numero de personas programadas para recibir apoyo para el autoempleo

Descripcion de la variable:

Total de personas programadas apoyar con mobiliario, maquinaria y/o herramientas para el fomento del autoempleo

Unidad de medida: Personas

Fuente de informacion: SNE

Frecuencia: Trimestral
Estatal

Desagregacion geografica:

Meétodo de recopilacion de datos:

Registros internos de la SNE

Fecha de disponibilidad de la informacion:

Trimestral

Direccion URL del dato:

NA










Dependencia responsable 

del indicador: 

Responsable del 

indicador:

Clave del objetivo del 

Plan Estatal de 

Desarrollo:

Clave del 

objetivo del 

programa:

Claro Relevante Económico Aporte marginal

Si Si Si No

Valor Año Período

100% 2018 Anual

Rojo

Si

Año 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Avance 

100% 100% 100% 100% 100% 100%

Fecha de disponibilidad de la información:

Trimestral

Dirección URL del dato:

N/A

Frecuencia:

Trimestral

Desagregación geográfica:

Estatal

Método de recopilación de datos:

Registros internos de la SNE

Descripción de la variable:

Total de personas programadas apoyar con mobiliario, maquinaria y/o herramientas para el fomento del autoempleo

Unidad de medida:

Personas

Fuente de información:

SNE

Nombre:

Número de personas programadas para recibir apoyo para el autoempleo

Frecuencia:

Trimestral

Desagregación geográfica:

Estatal

Método de recopilación de datos:

Registros internos de la SNE

Fecha de disponibilidad de la información:

Trimestral

Dirección URL del dato:

N/A

Variable 2

Descripción de la variable:

Total de personas apoyadas con mobiliario, maquinaria y/o herramientas a personas para el fomento del autoempleo 

Unidad de medida:

Personas

Fuente de información:

SNE

Nombre:

Número de personas apoyadas para el autoempleo

Comportamiento del indicador hacia la meta Parámetros de semaforización

Ascendente Verde Amarillo

Factibilidad

Programación de la meta por año

Observaciones

Metadatos

Variable 1

100% 2019 Anual

Caracteristicas del indicador

Medible Adecuado

Si Si

Determinación de metas

Línea base Meta

Valor Año Período

Método de cálculo:

(Número de personas apoyadas con 

mobiliario, maquinaria y/o herramientas a 

personas para el fomento del autoempleo / Total 

de personas programadas apoyar con 

mobiliario, maquinaria y/o herramientas para el 

fomento del autoempleo ) * 100

Unidad de medida: Porcentaje

Desagregación geográfica

Estatal

Frecuencia de medición:

Trimestral

Nombre del indicador:

Equipamiento con mobiliario, maquinaria y/o 

herramientas a personas para el fomento del 

autoempleo.                    

Identificación del indicador:

1-SDEYT-SNE-1

Dimensión a medir: Eficacia Definición:

Representa el número de personas apoyadas 

con mobiliario, maquinaria y/o herramientas a 

personas para el fomento del autoempleo

Datos del indicador

Ficha técnica del indicador

Secretaría del Desarrollo Económico y del Trabajo

SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO 

Reactivar económicamente las zonas siniestradas del Estado de 

Morelos.

18. 18. Impulsar proyectos y programas para la reactivación de la economía en 

zonas siniestradas.

6. Incrementar y canalizar una mayor cartera de crédito para las empresas con enfoque a la exportación.
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Dependencia responsable
del indicador:

Secretaria del Desarrollo Economico y del Trabajo

Responsable del
indicador:

OFICINA SECRETARIA- COORDINACION DE DESARROLLO ECONOMICO

Clave del objetivo del Clave del 19. Asegurar la transparencia, honestidad y equidad en la asignacién y
Plan Estatal de Reactivar econémicamente las zonas siniestradas del Estado de objetivo del seguimiento al financiamiento y a los apoyos otorgados.
Desarrollo: Morelos. programa:
Datos del indicador
1-SDEYT-OS/CDE-2
Porcentaje de avance de implementacion del
Nombre del indicador: sistema' de control y transparencia p_a ra .el Identificacion del indicador:
seguimiento de los apoyos y financiamientos
otorgados en zonas siniestradas.
Mide el esfuerzo para lograr la transparencia en
) ) ) ) o la asignacion de financiamiento y apoyos
Dimensién a medir: Eficacia Definicion: otorgados
Grado de implementacion del sistema con base
en el avance de la plataforma informatica,
numero de expedientes en la nube, entre otros.
Meétodo de calculo: Unidad de medida: Porcentaje
Desagregacion geografica Estatal Frecuencia de medicion: Anual
Caracteristicas del indicador
Claro Relevante Econdmico Medible Adecuado Aporte marginal
Si Si Si Si Si No
Determinacion de metas
Linea base Meta
Valor Ano Periodo Valor Afo Periodo
- 2018 Anual 50% 2019 Anual
Comportamiento del indicador hacia la meta Pardmetros de semaforizacion
Ascendente Verde Amarillo Rojo
Factibilidad Si
Programacion de la meta por aiio
Aiio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Observaciones
Avance 50% 100%
Metadatos
Variable 1

Nombre:

Grado de implementacion del sistema.

Descripcion de la variable:

Grado de implementacion del sistema con base en el avance de la plataforma informatica, nimero de expedientes en la nube, entre otros.

Unidad de medida:

Sistema/plataforma informatica

Fuente de informacion: OS/ CDE
Frecuencia: Anual
Estatal

Desagregacion geografica:

Meétodo de recopilacion de datos:

Registros intemos de OS/CDE

Fecha de disponibilidad de la informacion:

Anual

Direccion URL del dato:

N/A










Dependencia responsable 

del indicador: 

Responsable del 

indicador:

Clave del objetivo del 

Plan Estatal de 

Desarrollo:

Clave del 

objetivo del 

programa:

Claro Relevante Económico Aporte marginal

Si Si Si No

Valor Año Período

  - 2018 Anual

Rojo

Si

Año 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Avance 

50% 100%

Fecha de disponibilidad de la información:

Anual

Dirección URL del dato:

N/A

Descripción de la variable:

Grado de implementación del sistema con base en el avance de la plataforma informática, número de expedientes en la nube, entre otros.

Unidad de medida:

Sistema/plataforma informática

Fuente de información:

OS/ CDE

Frecuencia:

Anual

Desagregación geográfica:

Estatal

Método de recopilación de datos:

Registros internos de OS/CDE

Nombre:

Grado de implementación del sistema.

Comportamiento del indicador hacia la meta Parámetros de semaforización

Ascendente Verde Amarillo

Factibilidad

Programación de la meta por año

Observaciones

Metadatos

Variable 1

50% 2019 Anual

Caracteristicas del indicador

Medible Adecuado

Si Si

Determinación de metas

Línea base Meta

Valor Año Período

Método de cálculo:

Grado de implementación del sistema con base 

en el avance de la plataforma informática, 

número de expedientes en la nube, entre otros.

Unidad de medida: Porcentaje

Desagregación geográfica

Estatal

Frecuencia de medición:

Anual

Nombre del indicador:

Porcentaje de avance de implementación del 

sistema de control y transparencia para el 

seguimiento de los apoyos y financiamientos 

otorgados en zonas siniestradas.

Identificación del indicador:

1-SDEYT-OS/CDE-2

Dimensión a medir: Eficacia Definición:

Mide el esfuerzo para lograr la transparencia en 

la asignación de financiamiento y apoyos 

otorgados

Datos del indicador

Ficha técnica del indicador

Secretaría del Desarrollo Económico y del Trabajo

OFICINA SECRETARÍA- COORDINACIÓN DE DESARROLLO ECONÓMICO

Reactivar económicamente las zonas siniestradas del Estado de 

Morelos.

19. Asegurar la transparencia, honestidad y equidad en la asignación y 

seguimiento al financiamiento y a los apoyos otorgados.

7. Potenciar los sectores productivos y estratégicos del Estado de Morelos: agroindustrial, farmacéutica, dispositivos médicos y cosméticos, energías limpias, industria metal mecánica (automotriz y autopartes) y empresas de base tecnológica.
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Dependencia responsable |Secretaria del Desarrollo Econéomico y del Trabajo

del indicador:

Responsable del
indicador:

COORDINACION DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Clave del objetivo del
Plan Estatal de
Desarrollo:

Generar mejores condiciones en el mercado laboral promoviendo un
ambiente inclusivo paraun Empleo digno y el autoempleo de la
poblacion en edad de trabajar.

Clave del 20.
objetivo del
programa:

poblacion en edad de trabajar.

Incrementar el nivel de empleo formal y la generacion de autoempleo de la

Datos del indicador

Nombre del indicador:

Tasa de empleo formal Identificacion del indicador:

1-SDEYT-CTPS-1

Se refiere al porcentaje de de la Poblacion
Econdémicamente Activada Ocupada y

Dimension a medir: Eficacia Definicion: Asalariada que esté asegurada en el IMSS.
(Numero de trabajadores asegurados al IMSS /
Poblacion Economicamente Activa Ocupada
Meétodo de calculo: Asalariada)*100 Unidad de medida: Porcentaje
Desagregacion geografica Estatal Frecuencia de medicion: Trimestral
Caracteristicas del indicador
Claro Relevante Econémico Medible Adecuado Aporte marginal
Si Si Si Si Si No
Determinacion de metas
Linea base Meta
Valor Afio Periodo Valor Afio Periodo
100% 2018 Anual 2019 Anual
Comportamiento del indicador hacia la meta Parametros de semaforizacion
Ascendente Verde Amarillo Rojo
Factibilidad Si
Programacion de la meta por afio
Ao 2019 2020 2021 2022 2023 Observaciones
Avance
Metad atos
Variable 1

Nombre: Numero de trabajadores asegurados al IMSS

Descripcion de la variable:

Total de trabajadores asegurados al IMSS

Unidad de medida: Trabajadores

Fuente de informacion: IMSS

Frecuencia: Mensual
Estatal

Desagregacion geografica:

Meétodo de recopilacion de datos:

Estadisticos de Instituto Mexicano del seguro social

Fecha de disponibilidad de la informacion:

Mensual

Direccion URL del dato:

http://datos.imss.gob.mx/dataset/asg-2019

Variable 2

Nombre:

PEA

Descripcion de la variable:

Poblacion de 15 afios y mas econdmicamente activa en el estado de Morelos

Unidad de medida: 100 mil habitantes
Fuente de informacion: Inegi- ENOE
Frecuencia: Trimestral

Estatal

Desagregacion geografica:

Meétodo de recopilacion de datos:

Obtencion de los tabulados estratégicos de la Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo

Fecha de disponibilidad de la informacion:

Trimestralmene el Inegi publica los resultados de la encuesta

Direccion URL del dato:

https://www.inegi.org. mx/programas/enoe/ 1 5ymas/default. html#Tabulados










Dependencia responsable 

del indicador: 

Responsable del 

indicador:

Clave del objetivo del 

Plan Estatal de 

Desarrollo:

Clave del 

objetivo del 

programa:

Claro Relevante Económico Aporte marginal

Si Si Si No

Valor Año Período

100% 2018 Anual

Rojo

Si

Año 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Avance 

Fecha de disponibilidad de la información:

Trimestralmene el Inegi publica los resultados de la encuesta

Dirección URL del dato:

https://www.inegi.org.mx/programas/enoe/15ymas/default.html#Tabulados

Frecuencia:

Trimestral

Desagregación geográfica:

Estatal

Método de recopilación de datos:

Obtención de los tabulados estratégicos de la Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo

Descripción de la variable:

Población de 15 años y más económicamente activa en el estado de Morelos

Unidad de medida:

100 mil habitantes

Fuente de información:

Inegi- ENOE

Nombre:

PEA

Frecuencia:

Mensual

Desagregación geográfica:

Estatal

Método de recopilación de datos:

Estadísticos de Instituto Mexicano del seguro social

Fecha de disponibilidad de la información:

Mensual

Dirección URL del dato:

http://datos.imss.gob.mx/dataset/asg-2019

Variable 2

Descripción de la variable:

Total de trabajadores asegurados al IMSS

Unidad de medida:

Trabajadores

Fuente de información:

IMSS

Nombre:

Número de trabajadores asegurados al IMSS

Comportamiento del indicador hacia la meta Parámetros de semaforización

Ascendente Verde Amarillo

Factibilidad

Programación de la meta por año

Observaciones

Metadatos

Variable 1

2019 Anual

Caracteristicas del indicador

Medible Adecuado

Si Si

Determinación de metas

Línea base Meta

Valor Año Período

Método de cálculo:

(Número de trabajadores asegurados al IMSS / 

Población Económicamente Activa Ocupada 

Asalariada)*100

Unidad de medida: Porcentaje

Desagregación geográfica

Estatal

Frecuencia de medición:

Trimestral

Nombre del indicador: Tasa de empleo formal            Identificación del indicador:

1-SDEYT-CTPS-1

Dimensión a medir: Eficacia Definición:

Se refiere al porcentaje de de la Población 

Económicamente Activada Ocupada y 

Asalariada que está asegurada en el IMSS.

Datos del indicador

Ficha técnica del indicador

Secretaría del Desarrollo Económico y del Trabajo

COORDINACIÓN DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL

Generar mejores condiciones en el mercado laboral promoviendo un 

ambiente inclusivo para un Empleo digno y el autoempleo de la 

población en edad de trabajar.

20.      Incrementar el nivel de empleo formal y la generación de autoempleo de la 

población en edad de trabajar.

8. Promover e impulsar la inversión y el desarrollo en los sectores estratégicos: agroindustrial, farmacéutico, dispositivos médicos y cosméticos, energías limpias, industria metal mecánica (automotriz y autopartes) y empresas de base tecnológica.
9. Reactivar las actividades del Aeropuerto Internacional de Cuernavaca "General Mariano Matamoros" para transporte comercial de pasajeros y de carga.
[image: image28.emf]Ficha técnica del indicador

Dependencia responsable
del indicador:

Secretaria del Desarrollo Economico y del Trabajo

Responsable del
indicador:

COORDINACION DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Clave del objetivo del
Plan Estatal de
Desarrollo:

Generar mejores condiciones en el mercado laboral promoviendo un Clave del 21. Impulsarlainclusion de personas con discapacidad y adultos mayores en el
ambiente inclusivo para un Empleo digno y el autoempleo de la objetivo del ambito laboral.
poblacion en edad de trabajar. programa:

Datos del indicador

Nombre del indicador: Tasa de crecimien.to de empleos generados para Identificacion del indicador: 1-SDEYT-CTPS-2
personas pertenecientes a grupos vulnerables
Representa el porcentaje de conflictos laborales
) ) ) ) o resueltos con relacion al total de conflictos
Dimension a medir: Eficacia Definicion: laborales presentados .
[No. de empleos generados para personas
pertenecientes a Grupos Vulnerables (GV) en el
ano en curso - No. de empleos generados para
personas pertenecientes a GV en el afo anterior)
Meétodo de calculo: / No. de empleos generados para personas Unidad de medida: Tasa
pertenecientes a GV en el afio anterior.
Desagregacion geografica Estatal Frecuencia de medicion: Anual
Caracteristicas del indicador
Claro Relevante Econémico Medible Adecuado Aporte marginal
Si Si Si Si Si No
Determinacion de metas
Linea base Meta
Valor Afio Periodo Valor Afio Periodo
- 2018 Anual 5% 2019 Anual
Comportamiento del indicador hacia la meta Parametros de semaforizacion
Ascendente Verde Amarillo Rojo
Factibilidad Si
Programacion de la meta por afio
Afo 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Observaciones
Avance 5% 6% 8% 10% 12% 13%
Metadatos
Variable 1

Nombre:

No. de empleos generados para personas pertenecientes a Grupos Vulnerables en el afio anterior

Descripcion de la variable:

No. de empleos generados para personas pertenecientes a Grupos Vulnerables durante el afio "t" que se requiera calcular

Unidad de medida: Empleos

Fuente de informacion: CTPS

Frecuencia: Anual
Estatal

Desagregacion geografica:

Meétodo de recopilacion de datos:

Registros administrativos CTPS

Fecha de disponibilidad de la informacion:

Febrero del afo t

Direccion URL del dato:

N/A

Variable 2

Nombre:

No. de empleos generados para personas pertenecientes a Grupos Vulnerables en el afio en curso

Descripcion de la variable:

No. de empleos generados para personas pertenecientes a Grupos Vulnerables durante el afio "t-1" que se requiera calcular

Unidad de medida: Empleos

Fuente de informacion: CTPS

Frecuencia: Anual
Estatal

Desagregacion geografica:

Meétodo de recopilacion de datos:

Registros administrativos CTPS

Fecha de disponibilidad de la informacion:

Febrero del afo t+1

Direccion URL del dato:

NA










Dependencia responsable 

del indicador: 

Responsable del 

indicador:

Clave del objetivo del 

Plan Estatal de 

Desarrollo:

Clave del 

objetivo del 

programa:

Claro Relevante Económico Aporte marginal

Si Si Si No

Valor Año Período

  - 2018 Anual

Rojo

Si

Año 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Avance 

5% 6% 8% 10% 12% 13%

Fecha de disponibilidad de la información:

Febrero del año t+1

Dirección URL del dato:

N/A

Frecuencia:

Anual

Desagregación geográfica:

Estatal

Método de recopilación de datos:

Registros administrativos CTPS

Descripción de la variable:

No. de empleos generados para personas pertenecientes a Grupos Vulnerables durante el año "t-1" que se requiera calcular

Unidad de medida:

Empleos

Fuente de información:

CTPS

Nombre:

No. de empleos generados para personas pertenecientes a Grupos Vulnerables en el año en curso

Frecuencia:

Anual

Desagregación geográfica:

Estatal

Método de recopilación de datos:

Registros administrativos CTPS

Fecha de disponibilidad de la información:

Febrero del año t

Dirección URL del dato:

N/A

Variable 2

Descripción de la variable:

No. de empleos generados para personas pertenecientes a Grupos Vulnerables durante el año "t" que se requiera calcular

Unidad de medida:

Empleos

Fuente de información:

CTPS

Nombre:

No. de empleos generados para personas pertenecientes a Grupos Vulnerables en el año anterior

Comportamiento del indicador hacia la meta Parámetros de semaforización

Ascendente Verde Amarillo

Factibilidad

Programación de la meta por año

Observaciones

Metadatos

Variable 1

5% 2019 Anual

Caracteristicas del indicador

Medible Adecuado

Si Si

Determinación de metas

Línea base Meta

Valor Año Período

Método de cálculo:

[No. de empleos generados para personas 

pertenecientes a Grupos Vulnerables (GV) en el 

año en curso - No. de empleos generados para 

personas pertenecientes a GV en el año anterior) 

/ No. de empleos generados para personas 

pertenecientes a GV en el año anterior.

Unidad de medida: Tasa

Desagregación geográfica

Estatal

Frecuencia de medición:

Anual

Nombre del indicador:

Tasa de crecimiento de empleos generados para 

personas pertenecientes a grupos vulnerables

Identificación del indicador: 1-SDEYT-CTPS-2

Dimensión a medir: Eficacia Definición:

Representa el porcentaje de conflictos laborales 

resueltos con relación al total de conflictos 

laborales presentados .

Datos del indicador

Ficha técnica del indicador

Secretaría del Desarrollo Económico y del Trabajo

COORDINACIÓN DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL

Generar mejores condiciones en el mercado laboral promoviendo un 

ambiente inclusivo para un Empleo digno y el autoempleo de la 

población en edad de trabajar.

21.    Impulsar la inclusión de personas con discapacidad y adultos mayores en el 

ámbito laboral.


10.  Promover la inversión privada en la construcción de una Terminal Camionera moderna y eficiente
[image: image29.emf]Ficha técnica del indicador

Dependencia responsable |Secretaria del Desarrollo Econéomico y del Trabajo
del indicador:

Responsable del . .

. COORDINACION DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

indicador:

Clave del objetivo del Clave del 22. Prevenir los conflictos laborales, a través de la capacitacion y orientaciéon a
Plan Estatal de Prevenir los conflictos obrero-patronales mediante la verificaciony | objetivo del un mayor nimero de empresas y de la inspeccion y vigilancia de los centros de
Desarrollo: cumplimiento de las normas de trabajo. programa: trabajo.

Datos del indicador

1-SDEYT-CTPS-3
Porcentaje de conflictos laborales resueltos a

Nombre del indicador: través de la modalidad de Convenio, Renuncia, |Identificacion del indicador:
Desistimiento y/o en cumplimiento a laudo

Representa el porcentaje de conflictos laborales
resueltos con relacion al total de conflictos

Dimension a medir: Eficacia Definicion:
ensio ed ¢ 0 laborales presentados .

(Numero de conflictos laborales conciliados /
Total de conflictos presentados) * 100

Meétodo de calculo: Unidad de medida: Porcentaje
Desagregacion geografica Estatal Frecuencia de medicion: Semestral
Caracteristicas del indicador
Claro Relevante Econémico Medible Adecuado Aporte marginal
Si Si Si Si Si No
Determinacion de metas
Linea base Meta
Valor Afio Periodo Valor Afio Periodo
100% 2018 Anual 100% 2019 Anual
Comportamiento del indicador hacia la meta Parametros de semaforizacion
Ascendente Verde Amarillo Rojo
Factibilidad Si
Programacion de la meta por afio
Aio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Observaciones
Avance 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Metad atos
Variable 1
Nombre: Numero de conflictos laborales conciliados

- . Total de conflictos laborales resueltos a través de la modalidad de convenio, renuncia, desistimiento y/o en cumplimiento a laudo.
Descripcion de la variable:

Unidad de medida: Conflictos

Fuente de informacion: CTPS

Frecuencia: Semestral

Desagregacion geogréfica: Estatal

Método de recopilacion de datos: Registros administrativos de la CTPS
Semestral

Fecha de disponibilidad de la informacion:

Direccion URL del dato: NA
Variable 2

Nombre: Total de conflictos presentados
Descripcién de la variable: Total de conflictos laborales presentados
Unidad de medida: Contflictos
Fuente de informacion: CTPS
Frecuencia: Semestral
Desagregacion geografica: Estatal
Método de recopilacién de datos: Registros administrativos de la CTPS

Semestral

Fecha de disponibilidad de la informacion:

Direccion URL del dato: N/A










Dependencia responsable 

del indicador: 

Responsable del 

indicador:

Clave del objetivo del 

Plan Estatal de 

Desarrollo:

Clave del 

objetivo del 

programa:

Claro Relevante Económico Aporte marginal

Si Si Si No

Valor Año Período

100% 2018 Anual

Rojo

Si

Año 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Avance 

100% 100% 100% 100% 100% 100%

Fecha de disponibilidad de la información:

Semestral

Dirección URL del dato:

N/A

Frecuencia:

Semestral

Desagregación geográfica:

Estatal

Método de recopilación de datos:

Registros administrativos de la CTPS

Descripción de la variable:

Total de conflictos laborales presentados 

Unidad de medida:

Conflictos 

Fuente de información:

CTPS

Nombre:

Total de conflictos presentados

Frecuencia:

Semestral

Desagregación geográfica:

Estatal

Método de recopilación de datos:

Registros administrativos de la CTPS

Fecha de disponibilidad de la información:

Semestral

Dirección URL del dato:

N/A

Variable 2

Descripción de la variable:

Total de conflictos laborales resueltos a través de la modalidad de convenio, renuncia, desistimiento y/o en cumplimiento a laudo.

Unidad de medida:

Conflictos 

Fuente de información:

CTPS

Nombre:

Número de conflictos laborales conciliados

Comportamiento del indicador hacia la meta Parámetros de semaforización

Ascendente Verde Amarillo

Factibilidad

Programación de la meta por año

Observaciones

Metadatos

Variable 1

100% 2019 Anual

Caracteristicas del indicador

Medible Adecuado

Si Si

Determinación de metas

Línea base Meta

Valor Año Período

Método de cálculo:

(Número de conflictos laborales conciliados / 

Total de conflictos presentados) * 100

Unidad de medida: Porcentaje

Desagregación geográfica

Estatal

Frecuencia de medición:

Semestral

Nombre del indicador:

Porcentaje de conflictos laborales resueltos a 

través de la modalidad de Convenio, Renuncia, 

Desistimiento y/o en cumplimiento a laudo

Identificación del indicador:

1-SDEYT-CTPS-3

Dimensión a medir: Eficacia Definición:

Representa el porcentaje de conflictos laborales 

resueltos con relación al total de conflictos 

laborales presentados .

Datos del indicador

Ficha técnica del indicador

Secretaría del Desarrollo Económico y del Trabajo

COORDINACIÓN DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL

Prevenir los conflictos obrero-patronales mediante la verificación y 

cumplimiento de las normas de trabajo.

22.    Prevenir los conflictos laborales, a través de la capacitación y orientación a 

un mayor número de empresas y de la inspección y vigilancia de los centros de 

trabajo.


11. Atraer o crear empresas de base tecnológica que aprovechen y transformen industrial e integralmente los productos primarios de Morelos.
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Dependencia responsable

del indicador:

Secretaria del Desarrollo Economico y del Trabajo

Responsable del
indicador:

COORDINACION DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Clave del objetivo del

Plan Estatal de
Desarrollo:

Conciliary resolver los conflictos en materia laboral que se
producen en las relaciones empleadores-empleados evitando los
juicios laborales, mediante la implementacion de la Reforma Laboral

Clave del
objetivo del
programa:

23. Promovery difundir la cultura de la conciliacion en las relaciones obrero-
patronales para evitar el conflicto laboral.

y la creacion del Centro de Conciliacion.

Datos del indicador

Nombre del indicador:

1-SDEYT-CTPS-3

Porcentaje de platicas conciliatorias atendidas Identificacion del indicador:

Mide el porcentaje de conciliaciones celebradas
dentro y fuera de juicio con relacion al total de

Dimension a medir: Eficacia Definicion: platicas conciliatorias solicitadas
(Numero de pléticas conciliatorias atendidas
dentro y fuera de juicio / Total de platicas
Meétodo de calculo: conciliatorias solicitadas) * 100 Unidad de medida: Porcentaje
Desagregacion geografica Estatal Frecuencia de medicion: Semestral
Caracteristicas del indicador
Claro Relevante Econémico Medible Adecuado Aporte marginal
Si Si Si Si Si No
Determinacion de metas
Linea base Meta
Valor Afio Periodo Valor Afio Periodo
100% 2018 Anual 100% 2019 Anual
Comportamiento del indicador hacia la meta Parametros de semaforizacion
Ascendente Verde Amarillo Rojo
Factibilidad Si
Programacion de la meta por afio
Aiio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Observaciones
Avance 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Metad atos
Variable 1

Nombre:

Numero de platicas conciliatorias atendidas

Descripcion de la variable:

Total de platicas conciliatorias atendidas dentro y fuera de juicio

Unidad de medida: Platicas

Fuente de informacion: CTPS

Frecuencia: Semestral
Estatal

Desagregacion geografica:

Meétodo de recopilacion de datos:

Registros administrativos de la CTPS

Fecha de disponibilidad de la informacion:

Semestral

Direccion URL del dato:

N/A

Variable 2

Nombre:

Numero de platicas conciliatorias solicitadas

Descripcion de la variable:

Total de platicas conciliatorias solicitadas

Unidad de medida: Platicas

Fuente de informacion: CTPS

Frecuencia: Semestral
Estatal

Desagregacion geografica:

Meétodo de recopilacion de datos:

Registros administrativos de la CTPS

Fecha de disponibilidad de la informacion:

Semestral

Direccion URL del dato:

NA










Dependencia responsable 

del indicador: 

Responsable del 

indicador:

Clave del objetivo del 

Plan Estatal de 

Desarrollo:

Clave del 

objetivo del 

programa:

Claro Relevante Económico Aporte marginal

Si Si Si No

Valor Año Período

100% 2018 Anual

Rojo

Si

Año 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Avance 

100% 100% 100% 100% 100% 100%

Fecha de disponibilidad de la información:

Semestral

Dirección URL del dato:

N/A

Frecuencia:

Semestral

Desagregación geográfica:

Estatal

Método de recopilación de datos:

Registros administrativos de la CTPS

Descripción de la variable:

Total de pláticas conciliatorias  solicitadas

Unidad de medida:

Pláticas

Fuente de información:

CTPS

Nombre:

Número de pláticas conciliatorias solicitadas

Frecuencia:

Semestral

Desagregación geográfica:

Estatal

Método de recopilación de datos:

Registros administrativos de la CTPS

Fecha de disponibilidad de la información:

Semestral

Dirección URL del dato:

N/A

Variable 2

Descripción de la variable:

Total de pláticas conciliatorias atendidas dentro y fuera de juicio

Unidad de medida:

Pláticas

Fuente de información:

CTPS

Nombre:

Número de pláticas conciliatorias atendidas

Comportamiento del indicador hacia la meta Parámetros de semaforización

Ascendente Verde Amarillo

Factibilidad

Programación de la meta por año

Observaciones

Metadatos

Variable 1

100% 2019 Anual

Caracteristicas del indicador

Medible Adecuado

Si Si

Determinación de metas

Línea base Meta

Valor Año Período

Método de cálculo:

(Número de pláticas conciliatorias atendidas 

dentro y fuera de juicio / Total de pláticas 

conciliatorias solicitadas) * 100

Unidad de medida: Porcentaje

Desagregación geográfica

Estatal

Frecuencia de medición:

Semestral

Nombre del indicador: Porcentaje de pláticas conciliatorias atendidas  Identificación del indicador:

1-SDEYT-CTPS-3

Dimensión a medir: Eficacia Definición:

Mide el porcentaje de conciliaciones celebradas 

dentro y fuera de juicio con relación al total de 

platicas conciliatorias solicitadas 

Datos del indicador

Ficha técnica del indicador

Secretaría del Desarrollo Económico y del Trabajo

COORDINACIÓN DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL

Conciliar y resolver  los conflictos en materia  laboral  que se 

producen en las relaciones empleadores-empleados evitando los 

juicios laborales, mediante la implementación de la Reforma Laboral 

y la creación del Centro de Conciliación. 

23.    Promover y difundir la cultura de la conciliación en las relaciones obrero-

patronales para evitar el conflicto laboral.


12. Impulsar e incrementar la atracción y creación de empresas de base tecnológica.
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Dependencia responsable |Secretaria del Desarrollo Econéomico y del Trabajo
del indicador:

Responsable del . .

. COORDINACION DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

indicador:

Clave del objetivo del Clave del 24. TImplementar la Reforma Laboral,los Tribunales Laborales y los Centros de
Plan Estatal de Conciliar y resolver los conflictos en materia laboral que se objetivo del Conciliacién de manera coordinada con la Secretaria del Trabajo y Prevision
Desarrollo: producen en las relaciones empleadores-empleados evitando los programa: Social Federal.

juicios laborales, mediante la implementacion de la Reforma Laboral
y la creacion del Centro de Conciliacion.

Datos del indicador

1-SDEYT-CTPS-5

Porcentaje de avance del plan maestro de trabajo

Identificacion del indicador:
para la implementacion de la reforma laboral entriicacion €t Idicacor

Nombre del indicador:

Representa el avance del plan maestro de
trabajo con el que se mide la implementacion
Dimension a medir: Eficacia Definicion: de la reforma laboral

(Actividades realizadas/ Actividades totales del

plan) *100
Meétodo de calculo: Unidad de medida: Porcentaje
Desagregacion geografica Estatal Frecuencia de medicion: Trimestral
Caracteristicas del indicador
Claro Relevante Econémico Medible Adecuado Aporte marginal
Si Si Si Si Si No
Determinacion de metas
Linea base Meta
Valor Afo Periodo Valor Ao Periodo
- 2018 Anual 33% 2019 Anual
Comportamiento del indicador hacia la meta Parametros de semaforizacion
Ascendente Verde Amarillo Rojo
Factibilidad Si
Programacion de la meta por aiio
Aiio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Observaciones
Avance 33% 33% 34% - - -
Metadatos
Variable 1
Nombre: Actividades realizadas del plan maestro de trabajo

Actividades realizadas del plan maestro de trabajo para la implementacion de la reforma laboral
Descripcion de la variable:

Unidad de medida: Actividades

Fuente de informacion: CTPS

Frecuencia; Trimestral

Desagregacion geografica: Estatal

Método de recopilacion de datos: Registros administrativos de la CTPS
Trimestral

Fecha de disponibilidad de la informacion:

Direccién URL del dato: N/A
Variable 2
Nombre: Total de actividades realizadas del plan maestro de trabajo
Descripcion de la variable: Total actividades realizadas del plan maestro de trabajo para la implementacion de la reforma laboral
Unidad de medida: Actividades
Fuente de informacion: CTPS
Frecuencia: Trimestral
Desagregacion geografica: Estatal
Método de recopilacion de datos: Registros administrativos de la CTPS
Trimestral

Fecha de disponibilidad de la informacion:

Direccién URL del dato: N/A










Dependencia responsable 

del indicador: 

Responsable del 

indicador:

Clave del objetivo del 

Plan Estatal de 

Desarrollo:

Clave del 

objetivo del 

programa:

Claro Relevante Económico Aporte marginal

Si Si Si No

Valor Año Período

 - 2018 Anual

Rojo

Si

Año 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Avance 

33% 33% 34%   -   -   -

Trimestral

Trimestral

Método de recopilación de datos:

Registros administrativos de la CTPS

Fecha de disponibilidad de la información:

Trimestral

Dirección URL del dato:

N/A

Desagregación geográfica:

Estatal

Dirección URL del dato:

N/A

Variable 2

Nombre:

Total de actividades realizadas del plan maestro de trabajo

Descripción de la variable:

Total actividades realizadas del  plan maestro de trabajo para la implementación de la reforma laboral

Unidad de medida:

Actividades

Fuente de información:

CTPS

Frecuencia:

Fecha de disponibilidad de la información:

Trimestral

Descripción de la variable:

Actividades realizadas del  plan maestro de trabajo para la implementación de la reforma laboral

Unidad de medida:

Actividades

Fuente de información:

CTPS

Frecuencia:

Desagregación geográfica:

Estatal

Método de recopilación de datos:

Registros administrativos de la CTPS

Nombre:

Actividades realizadas del plan maestro de trabajo

Comportamiento del indicador hacia la meta Parámetros de semaforización

Ascendente Verde Amarillo

Factibilidad

Programación de la meta por año

Observaciones

Metadatos

Variable 1

33% 2019 Anual

Caracteristicas del indicador

Medible Adecuado

Si Si

Determinación de metas

Línea base Meta

Valor Año Período

Método de cálculo:

(Actividades realizadas/ Actividades totales del 

plan) *100

Unidad de medida: Porcentaje

Desagregación geográfica

Estatal

Frecuencia de medición:

Trimestral

Nombre del indicador:

Porcentaje de avance del plan maestro de trabajo 

para la implementación de la reforma laboral

Identificación del indicador:

1-SDEYT-CTPS-5

Dimensión a medir: Eficacia Definición:

Representa el avance del plan maestro de 

trabajo con el que se mide la implementación 

de la reforma laboral

Datos del indicador

Ficha técnica del indicador

Secretaría del Desarrollo Económico y del Trabajo

COORDINACIÓN DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL

Conciliar y resolver  los conflictos en materia  laboral  que se 

producen en las relaciones empleadores-empleados evitando los 

juicios laborales, mediante la implementación de la Reforma Laboral 

y la creación del Centro de Conciliación.

24.      Implementar la Reforma Laboral, los Tribunales Laborales y los Centros de 

Conciliación de manera coordinada con la Secretaría del Trabajo y Previsión 

Social Federal.


13. Incentivar la creación de empresas con enfoque de economía azul y emprendimiento social.
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Dependencia responsable
del indicador:

Secretaria del Desarrollo Economico y del Trabajo

Responsable del
indicador:

PROCURADURIA ESTATAL DE LA DEFENSA DEL TRABAJO

Clave del objetivo del Clave del 25. Representar a los trabajadores y sus sindicatos de manera gratuita en los
Plan Estatal de Representar de manera legal a los trabajadores del estado de objetivo del procesos de demanda laboral.
Desarrollo: Morelos. programa:
Datos del indicador
1-SDEYT-PEDT-1
Nombre del indicador: Porcentaje de trabajadores que reciben asistencia Identificacion del indicador:
juridica
Representa la proporcion de los trabajadores
que recibieron asistencia juridica con relacion
Dimensién a medir: Eficacia Definicion: al total de trabajadores que solicitaron
asistencia juridica
(Ntumero de trabajadores que recibieron asistecia
juridica/ total de trabajadores que solicitaron
Meétodo de calculo: asistencia juridica) *100 Unidad de medida: Porcentaje
Desagregacion geografica Estatal Frecuencia de medicion: Trimestral
Caracteristicas del indicador
Claro Relevante Econémico Medible Adecuado Aporte marginal
Si Si Si Si Si No
Determinacion de metas
Linea base Meta
Valor Afo Periodo Valor Ao Periodo
100% 2018 Anual 100% 2019 Anual
Comportamiento del indicador hacia la meta Parametros de semaforizacion
Ascendente Verde Amarillo Rojo
Factibilidad Si
Programacion de la meta por aiio
Aiio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Observaciones
Avance 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Metadatos
Variable 1
Nombre: Numero de trabajadores que recibieron asesoria juridica
- . Trabajadores que recibieron asesoria juridica
Descripcion de la variable:
Unidad de medida: Personas
Fuente de informacion: CTPS
Frecuencia: Trimestral
Desagregacion geografica: Estatal
Método de recopilacion de datos: Registros administrativos de la CTPS
. o . . Trimestral
Fecha de disponibilidad de la informacion:
Direccién URL del dato: NA
Variable 2

Nombre:

Numero de trabajadores que solicitaron asesoria juridica

Descripcion de la variable:

Trabajadores que solicitaron asesoria juridica

Unidad de medida: Personas

Fuente de informacion: CTPS

Frecuencia: Trimestral
Estatal

Desagregacion geografica:

Meétodo de recopilacion de datos:

Registros administrativos de la CTPS

Fecha de disponibilidad de la informacion:

Trimestral

Direccion URL del dato:

N/A










Dependencia responsable 

del indicador: 

Responsable del 

indicador:

Clave del objetivo del 

Plan Estatal de 

Desarrollo:

Clave del 

objetivo del 

programa:

Claro Relevante Económico Aporte marginal

Si Si Si No

Valor Año Período

100% 2018 Anual

Rojo

Si

Año 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Avance 

100% 100% 100% 100% 100% 100%

Trimestral

Trimestral

Método de recopilación de datos:

Registros administrativos de la CTPS

Fecha de disponibilidad de la información:

Trimestral

Dirección URL del dato:

N/A

Desagregación geográfica:

Estatal

Dirección URL del dato:

N/A

Variable 2

Nombre:

Número de trabajadores que solicitaron asesoría jurídica 

Descripción de la variable:

Trabajadores que solicitaron asesoría jurídica 

Unidad de medida:

Personas

Fuente de información:

CTPS

Frecuencia:

Fecha de disponibilidad de la información:

Trimestral

Descripción de la variable:

Trabajadores que recibieron asesoría jurídica 

Unidad de medida:

Personas

Fuente de información:

CTPS

Frecuencia:

Desagregación geográfica:

Estatal

Método de recopilación de datos:

Registros administrativos de la CTPS

Nombre:

Número de trabajadores que recibieron asesoría jurídica 

Comportamiento del indicador hacia la meta Parámetros de semaforización

Ascendente Verde Amarillo

Factibilidad

Programación de la meta por año

Observaciones

Metadatos

Variable 1

100% 2019 Anual

Caracteristicas del indicador

Medible Adecuado

Si Si

Determinación de metas

Línea base Meta

Valor Año Período

Método de cálculo:

(Número de trabajadores que recibieron asistecia 

jurídica/ total de trabajadores que solicitaron 

asistencia jurídica) *100

Unidad de medida: Porcentaje

Desagregación geográfica

Estatal

Frecuencia de medición:

Trimestral

Nombre del indicador:

Porcentaje de trabajadores que reciben asistencia 

jurídica 

Identificación del indicador:

1-SDEYT-PEDT-1

Dimensión a medir: Eficacia Definición:

Representa la proporción de los trabajadores 

que recibieron asistencia jurídica con relación 

al total de trabajadores que solicitaron 

asistencia jurídica

Datos del indicador

Ficha técnica del indicador

Secretaría del Desarrollo Económico y del Trabajo

PROCURADURÍA ESTATAL DE LA DEFENSA DEL TRABAJO

Representar de manera  legal a los trabajadores del estado de 

Morelos.

25.    Representar a los trabajadores y sus sindicatos  de manera gratuita  en los 

procesos  de demanda  laboral. 


14. Incentivar la creación de micro y pequeñas empresas generadas por jóvenes emprendedores.
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Dependencia responsable |Secretaria del Desarrollo Econéomico y del Trabajo
del indicador:

Responsable del .

indicador: PROCURADURIA ESTATAL DE LA DEFENSA DEL TRABAJO

Clave del objetivo del Clave del 26. Disminuir el rezago y garantizar la solucion de los juicios laborales
Plan Estatal de Representar de manera legal a los trabajadores del estado de objetivo del burocraticos

Desarrollo: Morelos. programa:

Datos del indicador

Porcentaje de Rezago de los expedientes de las

Identificacion del indicador: 1-SDEYT-PEDT-2
Juntas de Conciliacion de Arbritaje entriicacion €t Idicacor

Nombre del indicador:

Representa la proporcion de expedientes de las
Dimension a medir: Eficacia Definicion: JCA rezagados con relacion al total de
expedientes de las JCA

(Ntumero de expedientes de las JCA rezagados/

Método de calculo: expedientes de las JCA) *100 Unidad de medida: Porcentaje
Desagregacion geografica Estatal Frecuencia de medicion: Trimestral
Caracteristicas del indicador
Claro Relevante Econémico Medible Adecuado Aporte marginal
Si Si Si Si Si No
Determinacion de metas
Linea base Meta
Valor Afo Periodo Valor Ao Periodo
- 2018 Anual 85% 2019 Anual
Comportamiento del indicador hacia la meta Parametros de semaforizacion
Descendente Verde Amarillo Rojo
Factibilidad Si
Programacion de la meta por aiio
Aiio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Observaciones
Avance 85% 75% 55% 40% 20% 0%
Metadatos
Variable 1
Nombre: Numero de expedientes de las JCA rezagados

Expedientes rezagados de las Juntas de Conciliacién de Arbritaje
Descripcion de la variable:

Unidad de medida: Expedientes

Fuente de informacion: CTPS

Frecuencia; Trimestral

Desagregacion geografica: Estatal

Método de recopilacion de datos: Registros administrativos de la CTPS
Trimestral

Fecha de disponibilidad de la informacion:

Direccién URL del dato: N/A
Variable 2

Nombre: Numero de expedientes de las JCA totales
Descripcion de la variable: Expedientes de las Juntas de Conciliacion de Arbritaje
Unidad de medida: Expedientes
Fuente de informacion: CTPS
Frecuencia: Trimestral
Desagregacion geografica: Estatal
Método de recopilacion de datos: Registros administrativos de la CTPS

Trimestral

Fecha de disponibilidad de la informacion:

Direccién URL del dato: N/A










Dependencia responsable 

del indicador: 

Responsable del 

indicador:

Clave del objetivo del 

Plan Estatal de 

Desarrollo:

Clave del 

objetivo del 

programa:

Claro Relevante Económico Aporte marginal

Si Si Si No

Valor Año Período

 - 2018 Anual

Rojo

Si

Año 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Avance 

85% 75% 55% 40% 20% 0%

Trimestral

Trimestral

Método de recopilación de datos:

Registros administrativos de la CTPS

Fecha de disponibilidad de la información:

Trimestral

Dirección URL del dato:

N/A

Desagregación geográfica:

Estatal

Dirección URL del dato:

N/A

Variable 2

Nombre:

Número de expedientes de las JCA totales

Descripción de la variable:

Expedientes de las Juntas de Conciliación de Arbritaje 

Unidad de medida:

Expedientes

Fuente de información:

CTPS

Frecuencia:

Fecha de disponibilidad de la información:

Trimestral

Descripción de la variable:

Expedientes rezagados de las Juntas de Conciliación de Arbritaje 

Unidad de medida:

Expedientes

Fuente de información:

CTPS

Frecuencia:

Desagregación geográfica:

Estatal

Método de recopilación de datos:

Registros administrativos de la CTPS

Nombre:

Número de expedientes de las JCA rezagados

Comportamiento del indicador hacia la meta Parámetros de semaforización

Descendente Verde Amarillo

Factibilidad

Programación de la meta por año

Observaciones

Metadatos

Variable 1

85% 2019 Anual

Caracteristicas del indicador

Medible Adecuado

Si Si

Determinación de metas

Línea base Meta

Valor Año Período

Método de cálculo:

(Número de expedientes de las JCA rezagados/  

expedientes de las JCA) *100

Unidad de medida: Porcentaje

Desagregación geográfica

Estatal

Frecuencia de medición:

Trimestral

Nombre del indicador:

Porcentaje de Rezago de los expedientes de las 

Juntas de Conciliación de Arbritaje 

Identificación del indicador: 1-SDEYT-PEDT-2

Dimensión a medir: Eficacia Definición:

Representa la proporción de expedientes de las 

JCA rezagados con relación al total de 

expedientes de las JCA

Datos del indicador

Ficha técnica del indicador

Secretaría del Desarrollo Económico y del Trabajo

PROCURADURÍA ESTATAL DE LA DEFENSA DEL TRABAJO

Representar de manera  legal a los trabajadores del estado de 

Morelos.

26. Disminuir el rezago y garantizar la solución de los juicios laborales 

burocráticos


15. Impulsar y difundir la cultura de consumo de productos y servicios locales.
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16. Reactivar e impulsar las micro, pequeñas y medianas empresas siniestradas.
[image: image35.jpg]



17. Impulsar financieramente a la micro, pequeña y mediana empresa siniestrada.

18. Impulsar proyectos y programas para la reactivación de la economía en zonas siniestradas.

19. Asegurar la transparencia, honestidad y equidad en la asignación y seguimiento al financiamiento y a los apoyos otorgados.

20. Incrementar el nivel de empleo formal y la generación de autoempleo de la población en edad de trabajar.

21. Impulsar la inclusión de personas con discapacidad y adultos mayores en el ámbito laboral.

22. Prevenir los conflictos laborales, a través de la capacitación y orientación a un mayor número de empresas y de la inspección y vigilancia de los centros de trabajo.

23. Promover y difundir la cultura de la conciliación en las relaciones obrero-patronales para evitar el conflicto laboral.

24. Implementar la Reforma Laboral, los Tribunales Laborales y los Centros de Conciliación de manera coordinada con la Secretaría del Trabajo y Previsión Social Federal.

25. Representar a los trabajadores y sus sindicatos de manera gratuita en los procesos de demanda laboral.

26. Disminuir el rezago y garantizar la solución de los juicios laborales burocráticos.

V. FUENTES DE INFORMACIÓN
INEGI. (2010). Censo de Población y Vivienda 2010. Recuperado el 18 de junio de 2019, de https://www.inegi.org.mx/programas/ccpv/2010/default.html#Tabulados

INEGI. (2018a). Descarga masiva. Directorio Estadístico Nacional de Unidades Económicas. Recuperado el 28 de Mayo de 2019, de https://www.inegi.org.mx/contenidos/masiva/denue/denue_17_csv.zip

INEGI. (2018b). Indicador Trimestral de la Actividad Económica Estatal. Recuperado el 15 de Junio de 2019, de https://www.inegi.org.mx/temas/itaee/default.html#Tabulados

INEGI. (2019a). PIB por Entidad Federativa (PIBE). Base 2013. Recuperado el 18 de junio de 2019, de https://www.inegi.org.mx/contenidos/programas/pibent/2013/datosabiertos/pibe_datos_abiertos_csv.zip

INEGI. (2019b). Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE), población de 15 años y más de edad. Recuperado el 18 de junio de 2019, de https://www.inegi.org.mx/contenidos/programas/enoe/15ymas/tabulados/indicadores_estrategicos_15ymas_2017_trim4_xls.zip
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Generación de empleos por actividad económica
Primer cuatrimestre de 2019
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Total MORELOS

		ASEGURADOS (IMSS) MORELOS																						1,933		853		-   331		2,129		-   2,204

																								1.0%		1.4%		1.2%		2.2%		1.1%

																								1,933		2,786		2,455		4,584		2,380		2,380		1,933		0.0000		3,080

																						196,985		198,918		201,703		204,158		208,743		211,123		1.1%												4,503		1,886		-0.7289156627

								1,642		1,451		-   728		4,521		2,847		4,563		1,826		495		400		965		-   931		2,376		-   1,265				0.0096622798		2,996

						2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019				2015-2014		2016-2015		2017-2016		2018-2017

				E		156,626		164,456		166,647		167,371		167,467		178,148		186,406		192,730		196,850		198,098		200,586		203,943		207,836		210,684		2,848		1,248		2,488		3,357		3,893				3,161

				F		156,828		165,022		167,843		167,223		169,495		179,635		188,289		193,614		197,327		198,931		202,078		203,772		208,846		211,837		2,991		1,604		3,147		1,694		5,074

				M		158,832		165,510		167,942		167,440		171,748		180,595		190,121		195,667		196,777		199,724		202,446		204,760		209,546		210,847		1,301		2,947		2,722		2,314		4,786

				A		159,425		165,945		168,387		166,479		172,518		180,101		189,993		195,269		196,206		199,466		202,227		204,801		209,641		209,357				3,260		2,761		2,574		4,840

				M		159,979		165,755		167,731		163,610		170,844		178,155		189,642		192,462		195,660		197,749		200,942		202,983		208,261						2,089		3,193		2,041		5,278				200,943

				J		158,481		164,341		165,902		163,882		170,968		178,545		188,834		192,321		193,746		198,018		200,824		202,899		207,572						4,272		2,806		2,075		4,673				199,365

				J		157,636		163,933		165,611		163,545		170,488		178,295		188,292		192,069		193,767		198,570		200,252		201,772		206,318						4,803		1,682		1,520		4,546

				A		159,327		164,782		166,031		165,059		171,244		179,829		189,463		193,243		194,369		198,891		202,626		202,694		208,647						4,522		3,735		68		5,953				321		0.0232650268

				S		160,271		165,368		166,944		164,952		174,585		182,201		191,479		194,338		195,819		199,526		203,959		203,839		210,296						3,707		4,433		-120		6,457				635		0.0189307473

				O		162,019		166,765		168,320		166,258		175,974		183,976		192,103		195,813		197,705		200,666		205,522		205,922		211,506						2,961		4,856		400		5,584				1,140		0.0149768595

				N		164,994		168,845		169,904		168,239		180,544		186,117		196,024		199,022		200,785		203,290		208,760		208,298		213,449						2,505		5,470		-462		5,151

				D		163,868		166,491		168,168		167,227		177,748		185,558		193,841		196,282		199,324		201,481		205,691		207,170		212,112						2,157		4,210		1,479		4,942

				PROMEDIO		159,857		165,601		167,453		165,940		172,802		180,930		190,374		194,403		196,528		199,534		202,993		204,404		209,503		211,883				3,006		3,459		1,412		5,098

																179,327		188,890		193,753		3,042								2.5%						4,862										1,944		0.0154981099		206000		0.0481971391		199000

										0.0270829914								188,702		194,320		196,790		199,055												0.0115084608

																				0.0297704452		0.0127109922		0.0115084608

																												203,561		2.9%												0.0109330727

																								199,357																		0.0109330727

				Afiliados al IMSS										Tasa de crecimiento anual de asegurados al IMSS

				E 2006		156,626

				F		156,828								2010		4.1%

				M		158,832								2011		4.7%

				A		159,425								2012		5.2%

				M		159,979								2013		2.1%

				J		158,481								2014		1.1%

				J		157,636								2015		1.5%

				A		159,327								2016		1.7%

				S		160,271								2017		0.7%

				O		162,019						3.2%		2018		2.5%

				N		164,994

				D		163,868

				E 2007		164,456

				F		165,022

				M		165,510

				A		165,945

				M		165,755

				J		164,341

				J		163,933

				A		164,782

				S		165,368

				O		166,765

				N		168,845

				D		166,491

				E 2008		166,647

				F		167,843

				M		167,942

				A		168,387

				M		167,731

				J		165,902

				J		165,611

				A		166,031

				S		166,944

				O		168,320

				N		169,904

				D		168,168										Crecimiento anual

				E 2009		167,371								2016		1.4%

				F		167,223								2017		1.2%

				M		167,440								2018		2.2%

				A		166,479								2019		1.1%

				M		163,610

				J		163,882

				J		163,545

				A		165,059

				S		164,952

				O		166,258

				N		168,239

				D		167,227

				E 2010		167,467

				F		169,495

				M		171,748

				A		172,518

				M		170,844

				J		170,968

				J		170,488

				A		171,244

				S		174,585

				O		175,974

				N		180,544

				D		177,748

				E 2011		178,148

				F		179,635

				M		180,595

				A		180,101

				M		178,155

				J		178,545

				J		178,295

				A		179,829

				S		182,201

				O		183,976

				N		186,117

				D		185,558

				E 2012		186,406				188,702

				F		188,289

				M		190,121

				A		189,993				4,435																								Promedio trimestral de afiliados al IMSS

				M		189,642

				J		188,834																												I-2012		188,272

				J		188,292																												II		189,490

				A		189,463																												III		189,745

				S		191,479																												IV		193,989

				O		192,103																												I-2013		194,004		0.0304435427		5,732		193,677

				N		196,024																												II		193,351		0.0203757813

				D		193,841																												III		193,217		0.0182982745

				E 2013		192,730				194,320		3.0%																						IV		197,039		0.0157207956

				F		193,614																												I-2014		196,985		0.015365689		2,981		196,094		0.0124803905

				M		195,667		194,004																										II		195,204		0.0095853475		0.0095853475

				A		195,269				1,428																								III		194,652		0.0074268955		0.0074268955

				M		192,462																												IV		199,271		0.0113293984

				J		192,321		193,351																										I-2015		198,918		0.0098129465		1,933

				J		192,069																												II		198,411		0.0164289666

				A		193,243																												III		198,996		0.0223167881

				S		194,338		193,217																										IV		201,812		0.0127514578

				O		195,813																												I-2016		201,703		0.014004119		2,786

				N		199,022																												II-2016		201,331		0.014716926										Crecimiento anual

				D		196,282		197,039																										III-2016		202,279		0.0164995218								I-2013		5,732

				E 2014		196,850				196,790		1.3%																						IV-2016		206,658		0.0240091042								I.2014		2,981

				F		197,327																												I-2017		204,158		0.0121713407		2,455						I-2015		1,933

				M		196,777		196,985		495																								II-2017		203,561		0.0110762873								I-2016		2,786

				A		196,206				-76																								III-2017		202,768		0.002419101								I.2017		2,455

				M		195,660																												IV-2017		207,130		0.0022855834								I-2018		4,584

				J		193,746		195,204		-3,031																								I-2018		208,743		0.0224547941		4,584						I-2019		2,380

				J		193,767																												II-2018		208,491		0.0242204221

				A		194,369																												III-2018		208,420		0.027874175

				S		195,819		194,652		2,073																								IV-2018		212,356		0.0252289223

				O		197,705																												I-2019		211,123				2,380

				N		200,785

				D		199,324		199,271		3,505

				E 2015		198,098				199,055		1.2%

				F		198,931

				M		199,724		198,918		400

				A		199,466				142

				M		197,749

				J		198,018		198,411		-1,706

				J		198,570

				A		198,891		198,681

				S		199,526		198,775		1,508

				O		200,666

				N		203,290

				D		201,481		201,241		1,955				ComparaciónTrabajadores afiliados

				E 2016		200,586				201,834		1.4%		Abril 2019 vs abril 2018

				F		202,078								2018		2019

				M		202,446				965				209,641		209,357

				A		202,227				746								-284

				M		200,942												-0.1%

				J		200,824				4,218

				J		200,252

				A		202,626

				S		203,959

				O		205,522												Tasa de crec anual 4 primeros meses

				N		208,760										2013		3.0%

				D		205,691		202,993								2014		1.3%

				E 2017		203,943				204,319		1.2%				2015		1.2%

				F		203,772										2016		1.4%

				M		204,760										2017		1.2%

				A		204,801				-890						2018		2.3%

				M		202,983										2019		0.8%

				J		202,899

				J		201,772

				A		202,694

				S		203,839

				O		205,922

				N		208,298

				D		207,170				204,404

				E 2018		207,836		1.9%		208,967		2.3%

				F		208,846		2.5%

				M		209,546		2.3%

				A		209,641		2.4%		2,471

				M		208,261		2.6%

				J		207,572		2.3%

				J		206,318		2.3%

				A		208,647		2.9%

				S		210,296		3.2%

				O		211,506		2.7%

				N		213,449		2.5%

				D		212,112		2.4%		209,503		2.5%

				E 2019		210,684		1.4%		210,681		0.8%

				F		211,837		1.4%

				M		210,847		0.6%

				A		209,357		-0.1%		-2,755

						Trabajadores asegurados IMSS-Morelos

						2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018

				Enero		178,148		186,406		192,730		196,850		198,098		200,586		203,943		207,836

				Febrero		179,635		188,289		193,614		197,327		198,931		202,078		203,772		208,846

				Marzo		180,595		190,121		195,667		196,777		199,724		202,446		204,760		209,546

				Abril		180,101		189,993		195,269		196,206		199,466		202,227		204,801		209,641

				Mayo		178,155		189,642		192,462		195,660		197,749		200,942		202,983		208,261

				Junio		178,545		188,834		192,321		193,746		198,018		200,824		202,899		207,572

				Julio		178,295		188,292		192,069		193,767		198,570		200,252		201,772		206,318

				Agosto		179,829		189,463		193,243		194,369		198,891		202,626		202,694		208,647

				Septiembre		182,201		191,479		194,338		195,819		199,526		203,959		203,839		210,296

				Octubre		183,976		192,103		195,813		197,705		200,666		205,522		205,922		211,506

				Noviembre		186,117		196,024		199,022		200,785		203,290		208,760		208,298		213,449

				Diciembre		185,558		193,841		196,282		199,324		201,481		205,691		207,170		212,112

						Diferencia

						2011-2010		2012-2011		2013-2012		2014-2013		2015-2014		2016-2015		2017-2016		2018-2017

				Enero		10,681		8,258		6,324		4,120		1,248		2,488		3,357		3,893

				Febrero		10,140		8,654		5,325		3,713		1,604		3,147		1,694		5,074

				Marzo		8,847		9,526		5,546		1,110		2,947		2,722		2,314		4,786

				Abril		7,583		9,892		5,276		937		3,260		2,761		2,574		4,840

				Mayo		7,311		11,487		2,820		3,198		2,089		3,193		2,041		5,278

				Junio		7,577		10,289		3,487		1,425		4,272		2,806		2,075		4,673

				Julio		7,807		9,997		3,777		1,698		4,803		1,682		1,520		4,546

				Agosto		8,585		9,634		3,780		1,126		4,522		3,735		68		5,953

				Septiembre		7,616		9,278		2,859		1,481		3,707		4,433		-120		6,457

				Octubre		8,002		8,127		3,710		1,892		2,961		4,856		400		5,584

				Noviembre		5,573		9,907		2,998		1,763		2,505		5,470		-462		5,151

				Diciembre		7,810		8,283		2,441		3,042		2,157		4,210		1,479		4,942

						Tasa de crecimiento mensual

						2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018

				Enero		6.4%		4.6%		3.4%		2.1%		0.6%		1.3%		1.7%		1.9%

				Febrero		6.0%		4.8%		2.8%		1.9%		0.8%		1.6%		0.8%		2.5%

				Marzo		5.2%		5.3%		2.9%		0.6%		1.5%		1.4%		1.1%		2.3%

				Abril		4.4%		5.5%		2.8%		0.5%		1.7%		1.4%		1.3%		2.4%

				Mayo		4.3%		6.4%		1.5%		1.7%		1.1%		1.6%		1.0%		2.6%

				Junio		4.4%		5.8%		1.8%		0.7%		2.2%		1.4%		1.0%		2.3%

				Julio		4.6%		5.6%		2.0%		0.9%		2.5%		0.8%		0.8%		2.3%

				Agosto		5.0%		5.4%		2.0%		0.6%		2.3%		1.9%		0.0%		2.9%

				Septiembre		4.4%		5.1%		1.5%		0.8%		1.9%		2.2%		-0.1%		3.2%

				Octubre		4.5%		4.4%		1.9%		1.0%		1.5%		2.4%		0.2%		2.7%

				Noviembre		3.1%		5.3%		1.5%		0.9%		1.2%		2.7%		-0.2%		2.5%

				Diciembre		4.4%		4.5%		1.3%		1.5%		1.1%		2.1%		0.7%		2.4%

						2017		2018		Variación 2017-2018

				E		203,943		207,836		1.9%

				F		203,772		208,846		2.5%

				M		204,760		209,546		2.3%

				A		204,801		209,641		2.4%

				M		202,983		208,261		2.6%

				J		202,899		207,572		2.3%

				J		201,772		206,318		2.3%

				A		202,694		208,647		2.9%

				S		203,839		210,296		3.2%

				O		205,922		211,506		2.7%

				N		208,298		213,449		2.5%

				D		207,170		212,112		2.4%

						2,017		2,018		Variación 2017-2018

				I Trimestre		204,158		208,743		2.2%

				II Trimestre		203,561		208,491		2.4%

				III Trimestre		202,768		208,420		2.8%

				IV Trimestre		207,130		212,356		2.5%



Martin:
se espera una tasa de crecimineto anual del 3.2%
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Crecimiento anual

Crecimiento anual de los primeros trimestres del año



		



Crecimiento anual

Tasa de crecimiento anual del promdeio de asegurados en los primeros trimestres de cada año



		



Tasa de crecimiento anual de trabajadores asegurados IMSS Morelos para cada mes



		



Tasa de crec anual 4 primeros meses



		





		TRABAJADORES ASEGURADOS PERMANENTES EN EL IMSS

		http://www.stps.gob.mx/gobmx/estadisticas																167,042		169,414				0.0142000458						-1,819

																						170,672		172,978		175,225		178,682		181,163

				2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2015-2014		2016-2015		2017-2016		2018-2017

		E		138,315		144,516		146,356		147,009		145,501		153,101		159,883		164,699		169,534		170,031		171,970		175,175		177,862		180,651		497		1,939		3,205		2,687

		F		138,440		144,646		147,214		146,249		146,683		153,895		160,634		165,574		169,823		170,746		173,295		174,859		178,788		181,747		923		2,549		1,564		3,929

		M		139,227		145,152		147,249		146,017		147,560		154,483		162,043		167,257		169,624		171,239		173,668		175,640		179,397		181,090		1,615		2,429		1,972		3,757

		A		140,113		145,495		147,573		145,767		148,077		154,261		162,004		167,773		169,684		171,431		174,100		175,642		179,738		180,779		1,747		2,669		1,542		4,096

		M		140,675		145,739		147,173		145,290		148,716		154,676		162,430		167,845		170,025		171,536		173,768		175,523		179,684				1,511		2,232		1,755		4,161

		J		140,164		145,471		147,426		145,360		148,839		155,322		163,183		168,428		170,067		171,909		174,070		175,639		179,618				1,842		2,161		1,569		3,979

		J		139,663		145,413		148,056		145,261		148,517		155,038		163,232		168,339		169,701		171,704		173,437		174,697		177,880				2,003		1,733		1,260		3,183

		A		140,103		145,683		148,203		146,023		149,208		155,807		163,204		168,756		169,815		172,094		175,388		175,577		179,974				2,279		3,294		189		4,397

		S		141,021		146,374		147,983		145,160		151,464		157,287		164,800		169,313		170,209		172,241		176,158		176,364		181,489				2,032		3,917		206		5,125

		O		141,784		146,724		148,872		146,033		152,283		158,548		165,505		170,286		171,195		173,328		177,471		177,631		182,705				2,133		4,143		160		5,074

		N		144,302		149,132		148,743		146,508		153,528		159,405		166,651		171,788		172,347		174,259		179,268		178,727		183,526				1,912		5,009		-541		4,799

		D		143,739		146,495		147,534		145,772		153,411		159,984		165,903		169,620		171,477		173,345		177,205		178,157		182,598				1,868		3,860		952		4,441

		PROMEDIO		140,629		145,903		147,699		145,871		149,482		155,984		163,289		168,307		170,292		171,989		174,983		176,136		180,272				1,697		2,995		1,153		4,136

																		-2,168

		TRABAJADORES ASEGURADOS PERMANENTES EN EL IMSS

		E 2006		138,315

		F		138,440

		M		139,227

		A		140,113

		M		140,675

		J		140,164

		J		139,663

		A		140,103

		S		141,021

		O		141,784

		N		144,302

		D		143,739

		E 2007		144,516

		F		144,646

		M		145,152

		A		145,495

		M		145,739

		J		145,471

		J		145,413

		A		145,683

		S		146,374

		O		146,724

		N		149,132

		D		146,495

		E 2008		146,356

		F		147,214

		M		147,249

		A		147,573

		M		147,173

		J		147,426

		J		148,056

		A		148,203

		S		147,983

		O		148,872

		N		148,743

		D		147,534

		E 2009		147,009

		F		146,249

		M		146,017

		A		145,767

		M		145,290

		J		145,360

		J		145,261

		A		146,023

		S		145,160

		O		146,033

		N		146,508

		D		145,772

		E 2010		145,501

		F		146,683

		M		147,560

		A		148,077

		M		148,716

		J		148,839

		J		148,517

		A		149,208

		S		151,464

		O		152,283

		N		153,528

		D		153,411

		E 2011		153,101

		F		153,895

		M		154,483

		A		154,261

		M		154,676

		J		155,322

		J		155,038

		A		155,807

		S		157,287

		O		158,548

		N		159,405

		D		159,984

		E 2012		159,883

		F		160,634

		M		162,043

		A		162,004

		M		162,430

		J		163,183

		J		163,232

		A		163,204

		S		164,800

		O		165,505

		N		166,651

		D		165,903

		E 2013		164,699		168,307

		F		165,574

		M		167,257

		A		167,773

		M		167,845

		J		168,428

		J		168,339

		A		168,756

		S		169,313

		O		170,286

		N		171,788

		D		169,620

		E 2014		169,534		170,292		1.2%

		F		169,823

		M		169,624		-199

		A		169,684

		M		170,025

		J		170,067

		J		169,701

		A		169,815

		S		170,209

		O		171,195

		N		172,347

		D		171,477

		E 2015		170,031		171,989		1.0%

		F		170,746		923		0.0054350706

		M		171,239

		A		171,431

		M		171,536

		J		171,909

		J		171,704

		A		172,094

		S		172,241

		O		173,328						ComparaciónTrabajadores permanentes

		N		174,259						Septiembre 2018 vs septiembre 2017

		D		173,345						2018		182,598

		E-2016		171,970		173,712				2017		178,157		4,441

		F		173,295						∆		2.5%

		M		173,668

		A		174,100

		M		173,768

		J		174,070

		J		173,437

		A		175,388

		S		176,158

		O		177,471

		N		179,268

		D		177,205

		E-2017		175,175

		F		174,859

		M		175,640

		A		175,642

		M		175,523

		J		175,639

		J		174,697

		A		175,577

		S		176,364

		O		177,631

		N		178,727

		D		178,157

		E-2018		177,862

		F		178,788

		M		179,397

		A		179,738

		M		179,684

		J		179,618

		J		177,880

		A		179,974

		S		181,489

		O		182,705

		N		183,526

		D		182,598

		E-2019		180,651

		F		181,747





		



Asegurados al IMSS
Permanentes



		



Trabajadores Permanentes afiliados al IMSS
Morelos



		



4,441

Comparativo trabajadores permanentes al IMSS
Diciembre 2018 vs Diciembre 2017



		TRABAJADORES ASEGURADOS EVENTUALES EN EL IMSS																																																		488						0.0413535362																								84		-1,020		-936

																																																				446		42		488		-104		157		53		448		115		28,726		26,462		2,471		28,934		27,102		2,958		30,060		27,000		2,960		29,960

				2006						2007						2008						2009						2010						2011						2012						2013						2014						2015						2016						2017						2018						219						Diferencia 2015-2014								Diferencia 2016-2015								Diferencia 2017-2016								Diferencia 2018-2017

				URBANOS		DEL CAMPO		TOTAL		URBANOS		DEL CAMPO		TOTAL		URBANOS		DEL CAMPO		TOTAL		URBANOS		DEL CAMPO		TOTAL		URBANOS		DEL CAMPO		TOTAL		URBANOS		DEL CAMPO		TOTAL		URBANOS		DEL CAMPO		TOTAL		URBANOS		DEL CAMPO		TOTAL		URBANOS		DEL CAMPO		TOTAL		URBANOS		DEL CAMPO		TOTAL		URBANOS		DEL CAMPO		TOTAL		URBANOS		DEL CAMPO		TOTAL		URBANOS		DEL CAMPO		TOTAL		URBANOS		DEL CAMPO		TOTAL		URBANOS		DEL CAMPO		TOTAL				URBANOS		DEL CAMPO		TOTAL				URBANOS		DEL CAMPO		TOTAL				URBANOS		DEL CAMPO		TOTAL

		E		15,627		2,684		18,311		17,365		2,575		19,940		17,595		2,696		20,291		17,358		3,004		20,362		18,872		3,094		21,966		21,772		3,275		25,047		22,989		3,534		26,523		24,444		3,587		28,031		23,638		3,678		27,316		24,558		3,509		28,067		25,781		2,835		28,616		26,147		2,621		28,768		26,934		3,040		29,974		26,912		3,121		30,033		920		-169		751				1,223		-674		549				366		-214		152				787		419		1,206

		F		15,805		2,583		18,388		17,721		2,655		20,376		17,848		2,781		20,629		17,908		3,066		20,974		19,544		3,268		22,812		22,307		3,433		25,740		24,013		3,642		27,655		24,403		3,637		28,040		23,719		3,785		27,504		24,827		3,358		28,185		26,085		2,698		28,783		26,530		2,383		28,913		27,074		2,984		30,058		27,031		3,059		30,090		1,108		-427		681		0.0247600349		1,258		-660		598				445		-315		130				544		601		1,145

		M		16,961		2,644		19,605		17,847		2,511		20,358		17,831		2,862		20,693		18,250		3,173		21,423		20,920		3,268		24,188		22,840		3,272		26,112		24,733		3,345		28,078		24,788		3,622		28,410		23,556		3,597		27,153		25,463		3,022		28,485		26,303		2,475		28,778		26,710		2,410		29,120		27,299		2,850		30,149		27,057		2,700		29,757		1,907		-575		1,332		0.049055353		840		-547		293				407		-65		342				589		440		1,029

		A		16,820		2,492		19,312		17,999		2,451		20,450		18,109		2,705		20,814		17,736		2,976		20,712		21,465		2,976		24,441		22,890		2,950		25,840		24,758		3,231		27,989		24,171		3,325		27,496		23,121		3,401		26,522		25,550		2,485		28,035		26,118		2,009		28,127		26,886		2,273		29,159		27,568		2,335		29,903		26,751		1,827		28,578		2,429		-916		1,513		0.0570469799		568		-476		92				768		264		1,032				682		62		744

		M		17,016		2,288		19,304		17,695		2,321		20,016		18,001		2,557		20,558		17,578		742		18,320		21,235		893		22,128		22,622		857		23,479		24,755		2,457		27,212		23,547		1,070		24,617		22,934		2,701		25,635		25,365		848		26,213		26,114		1,060		27,174		26,483		977		27,460		27,626		951		28,577								2,431		-1,853		578		0.0225472986		749		212		961				369		-83		286				1,143		-26		1,117

		J		17,668		649		18,317		18,146		724		18,870		17,782		694		18,476		17,812		710		18,522		21,320		809		22,129		22,344		879		23,223		24,773		878		25,651		22,962		931		23,893		22,630		1,049		23,679		25,375		734		26,109		25,908		846		26,754		26,413		847		27,260		27,197		757		27,954								2,745		-315		2,430		0.102622577		533		112		645				505		1		506				784		-90		694

		J		17,592		381		17,973		17,735		785		18,520		16,844		711		17,555		17,548		736		18,284		21,175		796		21,971		22,391		866		23,257		24,149		911		25,060		22,845		885		23,730		23,157		909		24,066		26,125		741		26,866		25,975		840		26,815		26,219		856		27,075		27,643		795		28,438								2,968		-168		2,800		0.1163467132		-150		99		-51				244		16		260				1,424		-61		1,363

		A		18,772		452		19,224		18,300		799		19,099		17,101		727		17,828		18,275		761		19,036		21,235		801		22,036		23,084		938		24,022		25,299		960		26,259		23,559		928		24,487		23,603		951		24,554		26,013		784		26,797		26,324		914		27,238		26,243		874		27,117		27,835		838		28,673								2,410		-167		2,243		0.0913496783		311		130		441				-81		-40		-121				1,592		-36		1,556

		S		18,455		795		19,250		18,145		849		18,994		18,177		784		18,961		18,952		840		19,792		22,191		930		23,121		23,890		1,024		24,914		25,663		1,016		26,679		23,979		1,046		25,025		24,559		1,051		25,610		26,400		885		27,285		26,772		1,029		27,801		26,527		948		27,475		27,895		912		28,807								1,841		-166		1,675		0.065404139		372		144		516				-245		-81		-326				1,368		-36		1,332

		O		19,361		874		20,235		19,116		925		20,041		18,631		817		19,448		19,223		1,002		20,225		22,570		1,121		23,691		24,198		1,230		25,428		25,413		1,185		26,598		24,237		1,290		25,527		25,156		1,354		26,510		26,296		1,042		27,338		26,814		1,237		28,051		27,100		1,191		28,291		27,657		1,144		28,801								1,140		-312		828		0.0312334968		518		195		713				286		-46		240				557		-47		510

		N		19,498		1,194		20,692		18,503		1,210		19,713		19,281		1,880		21,161		19,822		1,909		21,731		24,350		2,666		27,016		24,351		2,361		26,712		26,300		3,073		29,373		24,911		2,323		27,234		25,703		2,735		28,438		27,272		1,759		29,031		27,598		1,894		29,492		27,363		2,208		29,571		27,769		2,154		29,923								1,569		-976		593		0.0208523806		326		135		461				-235		314		79				406		-54		352

		D		17,700		2,429		20,129		17,987		2,009		19,996		17,899		2,735		20,634		18,512		2,943		21,455		21,111		3,226		24,337		22,355		3,219		25,574		24,568		3,370		27,938		23,138		3,524		26,662		24,411		3,436		27,847		25,402		2,734		28,136		25,860		2,626		28,486		26,107		2,906		29,013		26,667		2,847		29,514								991		-702		289		0.0103781377		458		-108		350				247		280		527				560		-59		501

		PROMEDIO		17,606		1,622		19,228		18,047		1,651		19,698		17,925		1,829		19,754		18,248		1,822		20,070		21,332		1,987		23,320		22,920		2,025		24,946		24,784		2,300		27,085		23,915		2,181		26,096		23,849		2,387		26,236		25,721		1,825		27,546		26,304		1,705		28,010		26,561		1,708		28,269		27,430		1,801		29,231								1,872		-562		1,309		0.0499088408		584		-120		464				256		3		259				870		93		962

		TRABAJADORES ASEGURADOS EVENTUALES EN EL IMSS																																																-572		547		1,381		1,928

				URBANOS		DEL CAMPO		TOTAL																																								-0.0685353398										-0.0457		-0.0403

		E 2006		15,627		2,684		18,311																																						-1,389		-1,758		-0.0530726257								244

		F		15,805		2,583		18,388																																						-1,773		1,201										502

		M		16,961		2,644		19,605																																						-139		53		-163

		A		16,820		2,492		19,312																																						-1,912				-1,811

		M		17,016		2,288		19,304																																						-0.0685353398				53

		J		17,668		649		18,317																																										-1,758

		J		17,592		381		17,973

		A		18,772		452		19,224

		S		18,455		795		19,250

		O		19,361		874		20,235

		N		19,498		1,194		20,692

		D		17,700		2,429		20,129

		E 2007		17,365		2,575		19,940

		F		17,721		2,655		20,376

		M		17,847		2,511		20,358

		A		17,999		2,451		20,450

		M		17,695		2,321		20,016

		J		18,146		724		18,870

		J		17,735		785		18,520

		A		18,300		799		19,099

		S		18,145		849		18,994

		O		19,116		925		20,041

		N		18,503		1,210		19,713

		D		17,987		2,009		19,996

		E 2008		17,595		2,696		20,291

		F		17,848		2,781		20,629

		M		17,831		2,862		20,693

		A		18,109		2,705		20,814

		M		18,001		2,557		20,558

		J		17,782		694		18,476

		J		16,844		711		17,555

		A		17,101		727		17,828

		S		18,177		784		18,961

		O		18,631		817		19,448

		N		19,281		1,880		21,161

		D		17,899		2,735		20,634

		E 2009		17,358		3,004		20,362

		F		17,908		3,066		20,974

		M		18,250		3,173		21,423

		A		17,736		2,976		20,712

		M		17,578		742		18,320

		J		17,812		710		18,522

		J		17,548		736		18,284

		A		18,275		761		19,036

		S		18,952		840		19,792

		O		19,223		1,002		20,225

		N		19,822		1,909		21,731

		D		18,512		2,943		21,455

		E 2010		18,872		3,094		21,966

		F		19,544		3,268		22,812

		M		20,920		3,268		24,188

		A		21,465		2,976		24,441

		M		21,235		893		22,128

		J		21,320		809		22,129

		J		21,175		796		21,971

		A		21,235		801		22,036

		S		22,191		930		23,121

		O		22,570		1,121		23,691

		N		24,350		2,666		27,016

		D		21,111		3,226		24,337

		E 2011		21,772		3,275		25,047

		F		22,307		3,433		25,740

		M		22,840		3,272		26,112

		A		22,890		2,950		25,840

		M		22,622		857		23,479

		J		22,344		879		23,223

		J		22,391		866		23,257

		A		23,084		938		24,022

		S		23,890		1,024		24,914

		O		24,198		1,230		25,428

		N		24,351		2,361		26,712

		D		22,355		3,219		25,574

		E 2012		22,989		3,534		26,523

		F		24,013		3,642		27,655

		M		24,733		3,345		28,078

		A		24,758		3,231		27,989

		M		24,755		2,457		27,212

		J		24,773		878		25,651

		J		24,149		911		25,060

		A		25,299		960		26,259

		S		25,663		1,016		26,679

		O		25,413		1,185		26,598

		N		26,300		3,073		29,373

		D		24,568		3,370		27,938

		E 2013		24,444		3,587		28,031

		F		24,403		3,637		28,040

		M		24,788		3,622		28,410

		A		24,171		3,325		27,496

		M		23,547		1,070		24,617

		J		22,962		931		23,893

		J		22,845		885		23,730

		A		23,559		928		24,487

		S		23,979		1,046		25,025

		O		24,237		1,290		25,527

		N		24,911		2,323		27,234

		D		23,138		3,524		26,662

		E 2014		23,638		3,678		27,316

		F		23,719		3,785		27,504

		M		23,556		3,597		27,153

		A		23,121		3,401		26,522

		M		22,934		2,701		25,635

		J		22,630		1,049		23,679

		J		23,157		909		24,066

		A		23,603		951		24,554

		S		24,559		1,051		25,610

		O		25,156		1,354		26,510

		N		25,703		2,735		28,438

		D		24,411		3,436		27,847

		E 2015		24,558		3,509		28,067

		F		24,827		3,358		28,185

		M		25,463		3,022		28,485

		A		25,550		2,485		28,035

		M		25,635		848		26,483

		J		25,375		734		26,109

		J		26,125		741		26,866

		A		26,013		784		26,797

		S		26,400		885		27,285

		O		26,296		1,042		27,338

		N		27,272		1,759		29,031

		D		25,402		2,734		28,136

		E 2016		25,781		2,835		28,616

		F		26,085		2,698		28,783

		M		26,303		2,475		28,778

		A		26,118		2,009		28,127

		M		26,114		1,060		27,174

		J		25,908		846		26,754

		J		25,975		840		26,815

		A		26,324		914		27,238

		S		26,772		1,029		27,801

		O		26,814		1,237		28,051

		N		27,598		1,894		29,492

		D		25,860		2,626		28,486

		E 2017		26,147		2,621		28,768

		F		26,530		2,383		28,913

		M		26,710		2,410		29,120

		A		26,886		2,273		29,159

		M		26,483		977		27,460

		J		26,413		847		27,260

		J		26,219		856		27,075

		A		26,243		874		27,117

		S		26,527		948		27,475

		O		27,100		1,191		28,291

		N		27,363		2,208		29,571

		D		26,107		2,906		29,013

		E 2018		26,934		3,040		29,974

		F		27,074		2,984		30,058

		M		27,299		2,850		30,149

		A		27,568		2,335		29,903

		M		27,626		951		28,577

		J		27,197		757		27,954

		J		27,643		795		28,438

		A		27,835		838		28,673

		S		27,895		912		28,807

		O		27,657		1,144		28,801

		N		27,769		2,154		29,923

		D		26,667		2,847		29,514

		E 2018		26,912		3,121		30,033

		F		27,031		3,059		30,090

				Trabajadores Eventuales Morelos

				Urbanos		Del Campo		Total

		E 2012		22,989		3,534		26,523

		F		24,013		3,642		27,655

		M		24,733		3,345		28,078

		A		24,758		3,231		27,989

		M		24,755		2,457		27,212

		J		24,773		878		25,651

		J		24,149		911		25,060

		A		25,299		960		26,259

		S		25,663		1,016		26,679

		O		25,413		1,185		26,598

		N		26,300		3,073		29,373

		D		24,568		3,370		27,938

		E 2013		24,444		3,587		28,031

		F		24,403		3,637		28,040

		M		24,788		3,622		28,410

		A		24,171		3,325		27,496

		M		23,547		1,070		24,617

		J		22,962		931		23,893

		J		22,845		885		23,730

		A		23,559		928		24,487

		S		23,979		1,046		25,025

		O		24,237		1,290		25,527

		N		24,911		2,323		27,234

		D		23,138		3,524		26,662

		E 2014		23,638		3,678		27,316

		F		23,719		3,785		27,504

		M		23,556		3,597		27,153

		A		23,121		3,401		26,522

		M		22,934		2,701		25,635

		J		22,630		1,049		23,679

		J		23,157		909		24,066

		A		23,603		951		24,554

		S		24,559		1,051		25,610

		O		25,156		1,354		26,510

		N		25,703		2,735		28,438

		D		24,411		3,436		27,847

		E 2015		24,558		3,509		28,067

		F		24,827		3,358		28,185

		M		25,463		3,022		28,485

		A		25,550		2,485		28,035

		M		25,635		848		26,483

		J		25,375		734		26,109

		J		26,125		741		26,866

		A		26,013		784		26,797

		S		26,400		885		27,285

		O		26,296		1,042		27,338

		N		27,272		1,759		29,031

		D		25,402		2,734		28,136

		E 2016		25,781		2,835		28,616

		F		26,085		2,698		28,783

		M		26,303		2,475		28,778

		A		26,118		2,009		28,127

		M		26,114		1,060		27,174

		J		25,908		846		26,754

		J		25,975		840		26,815

		A		26,324		914		27,238

		S		26,772		1,029		27,801

		O		26,814		1,237		28,051

		N		27,598		1,894		29,492

		D		25,860		2,626		28,486

		E 2017		26,147		2,621		28,768

		F		26,530		2,383		28,913

		M		26,710		2,410		29,120

		A		26,886		2,273		29,159

		M		26,483		977		27,460

		J		26,413		847		27,260

		J		26,219		856		27,075

		A		26,243		874		27,117

		S		26,527		948		27,475

		o		27,100		1,191		28,291

		N		27,363		2,208		29,571

		D		26,107		2,906		29,013

		E 2018		26,934		3,040		29,974

		F		27,074		2,984		30,058

		M		27,299		2,850		30,149

		A		27,568		2,335		29,903

		M		27,626		951		28,577

		J		27,197		757		27,954

		J		27,643		795		28,438

		A		27,835		838		28,673

		S		27,895		912		28,807

		o		27,657		1,144		28,801

		N		27,769		2,154		29,923

		D		26,667		2,847		29,514

		E 2018		26,912		3,121		30,033

		F		27,031		3,059		30,090





		



URBANOS

DEL CAMPO

Morelos
Trabajadores Eventuales afiliados al IMSS



		



Urbanos

Del Campo

Trabajadores Eventuales
Morelos



		

				2015

				E		F		M		A		M		J		J		A		S		O		N		D		PROMEDIO

		Agropecuario		14,727		14,517		13,710		13,083		11,407		11,338		11,014		11,135		10,946		11,211		12,050		13,213		12,363

		Ind. Extractiva		227		220		214		218		216		211		214		212		212		207		224		223		217

		Ind. Transformación		42,657		43,037		43,293		43,597		43,518		43,429		43,730		43,681		43,684		43,575		43,931		43,455		43,466

		Construcción		12,678		12,976		12,783		12,709		12,773		13,219		14,544		14,504		14,698		14,755		15,142		14,257		13,753

		Electricidad y agua		2,558		2,606		2,648		2,658		2,656		2,599		1,922		1,893		1,847		1,886		1,921		1,935		2,261

		Comercio		39,532		39,385		39,496		39,641		39,800		39,807		39,808		39,992		40,132		40,587		41,061		40,962		40,017

		Transporte y comunicaciones		6,028		6,012		6,181		6,201		6,209		6,222		6,210		6,310		6,547		6,661		6,725		6,814		6,343

		Servicios para empresas, personas y hogar		35,547		35,683		36,490		36,435		36,612		36,714		37,340		37,073		37,114		37,213		37,327		36,953		36,708

		Servicios sociales y comunales		44,144		44,495		44,909		44,924		44,558		44,479		43,788		44,091		44,346		44,571		44,909		43,669		44,407

		TOTAL		198,098		198,931		199,724		199,466		197,749		198,018		198,570		198,891		199,526		200,666		203,290		201,481		199,534

				2016

				E		F		M		A		M		J		J		A		S		O		N		D		PROMEDIO

		Agropecuario		13,574		13,292		12,930		12,388		11,336		10,729		10,674		10,765		10,443		11,304		12,703		13,603		11,978

		Ind. Extractiva		218		221		163		162		162		160		155		170		165		166		162		164		172

		Ind. Transformación		43,271		43,166		43,016		42,871		42,668		42,577		42,460		42,537		42,767		42,985		43,715		43,282		42,943

		Construcción		14,327		14,526		14,424		14,424		14,078		14,415		14,809		16,368		16,738		17,142		17,260		15,736		15,354

		Electricidad y agua		1,900		1,900		1,884		1,862		1,854		1,873		1,886		1,881		1,887		1,813		1,836		1,833		1,867

		Comercio		40,267		40,818		41,048		41,370		41,313		41,566		41,657		41,637		41,782		42,333		42,882		42,546		41,602

		Transporte y comunicaciones		6,836		6,869		6,930		7,145		7,135		6,955		7,088		7,105		7,174		7,239		7,305		7,268		7,087

		Servicios para empresas, personas y hogar		36,759		36,446		36,900		37,014		37,245		37,643		37,658		37,637		37,750		37,804		38,127		37,937		37,410

		Servicios sociales y comunales		43,434		44,840		45,151		44,991		45,151		44,906		43,865		44,526		45,253		44,736		44,770		43,322		44,579

		TOTAL		200,586		202,078		202,446		202,227		200,942		200,824		200,252		202,626		203,959		205,522		208,760		205,691		202,993

				2017

				E		F		M		A		M		J		J		A		S		O		N		D		PROMEDIO

		Agropecuario		13,730		12,638		12,479		12,165		10,859		10,730		9,471		10,048		10,021		10,950		12,325		12,980		11,533

		Ind. Extractiva		172		189		200		206		210		207		206		207		205		204		203		203		201

		Ind. Transformación		43,400		43,685		44,108		44,326		44,025		44,226		43,983		43,955		43,860		43,925		44,313		44,018		43,985

		Construcción		15,819		15,462		15,313		15,397		14,895		14,888		15,087		15,337		15,800		16,030		15,692		14,907		15,386

		Electricidad y agua		1,812		1,828		1,816		1,818		1,819		1,834		1,836		1,825		1,827		1,783		1,812		1,813		1,819

		Comercio		41,834		41,784		42,210		42,549		42,800		43,128		43,211		43,341		43,587		44,244		44,781		44,662		43,178

		Transporte y comunicaciones		6,363		6,414		6,464		6,489		6,442		6,451		6,677		6,475		6,537		6,473		6,592		6,576		6,496

		Servicios para empresas, personas y hogar		37,536		37,550		37,722		37,815		37,741		37,693		38,111		38,180		38,247		38,115		38,338		38,909		37,996

		Servicios sociales y comunales		43,277		44,222		44,448		44,036		44,192		43,742		43,190		43,326		43,755		44,198		44,242		43,102		43,811

		TOTAL		203,943		203,772		204,760		204,801		202,983		202,899		201,772		202,694		203,839		205,922		208,298		207,170		204,404

				2018

				E		F		M		A		M		J		J		A		S		O		N		D		PROMEDIO

		Agropecuario		13,192		13,170		12,742		12,098		10,535		10,060		8,712		9,998		10,520		11,077		12,332		12,955		11,449		-238

		Ind. Extractiva		204		208		218		228		234		225		230		218		220		215		223		207		219		15

		Ind. Transformación		44,136		43,901		44,091		43,970		44,129		43,799		43,925		44,061		43,737		43,616		43,928		43,772		43,922		73

		Construcción		15,213		15,313		14,674		15,045		15,478		15,978		16,070		16,529		16,723		16,521		16,088		15,591		15,769		-233

		Electricidad y agua		1,786		1,782		1,913		1,884		1,873		1,882		1,879		1,873		1,848		1,865		1,858		1,872		1,860		100

		Comercio		43,978		44,182		44,736		44,926		45,033		45,172		45,297		45,374		45,617		46,320		46,498		46,269		45,284		74

		Transporte y comunicaciones		6,546		6,601		6,751		6,798		6,796		6,963		7,006		6,914		6,971		6,963		6,961		6,846		6,843		175

		Servicios para empresas, personas y hogar		39,000		39,621		40,084		40,531		40,074		40,187		40,117		40,225		40,750		40,702		41,075		41,191		40,296		1,175

		Servicios sociales y comunales		43,781		44,068		44,337		44,161		44,109		43,306		43,082		43,455		43,910		44,227		44,486		43,409		43,861		1,235

		TOTAL		207,836		208,846		209,546		209,641		208,261		207,572		206,318		208,647		210,296		211,506		213,449		212,112		209,503		2,376

				2019

				E		F		M		A		M		J		J		A		S		O		N		D		PROMEDIO

		Agropecuario		12,859		12,764		12,286		11,325																				-1,630

		Ind. Extractiva		214		209		201		202																				-5

		Ind. Transformación		44,004		44,178		43,819		43,137																				-635

		Construcción		15,714		15,295		15,323		15,282																				-309

		Electricidad y agua		1,852		1,849		1,864		1,871																				-1

		Comercio		45,189		45,365		45,538		45,584																				-685

		Transporte y comunicaciones		6,999		7,092		7,212		7,188																				342

		Servicios para empresas, personas y hogar		40,329		41,314		40,735		40,674																				-517

		Servicios sociales y comunales		43,524		43,771		43,869		44,094																				685

		TOTAL		210,684		211,837		210,847		209,357																				-2,755

		Agropecuario		-1,630

		Comercio		-685

		Ind. Transformación		-635

		Servicios para empresas, personas y hogar		-517

		Construcción		-309

		Ind. Extractiva		-5

		Electricidad y agua		-1

		Transporte y comunicaciones		342

		Servicios sociales y comunales		685





		



-1,630

Generación de empleos por actividad económica
Primeros 4 meses de 2019



		ASEGURADOS ASALARIADOS

		Trimestre		Asegurdados IMSS (Promedio trimestral)		Ocupados Asalariados		Asegurados/Ocupados Asalariados

														Asegurados/Ocupados Asalariados

		I-10		169,570		473,186		35.84%						Año		Morelos		Nacional

		II-10		171,443		475,418		36.06%						2010		36.1%		50.8%

		III-10		172,106		475,762		36.17%						2011		37.7%		51.9%

		IV-10		178,089		491,564		36.23%						2012		38.3%		51.9%

		2010		172,802		478,983		36.08%		36.1%				2013		40.2%		53.1%

		I-11		179,459		474,383		37.83%						2014		40.2%		54.0%

		II-11		178,934		476,463		37.55%						2015		40.3%		55.0%

		III-11		180,108		471,945		38.16%						2016		39.8%		55.4%

		IV-11		185,217		494,609		37.45%						2017		39.5%		56.9%

		2011		180,930		479,350		37.74%		37.7%				2018		39.6%		57.7%

		I-12		188,272		492,183		38.25%

		II-12		189,490		499,442		37.94%

		III- 12		189,745		487,838		38.90%						año		Asegurados

		IV-12		193,989		509,283		38.09%						2010		172,802

		2012		190,374		497,187		38.29%		38.3%				2011		180,930

		I-13		194,004		483,964		40.09%						2012		190,374

		II-13		193,351		486,917		39.71%						2013		194,403

		III-13		193,217		473,087		40.84%						2014		196,528

		IV-13		197,039		490,871		40.14%						2015		199,534		202816.81

		2013		194,403		483,710		40.19%		40.2%				2016		202,993		209306.94792

		I-14		196,985		477,662		41.24%						2017		203,660		216004.77025344

		II-14		195,204		491,344		39.73%						2018		209,503

		III-14		194,652		489,788		39.74%

		IV-14		199,271		496,373		40.15%

		2014		196,528		488,792		40.21%		40.2%

		I-15		198,918		508,765		39.10%

		II-15		198,411		499,455		39.73%

		III-15		198,996		481,252		41.35%

		IV-15		201,812		491,961		41.02%

		2015		199,534		488,792		40.82%		40.3%

		I-2016		201,703		509,140		39.62%

		II-2016		201,331		505,327		39.84%

		III-2016		202,279		519,965		38.90%

		IV-2016		206,658		504,936		40.93%

		2016		202,993		509,842		39.81%		39.8%

		I-2017		204,158		512,041		39.87%

		II-2017		203,561		506,346		40.20%

		III-2017		202,768		523,071		38.76%

		IV-2017		204,152		523,711		38.98%

		2017		203,660		516,292		39.5%		39.5%

		I-2018		208,743		534,522		39.05%

		II-2018		208,491		514,720		40.51%

		III-2018		208,420		539,875		38.61%

		IV-2018		212,356		525,197		40.43%

		2018		209,503		528,579		39.6%		39.6%

		Trabajadores asegurados en el IMSS como proporción de los ocupados asalariados

		I-10		35.8%

		II-10		36.1%

		III-10		36.2%

		IV-10		36.2%

		I-11		37.8%

		II-11		37.6%

		III-11		38.2%

		IV-11		37.4%

		I-12		38.3%

		II-12		37.9%

		III- 12		38.9%

		IV-12		38.1%

		I-13		40.1%

		II-13		39.7%

		III-13		40.8%

		IV-13		40.1%

		I-14		41.2%

		II-14		39.7%

		III-14		39.7%

		IV-14		40.1%

		I-15		39.1%

		II-15		39.7%

		III-15		41.3%

		IV-15		41.0%

		I-16		39.6%

		II-16		39.8%

		III-16		38.9%

		IV-16		40.9%

		I-17		39.9%

		II-17		40.2%

		III-17		38.8%

		IV-17		39.5%

		I-18		39.1%

		II-18		40.5%

		III-18		38.6%

		IV-18		40.4%

		trimestre		Morelos		Nacional

		I-10		35.8%		50.67%		50.8%

		II-10		36.1%		51.01%

		III-10		36.2%		51.47%

		IV-10		36.2%		49.86%		51.9%

		I-11		37.8%		51.9%

		II-11		37.6%		51.7%

		III-11		38.2%		52.1%

		IV-11		37.4%		51.7%		51.9%

		I-12		38.3%		52.6%

		II-12		37.9%		51.7%

		III- 12		38.9%		52.5%

		IV-12		38.1%		51.0%		53.1%

		I-13		40.1%		53.3%

		II-13		39.7%		52.9%

		III-13		40.8%		53.2%

		IV-13		40.1%		52.8%		53.8%

		I-14		41.2%		53.3%

		II-14		39.7%		53.8%

		III-14		39.7%		54.3%

		IV-14		40.1%		54.6%		54.0%

		I-15		39.1%		54.7%

		II-15		39.7%		54.9%

		III-15		41.3%		55.3%

		IV-15		41.0%		54.7%		55.0%

		I-2016		39.6%		55.2%

		II-16		39.8%		55.1%

		III-2016		38.9%		55.4%

		IV-2016		40.9%		55.8%		55.4%				55.3%

		I-17		39.9%		56.1%

		II-17		40.2%		57.3%

		III-17		38.8%		57.0%

		IV-17		39.5%		57.4%		56.9%

		I-18		39.1%		57.4%

		II-18		40.5%		57.3%

		III-18		38.6%		57.8%

		IV-18		40.4%		58.2%		57.7%

		Morelos		39.6%

		Nacional		57.7%

				16428827

				30978843

				0.5303240989

						Participación de asegurados en los ocupados asalariados

						2010		36.1%

						2011		37.7%

						2012		38.3%

						2013		40.2%

						2014		40.2%

						2015		40.3%

						2016		39.8%

						2017		39.5%

						2018		39.6%

		Nacional

				Asegurdados IMSS (Promedio trimestral)		Ocupados Asalariados		Asegurados/Ocupados Asalariados

		I-2014		16,666,988		31,243,119		53.3%

		II-2014		16,883,701		31,407,093		53.8%

		III-2014		17,056,575		31,437,727		54.3%

		IV-2014		17,355,630		31,787,571		54.6%

		I-2015		17,423,544		31,870,130		54.7%

		II-2015		17,624,490		32,094,612		54.9%

		III-2015		17,806,440		32,176,091		55.3%

		IV-2015		18,042,416		33,005,047		54.7%

		I-2016		18,067,868		32,730,599		55.2%

		II-2016		18,273,780		33,179,321		55.1%

		III-2016		18,480,253		33,370,566		55.4%

		IV-2016		18,783,473		33,659,105		55.8%

		I-2017		18,849,402		33,627,981		56.1%

		II-2017		19,067,655		33,302,361		57.3%

		III-2017		19,298,001		33,883,419		57.0%

		IV-2017		19,599,373		34,131,678		57.4%

		I-2018		19,671,887		34,262,996		57.4%

		II-2018		19,892,251		34,697,486		57.3%

		III-2018		20,068,546		34,715,307		57.8%

		IV-2018		20,297,823		34,858,665		58.2%
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Nacional
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Morelos

Nacional
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Proporción de aseguradosen ocupados salariados 
2018



		



Participación de asegurados en los ocupados asalariados



		



año



		ASEGURADOS EN EL IMSS-MORELOS

		AÑO		PROMEDIO

		2006		159,857

		2007		165,601

		2008		167,453

		2009		165,940

		2010		172,802

		2011		180,930

		2012		190,374

		2013		194,403		0.0211614249

		2014		196,528

		2015		199,534

		2016		202,993

		2017		204,404

		2018		209,503





		



Asegurados en el IMSS
Morelos
(Promedio anual)

[]



		Salario Diario Asociado a Trabajadores Asegurados en el IMSS por Entidad Federativa

		Morelos

		Año/mes		Salario asociado a asegurados		Hombres		Mujeres																																						Entidad federativa		salario

		2000		125.94																																								32		Sinaloa		242.60

		Enero		121.18																																								31		Quintana Roo		251.41

		Febrero		117.65																																								30		Nayarit		255.77

		Marzo		120.60																																								29		Durango		258.30

		Abril		123.27																																								28		Oaxaca		263.91

		Mayo		126.40																																								27		Guerrero		270.38

		Junio		127.24																																								26		Tlaxcala		272.11

		Julio		127.02																																								25		Guanajuato		278.59

		Agosto		127.42																																								24		Tabasco		279.24

		Septiembre		128.65																																								23		Colima		279.50

		Octubre		129.25																																								22		Michoacán		282.81

		Noviembre		129.34																																								21		Sonora		284.63

		Diciembre		133.27																																								20		Hidalgo		287.35

		2001		143.83																																								19		Chiapas		287.91

		Enero		141.68																																								18		Yucatán		289.74

		Febrero		137.48																																								17		Zacatecas		297.24

		Marzo		138.77																																								16		Puebla		298.66

		Abril		143.49																																								15		Aguascalientes		303.47

		Mayo		145.69																																								14		Baja California Sur		306.40

		Junio		147.49																																								13		Tamaulipas		310.21

		Julio		143.46																																								12		Chihuahua		315.10

		Agosto		144.14																																								11		San Luis Potosí		319.48

		Septiembre		144.80																																								10		Veracruz		320.32

		Octubre		145.46																																								9		México		320.67

		Noviembre		144.61																																								8		Coahuila		320.91

		Diciembre		148.90																																								7		Morelos		324.24

		2002		157.97																																								6		Baja California		324.73

		Enero		156.07																																								5		Jalisco		327.59

		Febrero		154.88																																										Total Nacional		330.10

		Marzo		152.57																																								4		Querétaro		366.34

		Abril		154.34																																								3		Nuevo León		366.59

		Mayo		158.84																																								2		Campeche		390.64

		Junio		159.56																																								1		Distrito Federal		418.96

		Julio		159.38

		Agosto		158.76

		Septiembre		160.51

		Octubre		159.91

		Noviembre		160.56

		Diciembre		160.24

		2003		169.91

		Enero		169.33

		Febrero		168.67

		Marzo		165.32

		Abril		166.15

		Mayo		172.34

		Junio		172.40

		Julio		173.02

		Agosto		172.66

		Septiembre		169.98

		Octubre		169.52

		Noviembre		169.33

		Diciembre		170.20

		2004		179.11

		Enero		178.77

		Febrero		178.60

		Marzo		175.23

		Abril		175.21

		Mayo		179.03

		Junio		180.80

		Julio		181.80

		Agosto		181.21

		Septiembre		180.29

		Octubre		179.14

		Noviembre		178.87

		Diciembre		180.35

		2005		190.92

		Enero		190.32

		Febrero		190.00

		Marzo		187.27

		Abril		188.39

		Mayo		192.95

		Junio		194.55

		Julio		194.47

		Agosto		193.66

		Septiembre		190.74

		Octubre		189.41

		Noviembre		189.56

		Diciembre		189.76

		2006		200.82

		Enero		200.69

		Febrero		201.09

		Marzo		196.04

		Abril		196.13

		Mayo		206.34

		Junio		207.70

		Julio		201.92

		Agosto		201.36

		Septiembre		200.20

		Octubre		199.00

		Noviembre		199.40

		Diciembre		199.95

		2007		210.30

		Enero		210.69

		Febrero		209.62

		Marzo		206.34

		Abril		206.63

		Mayo		216.32

		Junio		217.77

		Julio		211.70

		Agosto		210.96

		Septiembre		208.58

		Octubre		207.90

		Noviembre		208.35

		Diciembre		208.78

		2008		219.17

		Enero		217.29

		Febrero		217.49

		Marzo		215.88

		Abril		215.87

		Mayo		223.61

		Junio		225.87

		Julio		220.72

		Agosto		220.49

		Septiembre		218.32

		Octubre		219.22

		Noviembre		217.31

		Diciembre		217.99

		2009		229.30

		Enero		228.91

		Febrero		229.10

		Marzo		224.62

		Abril		225.20

		Mayo		235.50

		Junio		234.59

		Julio		230.89

		Agosto		229.74

		Septiembre		229.32

		Octubre		228.24

		Noviembre		228.01

		Diciembre		227.44

		2010		239.77

		Enero		238.78

		Febrero		238.75

		Marzo		234.09

		Abril		234.92

		Mayo		246.70

		Junio		246.70

		Julio		242.50

		Agosto		241.68

		Septiembre		238.94

		Octubre		238.39

		Noviembre		237.52

		Diciembre		238.28

		2011		250.99

		Enero		250.88

		Febrero		250.64

		Marzo		247.00

		Abril		248.06

		Mayo		255.95

		Junio		255.40

		Julio		252.59

		Agosto		252.44

		Septiembre		250.52

		Octubre		249.23

		Noviembre		249.55

		Diciembre		249.66

		2012		261.97

		Enero		259.86						259.05

		Febrero		260.19

		Marzo		257.08

		Abril		256.86						263.46

		Mayo		265.98

		Junio		267.54

		Julio		264.81						264.07

		Agosto		264.02

		Septiembre		263.38

		Octubre		262.03						261.30

		Noviembre		259.76

		Diciembre		262.12

		2013		276.53

		Enero		275.57						273.76

		Febrero		274.97

		Marzo		270.75

		Abril		272.60						281.18

		Mayo		285.47

		Junio		285.46

		Julio		278.45						277.41

		Agosto		277.86

		Septiembre		275.93

		Octubre		275.45						273.76

		Noviembre		272.76

		Diciembre		273.06

		2014		290.97

		Enero		285.74						286.42

		Febrero		286.47

		Marzo		287.05

		Abril		288.53						294.65

		Mayo		296.43

		Junio		299.00

		Julio		294.21						293.03

		Agosto		293.54

		Septiembre		291.33

		Octubre		289.91						289.80

		Noviembre		289.74

		Diciembre		289.75

		2015		304.28

		Enero		302.56						301.70

		Febrero		302.93

		Marzo		299.62

		Abril		302.27						308.56

		Mayo		312.18

		Junio		311.24

		Julio		305.82						304.99

		Agosto		306.49

		Septiembre		302.65

		Octubre		301.89						301.88

		Noviembre		301.89

		Diciembre		301.86

		2016		315.57		334.12		286.76

		Enero		320.53		343.50		284.54		317.35

		Febrero		320.22		343.16		284.52

		Marzo		311.29		328.76		284.21

		Abril		311.72		329.19		284.56		320.05		0.0272743678		32002.5%

		Mayo		324.82		345.97		292.39

		Junio		323.62		344.44		291.63

		Julio		317.71		335.30		290.36		315.06

		Agosto		315.63		332.31		289.56

		Septiembre		311.85		328.15		286.42

		Octubre		309.91		326.10		284.72		309.81

		Noviembre		309.74		326.22		284.12

		Diciembre		309.79		326.32		284.12

		2017		328.27		347.51		298.93

		Enero		329.95		352.92		294.26		327.74

		Febrero		330.51		353.52		294.87

		Marzo		322.75		340.67		295.09

		Abril		324.24		342.38		296.28		330.73

		Mayo		335.29		356.02		303.91

		Junio		332.68		353.51		301.30

		Julio		331.05		350.67		301.48		328.44

		Agosto		330.01		349.47		300.64

		Septiembre		324.25		341.68		297.82

		Octubre		323.41		340.46		297.61		326.18

		Noviembre		327.15		344.10		301.46

		Diciembre		327.99		344.76		302.42

		2018		343.06		361.26		315.49		4.5%		0.0450479639

		Enero		344.75		366.06		312.18		342.82

		Febrero		345.52		366.39		313.71

		Marzo		338.19		354.68		313.16

		Abril		339.21		356.27		313.28		346.64				329.23		1.0470626179

		Mayo		351.05		370.18		322.24						344.73		4.7%

		Junio		349.65		368.73		320.88

		Julio		347.72		366.40		319.50		344.51

		Agosto		345.59		363.81		318.02

		Septiembre		340.21		356.96		314.84

		Octubre		337.59		354.71		311.85		338.27

		Noviembre		338.81		355.49		313.57

		Diciembre		338.43		355.46		312.70

		2019		358.87

		Enero		358.51		379.95		325.95

		Febrero		359.22		380.75		326.61

		Marzo		353.06		370.71		326.48

				2017						2018		Variación 2017-2018

		Enero		329.95						344.75		4.5%

		Febrero		330.51						345.52		4.5%

		Marzo		322.75						338.19		4.8%

		Abril		324.24						339.21		4.6%

		Mayo		335.29						351.05		4.7%

		Junio		332.68						349.65		5.1%

		Julio		331.05						347.72		5.0%

		Agosto		330.01						345.59		4.7%

		Septiembre		324.25						340.21		4.9%

		Octubre		323.41						337.59		4.4%

		Noviembre		327.15						338.81		3.6%

		Diciembre		327.99						338.43		3.2%

				2017						2018		Variación 2017-2018

		I trimestre		327.74						342.82		4.6%

		II Trimestre		330.73						346.64		4.8%

		III Trimestre		328.44						344.51		4.9%

		IV Trimestre		326.18						338.27		3.7%

				Salario asociado

		I-2012		259.05

		II		263.46

		III		264.07

		IV		261.30

		I-2013		273.76

		II		281.18

		III		277.41

		IV		273.76

		I-2014		286.42

		II		294.65

		III		293.03

		IV		289.80

		I-2015		301.70

		II		308.56

		III		304.99

		IV		301.88

		I-2016		317.35

		II		320.05

		III		315.06

		IV		309.81

		I-2017		327.74

		II		330.73

		III		328.44

		IV		326.18

		I-2018		342.82

		II		346.64

		III		344.51

		IV		338.27





		



Salario diario asociado a trabajadores asegurados en el IMSS



		





		





		



2017

2018



		



Variación 2017-2018

SALARIO ASEGURADOS MORELOS
Variación 2017-2018



		



Variación 2017-2018

SALARIO ASEGURADOS MORELOS
Variación 2017-2018



		





		SALARIO MEDIO DE COTIZACIÓN																												270.90		279.34				0.0311882614

																												255.90		269.25		0.0359				0.0521681541

		MORELOS																												268.70		283.08				-0.5181681066

		Mes		2000		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016

																																																														Crecimiento anual salario				4.1

		Enero		116.61		134.71		150.53		161.28		169.91		183.17		193.40		205.46		211.67		223.37		233.04		244.94		254.81		269.55		279.22		295.32		320.53										279.34				256.02		269.72		0.0534970897		16.09677369				INPC		noviembre 2014 vs 2015				2.2

		Febrero		113.31		131.04		151.42		162.99		170.13		183.32		193.78		204.45		211.46		223.80		233.30		244.90		254.53		269.33		279.19		295.31		320.22										268.08										16.12219626				Crecimiento real						1.9

		Marzo		116.43		133.15		146.55		158.38		167.47		179.86		189.21		200.99		210.36		219.11		228.66		241.00		252.03		265.36		279.62		292.79		311.29										1.0420226618										13.16612672

		Abril		119.39		138.19		148.83		159.60		169.05		181.03		188.54		201.53		210.22		219.09		229.21		241.12		251.31		266.38		280.70		293.32		311.72										0.0537618118										12.61741638				el aumento del salario medio de cotización

		Mayo		123.37		140.24		152.35		164.51		172.83		188.07		199.72		211.44		218.53		228.04		239.56		248.12		260.88		277.38		288.98		303.23		324.82										0.0418311534										14.25667688										14.2%

		Junio		122.58		140.39		152.91		164.64		172.75		187.95		200.55		211.31		218.92		227.48		239.23		247.47		260.44		277.38		289.16		302.03		323.62										0.0424736401										12.86673038

		Julio		121.81		137.92		155.43		163.79		173.12		188.05		195.23		205.40		213.71		222.97		234.60		244.91		257.84		270.27		283.85		296.00		317.71										0		0.0273904735		-0.0273904735						12.14753124

		Agosto		121.65		137.81		152.05		164.24		173.76		187.59		194.53		204.71		213.45		222.57		234.10		244.67		257.02		269.08		284.00		296.00		315.63										0.0554186108										12.00220535

		Septiembre		122.51		139.42		154.70		161.15		171.93		184.38		192.86		202.32		211.10		221.64		231.64		242.85		256.22		266.75		281.39		293.23												0.0548749039										11.83879679

		Octubre		123.14		139.71		153.56		160.45		171.29		183.00		192.36		201.16		211.65		220.61		230.44		241.68		255.15		265.72		280.24		292.00												0.0546650551										11.75915172

		Noviembre		122.90		139.21		153.99		162.29		172.55		182.68		192.34		201.12		211.50		220.83		231.40		242.95		254.71		264.60		281.10		292.63												0.0623658169		0.0971130797								11.53569516

		Diciembre		126.71		143.83		153.83		162.59		172.35		181.53		192.20		201.34		210.84		219.92		230.67		242.66		254.95		264.07		280.39		291.69												0.0618141002

		Promedio		120.87		137.97		152.18		162.16		171.43		184.22		193.73		204.27		212.78		222.45		232.99		243.94		255.82		268.82		282.32		295.30		318.19										0.050		0.094								12.97535827

																														0.0618141002		0.0989097558

		NACIONAL																										260.19		270.37

																														271.39		284.04								0.0466229492

		Mes		2000		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016

		Enero		124.36		142.19		157.05		165.08		177.97		188.98		199.16		211.37		220.67		233.17		240.46		249.27		260.47		271.85		282.32		294.45		318.23				281.46		260.32		270.57		0.0393494868

		Febrero		124.96		141.35		157.77		166.38		177.77		188.41		198.80		210.52		220.54		233.37		239.78		248.98		259.95		271.14		281.95		293.45		317.69				270.72

		Marzo		126.25		142.77		156.54		166.02		176.62		188.09		198.01		209.41		220.74		230.48		237.23		248.26		258.37		269.16		280.10		292.34		315.55				1.0396799142

		Abril		127.97		145.91		155.97		166.45		176.80		188.02		197.86		209.58		220.50		230.47		236.87		248.05		258.39		269.14		280.28		292.12		314.76				0.0414067111		-0.5305232072

		Mayo		130.03		145.53		158.17		168.45		180.15		190.75		200.84		212.02		222.97		233.19		240.51		250.45		261.21		271.58		283.27		295.88		319.59				0.0430769739		0.0911750992

		Junio		131.16		148.09		158.28		169.03		179.72		190.31		200.32		211.34		222.53		232.70		239.69		249.92		260.44		270.85		282.59		294.51		318.80				0.0433506133

		Julio		130.16		146.50		158.77		170.22		181.55		192.23		202.42		213.21		224.91		234.02		241.99		252.32		263.66		272.86		285.78		298.33		321.77				0.0473442401		284.04

		Agosto		130.04		146.58		158.54		170.36		181.02		191.77		201.72		212.50		224.34		233.16		241.12		251.48		262.79		272.17		284.77		296.68		320.85				0.0462798385

		Septiembre		130.98		147.30		158.53		169.20		179.68		190.24		200.57		210.94		222.73		231.65		238.60		248.74		259.61		269.12		281.56		293.55						0.04623863

		Octubre		132.19		148.79		157.74		168.58		179.01		189.50		199.57		209.80		221.96		229.47		237.60		247.63		258.34		267.79		280.04		291.62						0.0457350842

		Noviembre		132.58		148.69		159.19		170.14		180.17		190.70		200.74		210.85		222.67		229.40		238.26		248.52		258.85		268.40		281.46		293.28						0.0486713434

		Diciembre		135.03		150.88		159.92		170.48		180.14		190.23		200.50		210.91		222.84		228.69		237.86		248.16		258.62		268.09		280.93		292.05						0.0478687051

		Promedio		129.64		146.22		158.04		168.37		179.22		189.94		200.04		211.04		222.28		231.65		239.16		249.32		260.06		270.18		282.09		294.02		318.41				0.044		0.087

																														268.09

		Salario Medio de Cotización

																										Crecimiento del salario medio de cotización

		2006		193.73

		2007		204.27		1.1																				2010		4.7%

		2008		212.78		1.0																				2011		4.7%

		2009		222.45		1.0																				2012		4.9%

		2010		232.99		1.0																				2013		5.1%

		2011		243.94		1.0																				2014		5.0%

		2012		255.82		1.0																				2015		4.6%

		2013		268.82		1.1																				2016		7.8%

		2014		282.32		1.1																				2017

		2015		295.30		1.0		296.4370988168																		2018		5.1%

		2016		318.19				311.2589537576

		2017						326.8219014455

		2018		343.87				343.1629965178

						1.3441631315

						1.0505304937

		Salario Medio de Cotización

		AÑO		Morelos		Nacional

		2006		193.73		200.04

		2007		204.27		211.04

		2008		212.78		222.28

		2009		222.45		231.65

		2010		232.99		239.16

		2011		243.94		249.32

		2012		255.82		260.06

		2013		268.82		270.18

		2014		282.32		282.09

		2015		295.30		293.28

		2016		318.19		318.41

		2017

				0.0508065856		0.0389170732

				-0.006829551

				0.0050502855

		Morelos

				Salario Medio de Cotización		Var. Mensual		Variación Anual

		E-12		254.81

		F		254.53		-0.1%

		M		252.03		-1.0%

		A		251.31		-0.3%

		M		260.88		3.8%

		J		260.44		-0.2%

		J		257.84		-1.0%

		A		257.02		-0.3%

		S		256.22		-0.3%

		O		255.15		-0.4%

		N		254.71		-0.2%

		D		254.95		0.1%

		E-13		269.55		5.7%		5.8%

		F		269.33		-0.1%		5.8%

		M		265.36		-1.5%		5.3%						Salario medio de cotización trimestral

		A		266.38		0.4%		6.0%				I-2012		253.79

		M		277.38		4.1%		6.3%				II		257.55

		J		277.38		0.0%		6.5%				III		257.03

		J		270.27		-2.6%		4.8%				IV		254.94

		A		269.08		-0.4%		4.7%				I-2013		268.08				270.90

		S		266.75		-0.9%		4.1%				II		273.71

		O		265.72		-0.4%		4.1%				III		268.70

		N		264.60		-0.4%		3.9%				IV		264.79

		D		264.07		-0.2%		3.6%		282.32		I-2014		279.34		0.0420226618		282.81

		E-14		279.22		5.7%		3.6%		279.21		II		286.28		0.0459185826

		F		279.19		-0.0%		3.7%				III		283.08		0.0535132037

		M		279.62		0.2%		5.4%				IV		280.58

		A		280.70		0.4%		5.4%				I-2015		294.47		0.0541565891		0.043990876

		M		288.98		2.9%		4.2%				II		299.53

		J		289.16		0.1%		4.2%				III		295.08

		J		283.85		-1.8%		5.0%				IV		292.11

		A		284.00		0.1%		5.5%

		S		281.39		-0.9%		5.5%

		O		280.24		-0.4%		5.5%

		N		281.10		0.3%		6.2%		282.50

		D		280.39		-0.3%		6.2%

		E-15		295.32		5.3%		5.8%

		F		295.31		-0.0%		5.8%		0.0577463242		0.152593358

		M		292.79		-0.9%		4.7%		295.32		0.0460258905		0.0576975631

		A		293.32		0.2%		4.5%						298.6102828841

		M		303.23		3.4%		4.9%

		J		302.03		-0.4%		4.4%

		J		296.00		-2.0%		4.3%

		A		296.00		-0.0%		4.2%

		S		293.23		-0.9%		4.2%

		O		292.00		-0.4%		4.2%

		N		292.63		0.2%		4.1%

		D		291.69		-0.3%		4.0%

		E-16		320.53		9.9%		8.5%

		F		320.22		-0.1%		8.4%

		M		311.29		-2.8%		6.3%

		A		311.72		0.1%		6.3%

		M		324.82		4.2%		7.1%

		J		323.62		-0.4%		7.1%

		J		317.71		-1.8%		7.3%

		A		315.63		-0.7%		6.6%

		S

		O

		N

		D
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Crecimiento del Salario medio de Cotización



		

				Cuernavaca		Cuautla		Zacatepec		Total

		Rango 1		7,199		620		1,085		8,904		4.7%

		Rango 2		42,462		10,825		5,101		58,388		30.6%

		Rango 3		25,747		8,817		2,251		36,815		19.3%

		Rango 4		28,426		7,068		1,781		37,275		19.6%

		Rango 5 y más		40,802		6,800		1,630		49,232		25.8%

		Total		144,636		34,130		11,848		190,614		100.0%

										63.7

				Cotizantes

		1 S.M.		8,904		4.7%		1		8904		1.0%

		2 S.M.		58,388		30.6%		2		116776		13.5%

		3 S.M.		36,815		19.3%		3		110445		12.7%

		4 S.M.		37,275		19.6%		4		149100		17.2%

		5 y más S.M.		49,232		25.8%		9.8		482473.6		55.6%

										867698.6		100.0%

										4.5521241881

										289.9703107851

		Jun-14

				Trabajadores asegurados						Salarios mínimos

		S. M. cotizados		Absoluto		Porcentaje		Porcentaje acumulado		Absoluto		Porcentaje		Porcentaje acumulado		B

		0		0		0.0%		0.0%		0		0.0%		0.0%

		1		8,306		4.4%		4.4%		8,306		0.9%		0.9%		0.0001993258

		2		58,324		31.2%		35.6%		116,648		12.6%		13.5%		0.0224557132

		3		33,382		17.9%		53.5%		100,146		10.8%		24.3%		0.0337619203

		4		21,795		11.7%		65.2%		87,180		9.4%		33.7%		0.0338390463

		5		14,890		8.0%		73.1%		74,450		8.0%		41.8%		0.0300716895

		6		10,366		5.5%		78.7%		62,196		6.7%		48.5%		0.0250275584

		7		8,182		4.4%		83.0%		57,274		6.2%		54.7%		0.0225787495

		8		5,856		3.1%		86.2%		46,848		5.1%		59.7%		0.0179216695

		9		3,970		2.1%		88.3%		35,730		3.9%		63.6%		0.0130969502

		10		3,364		1.8%		90.1%		33,640		3.6%		67.2%		0.0117719974

		11		2,631		1.4%		91.5%		28,941		3.1%		70.4%		0.0096826446

		12		2,694		1.4%		92.9%		32,328		3.5%		73.9%		0.0103913881

		13		2,065		1.1%		94.1%		26,845		2.9%		76.8%		0.0083182275

		14		1,413		0.8%		94.8%		19,782		2.1%		78.9%		0.0058821957

		15		1,264		0.7%		95.5%		18,960		2.0%		80.9%		0.0054034062

		16		1,178		0.6%		96.1%		18,848		2.0%		83.0%		0.0051644487

		17		853		0.5%		96.6%		14,501		1.6%		84.5%		0.0038218106

		18		797		0.4%		97.0%		14,346		1.5%		86.1%		0.0036373324

		19		809		0.4%		97.4%		15,371		1.7%		87.8%		0.0037615575

		20		573		0.3%		97.7%		11,460		1.2%		89.0%		0.0027086621

		21		440		0.2%		98.0%		9,240		1.0%		90.0%		0.0021062649

		22		338		0.2%		98.2%		7,436		0.8%		90.8%		0.0016342794

		23		364		0.2%		98.3%		8,372		0.9%		91.7%		0.0017766181

		24		350		0.2%		98.5%		8,400		0.9%		92.6%		0.0017252469

		25		2,739		1.5%		100.0%		68,475		7.4%		100.0%		0.0141096439

		Total cotizantes		186,943		100.0%				925,723						0.2908483467		B

		No aplica a grupo		6,803												0.2091516533		A

		Total		193,746												0.4183033067		Coef GINI

						59033355.71

						304.6945780042
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